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INTRODUCCION

El tiempo, sin duda, puede ser el mejor aliado del hombre o su peor enemigo. Cuando es su aliado le proporciona
satisfacciones que le hacen recordar gratamente las situaciones vividas. Cuando no, le impone una presion extra que
termina por desgastarlo rapidamente. Algo similar ocurre con las Instituciones, cuya duracion sobrepasa a la del hombre,
pero que tampoco le son ajenas al paso del tiempo, que inexorablemente forma, moldea y fomenta su desarrollo, lo cual
gueda escrito en su historia.

Conocer la historia de cualquier cultura, institucion o nacion es de primordial importancia para visualizar e idealizar su
desarrollo futuro o corregir deficiencias historicas con el fin de alcanzar la meta propuesta. En el caso de nuestra Institucion
y sus Programas Docentes, su evolucion, situacion actual y futura, no escapan del efecto de situaciones histéricas que las
moldearon.

Con la apertura de las fronteras, gracias a los diferentes tratados y acuerdos comerciales donde el pais forma parte
importante como son: el Tratado de Libre Comercio de América del Norte, entre otros los cuales fueron firmados a partir
de la década de los 90s, nuestro pais se introduce de lleno a un mercado globalizado.

Los tratados y acuerdos comerciales destacan la inclusion de la educacion, la demanda de profesionales y mano de obra
calificada en la categoria de servicios. Por lo tanto, la educacion es una buena inversién, si se considera a ésta como
generadora de conocimientos, los cuales llevaran a generar patentes, disefios, tecnologias, insumos y productos
agropecuarios, ademas de servicios especializados, los cuales se traducen en un bienestar para la sociedad.

Lo anterior, trae como consecuencia la necesidad de propiciar la tarea de evaluar el sistema de educacién superior en
general, para crear una cultura de evaluacion y conocer mejor nuestras fortalezas, oportunidades, debilidades y areas de
oportunidad frente a una fuerte competencia en la formacion de profesionales en @mbitos diversos del conocimiento.



El proceso de evaluacion de la calidad de la ensefianza superior permite la acreditacion de carreras y certificacion de
profesionales garantizando la calidad y pertinencia de los sistemas educativos.

Consecuentemente, la educacion recibida prepararé a los individuos para que se incorporen en un contexto de calidad,
cumpliendo con las competencias que les permitan adaptarse con facilidad a los procesos y a los cambios en las areas de
trabajo, con una flexibilidad que necesariamente es acompafiada de una sélida capacitacion para el auto aprendizaje y una
indispensable responsabilidad con la sociedad.

En las Instituciones de Educacion Superior, actualmente se exige excelencia en la formacién del educando, interpretado
esto como la oferta de Programas Docentes de Calidad (acreditados) y/o certificacion de sus egresados mediante el
Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL); elementos que deberan ser evaluados y utilizados dentro de un
proceso de mejora continua que permita a las instituciones responder a las politicas actuales de rendicion de cuentas y a
las demandas de la sociedad.

ANTECEDENTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA “ANTONIO NARRO?”

La Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro” lleva este nombre como muestra de respeto y reconocimiento a la
memoria de don Antonio Narro Rodriguez, filantropo saltillense quien heredé su valioso legado para que pudiera crearse
una escuela de agricultura.

El 4 de marzo de 1923, la Escuela Regional de Agricultura “Antonio Narro” abrié sus puertas a los primeros cinco alumnos.
Para ingresar se requeria haber terminado la educacion primaria, estar sanos y ser mayores de 14 afos de edad. Los
alumnos vivian como internos, debido a que casi no se contaba con medios de transporte a la ciudad de Saltillo.
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En 1938 cambioé su nombre al de Escuela Superior de Agricultura “Antonio Narro”. A partir de 1943 se estableci6 como
requisito de ingreso, la educacion secundaria a los estudiantes de las Escuelas Practicas de Agricultura existentes en el
pais.

En 1955, el nivel de estudios para ingresar a la ESAAN fue la Preparatoria. La escuela adquiere un gran prestigio y sus
maestros y alumnos son respetados por la sociedad.

En el afio 1957 se fundd la Universidad de Coahuila y la ESAAN pas6 a formar parte de ella, ofreciendo la carrera de
Ingeniero Agronomo, con un plan de estudios de 10 semestres.

La década de los setentas fue trascendente para la ESAAN, ya que llegd a ser reconocida nacional e internacionalmente
por sus investigaciones cientificas y tecnologicas, con aplicaciones directas al agro mexicano. Este reconocimiento fue
fundamental para que en 1971 se creara el Colegio de Graduados, ofreciendo tres maestrias en ciencias sobre Zonas
Aridas.

Al ver los buenos frutos que daba la ESAAN, el gobierno federal aprobd la creacion de dos organismos a nivel nacional que
funcionaron dentro de la Escuela: el Centro Nacional para el Desarrollo de las Zonas Aridas (CNIZA, 1971) y el Centro de
Informacion de Zonas Aridas (CIZA, 1973). Ambos organismos fueron de suma importancia por los resultados obtenidos
de las investigaciones que realizaron y por el apoyo académico que daban a los estudiantes, inculcandoles creatividad y
experiencia, al participar en los proyectos asesorados por los maestros. El CIZA incremento significativamente el acervo y
los servicios de biblioteca de la escuela como: mapoteca, banco de datos, hemeroteca, etc., y cubrid las necesidades de
informacion que requerian los estudiantes tanto de Licenciatura como de Postgrado, asi como de los maestros
investigadores y de la comunidad.

El 4 de marzo de 1975, al celebrarse el LIl Aniversario de la Institucidn, por decreto del Gobierno del Estado de Coahuila,

”n

la Escuela Superior de Agricultura “Antonio Narro” se transformo en la Universidad Autonoma Agraria ““Antonio Narro™.
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Otro acontecimiento trascendente en la historia de la Universidad ocurrié en 1980, cuando en atencion a una solicitud de
anexion presentada por la Escuela de Medicina Veterinaria de la Laguna A.C., el H. Consejo Universitario dictaminé
favorablemente; creandose asi, la Unidad Laguna de la UAAAN, a partir de la infraestructura de dicha escuela.

Un aspecto historico de relevancia es que la UAAAN desde su creacion dependio presupuestalmente de la Secretaria de
Agricultura (actualmente SAGARPA), situacion por la cual tuvo que sortear diversas presiones presupuestales, como el
hecho de que no se le autorizara gasto de inversion para infraestructura y equipo por varias décadas. A partir del 26 de
Abril del 2006 mediante un decreto del Congreso de la Union se transforma en Universidad Federal y se inserta en la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), lo cual le impuso nuevas dinamicas y retos que afrontar, situacion que la
comprometio a responder con los parametros e indicadores de un programa acreditado por una instancia externa, como el
COMEAA.

El depender de la SEP también impone la necesidad de reestructurar la curricula para adecuarla a la educacion basada en
competencias, que los profesores posean el perfil PROMEP y se integren en Cuerpos Académicos que sirvan de sustento
a los Programas Docentes, al mismo tiempo que vinculan al programa con la sociedad y otras entidades similares.

ANTECEDENTES DE LA CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO

El Departamento de Fitomejoramiento existe como tal desde 1980, afio en que H. Consejo Universitario aprobo el programa
académico de la carrera de Ingeniero Agronomo Fitotecnista.

Con base en un andlisis detallado de las necesidades del entorno agropecuario, en 1995 el plan curricular de la carrera de
Ingeniero Agronomo Fitotecnista sufre una fuerte reestructuracion de tal forma que cambia su nombre a la de Ingeniero
Agronomo, siendo aprobada por el H. Consejo Universitario en sesion celebrada el 9 de junio de 1995, iniciando su
implementacion en agosto del mismo afio.
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El Departamento de Fitomejoramiento de la Unidad Laguna, ha contribuido satisfactoriamente al desarrollo de la agricultura
mexicana mediante la formacion docente de profesionistas de alto nivel competitivo, la investigacion cientifica y las
actividades de servicio que buscan mejorar el desarrollo rural. A partir de su aprobacion, la carrera de Ingeniero Agronomo,
hasta el 2012, ha graduado mas de 350 profesionistas, en su gran mayoria, con trabajo de tesis.

El objetivo del Programa Académico de Ingeniero Agronomo es formar profesionistas con calidad humana, técnica y
cientifica, capaces de resolver los problemas que afronta el agro nacional para el mejoramiento de la productividad agricola
y la calidad de vida de la poblacién rural.

La propuesta curricular de 1995 era congruente con el perfil profesional, y tenia un curriculum semiflexible, constituido por
50 materias; sin embargo, los cambios vertiginosos del entorno mundial y nacional en los ambitos educativos, de la
produccidn agropecuaria, ciencia y tecnologia, globalizacion de la economia y modernidad, esquemas de calidad, asi como
la tendencia a la certificacion de los procesos y servicios, imponen nuevos requisitos y retos que deben de atenderse para
no quedar rezagados y desfasados de los tiempos actuales.

En respuesta a lo anterior, la revision y actualizacion del Plan de Estudios vigente aprobada en 2006, se realiza en un
contexto institucional caracterizado por dos elementos; por un lado, la necesidad de actualizar el plan de estudios para
responder al entorno, y por otro, cumplir con los requisitos y estandares solicitados por los CIEES y el COMEAA para la
acreditacion del programa. Con base en lo anterior, la curricula actual contempla un total de 52 materias, de las que 42 son
obligatorias y 10 son optativas, permitiendo asi la flexibilidad de la misma; adicionalmente en el 2007 se implemento en el
séptimo semestre el curso denominado Mejoramiento de Plantas Il (FIT-443); y para el octavo semestre Practicas
Profesionales FIT-499 con duracion minima de cuatro meses, con el que se fortalece la formacion practica del estudiante
y vincula con el sector productivo. En Febrero de 2008 el programa de Ingeniero Agronomo recibié del COMEAA la
acreditacion por cinco afos, por lo que es necesario y prioritario mantener y reforzar el nivel de excelencia que le distingue,
afrontando al mismo tiempo los retos que se le presentan para mejorarlo y seguir formando profesionistas competitivos a
nivel nacional e internacional, de acuerdo a la misién y vision de la Universidad y del Programa.
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METODOLOGIA UTILIZADA

Para adecuarse a los nuevos retos, es necesario que las Instituciones de Educacion Superior (IES), adopten procesos de
mejora continua para el aseguramiento de su calidad; en este contexto se realiza el presente ejercicio de autoevaluacion
como instrumento que conduzca a identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que el Programa tiene y
gue somete a la consideracion de pares externos y de esta manera con la retroalimentacién proporcionada se vea
favorecido su proceso de desarrollo.

La presente autoevaluacion considero las experiencias ganadas durante el proceso de acreditaciéon conseguido en 2008 y
su posterior seguimiento, asi como las fortalezas y oportunidades detectadas en el PIFI, PDI institucional y deficiencias
detectadas durante el continuo proceso de mejora y se plasma siguiendo el formato planteado en el “Marco de Referencia
2008” del COMEAA.

Se trata de consolidar los procesos de mejora continua implementados en el Programa Docente de Ingeniero Agronomo
en todos sus aspectos, de tal manera que se asegure un desempefio con calidad, orientado a la excelencia académica
para la formacién de profesionistas comprometidos y altamente capacitados en su area de influencia.

Las acciones del proceso de mejora son, entre otras:
e Seguimiento e identificacion del nivel de calidad del Programa en los ambitos regional, nacional e internacional.

e Revisiones y ajustes para contar con un Programa Académico fortalecido y preparado para responder a los procesos
de cambio en el entorno en que se desempeinia.

¢ Implementacion de un instrumento de planeacion confiable que favorezca la mejora continua y que sirva de guia a
los profesores del Programa para integrar sus actividades dentro de la Institucion.

e Estas autoevaluaciones, han permitido identificar las areas de oportunidad para la mejora continua, asi como
favorecer la realizacion de la actualizacion curricular y la instrumentacion de procesos de planeacion académica
integral.
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Dentro de las actividades de desarrollo y planeacion de la UAAAN se logré percibir la situacion actual y busqueda de
soluciones para mejorar y ganar un nivel de reconocimiento nacional e internacional planteado en el Plan de Desarrollo
Institucional 2007-2012, en el cual adicionalmente se plasma la Sustentabilidad de la Institucién, por lo cual el compromiso
hoy en dia debera ser de manera integral entre los Directivos Institucionales, Academias de los Programas Docentes y
Profesores, que le permitan cumplir con la Misién, Vision y Objetivos de cada instancia de la UAAAN y el Programa Docente.

Conscientes de ello y considerando la importancia de involucrarse de una manera mas efectiva en este proceso, se inicié
la integracion y participacion de los responsables de los Programas Docentes Acreditados y en proceso de Acreditacion,
para trabajar en equipo y apoyar los requerimientos de cada Programa ante las diferentes instancias, en promedio dos
reuniones al mes, con la finalidad de generar una metodologia institucional que facilite a los Organismos de Acreditacion
validar con una mayor facilidad los avances de la UAAAN y de los Programas en particular, durante los procesos de
Acreditacion, Seguimiento y Re-Acreditacion.

Para lograr lo anterior, se inicié con un andlisis del Marco de Referencia vigente definido por el COMEAA, mismo que se
hizo del conocimiento de los Jefes de Programa Docente, Jefes de Departamento y Coordinadores de Division, para
posteriormente hacerlo llegar al Rector de la UAAAN, Secretario General asi como a los Directores con la finalidad de
integrar un modelo guia para proporcionar la informacién y generar el documento digitalizado que integre la informacion
necesaria tanto de la UAAAN como de los Programas Docentes de la misma. A la fecha, con base en el Acuerdo No. 001
de la Rectoria, se han establecido las bases de operacion del Sistema de Administracion para la Calidad de la UAAAN y
se cuenta con el Sistema Integral de Informacion Académica y Administrativa (SIIAA) en la pagina web de la Universidad.

En particular, la Academia del Programa Docente de Ingeniero Agronomo hizo acopio de la informacion necesaria via
internet y en fisico por parte de la UAAAN, realiz6 reuniones en promedio dos veces al mes para dar seguimiento al Plan
de Mejora Continua analizando estrategias en el Plan del Programa, asignacion de tareas, nombramiento de maestros
responsables en actividades tales como Tutorias, Practicas Profesionales, Educacién Continua, etc., asi mismo se trabajo
en la definicion de carga académica por profesor, estudio de las caracteristicas de futuros tutores, definicion de cursos de
regularizacion y necesidad de adecuacion de la curricula con base en el nuevo Marco de Referencia de COMEAA y en los
lineamientos de la SEP
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RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION
Ing. Heriberto Quirarte Ramirez
PhD. Salvador Godoy Avila

Otro aspecto importante para la definicién de futuras adecuaciones de la curricula comprende la opinién de empleadores
que, gracias al establecimiento del semestre de Practicas Profesionales ha permitido recopilar informacién del sector
privado y publico mediante encuestas disefiadas para tal fin. Adicionalmente, se sostuvieron reuniones informativas con los
profesores del programa con el fin de comunicar avances en el proceso de asignacion de tutorados, caracteristicas
generales de la educacion basada en competencias profesionales y definicion de la fecha para recibir cursos al respecto.

La Academia del Programa o algunos de sus integrantes han participado también en cursos de interés e impacto
institucional y del programa, entre los que se cuentan: Curso de Tutorias Institucionales, Curso de Perfil PROMEP en la
Institucién, Curso de elaboracién del PIFI, que permiten integrar la informacion del entorno, opiniébn de empleadores,
egresados y receptores para estancias, con el fin de considerarla en el proceso de Mejora Continua, adecuacion de
curricula, asi como su difusion.

Desde la autoevaluacion inicial que permitio detectar las fortalezas y debilidades, e iniciar un proceso de mejora continua
como parte de la busqueda de la excelencia del programa, se han incorporado las observaciones realizadas por el
COMEAA,; la Academia del Programa ha trabajado para dar solucion a las recomendaciones involucrando tanto alumnos
como maestros (segun el tipo de indicador), en los que se ha percibido la buena disposicién y compromiso para mantener
dicha excelencia.
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CATEGORIA

RESPONSABLE

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

Normatividad y Politicas Generales

Conduccion Académico-Administrativa del Programa
Planeacion-Evaluacion

Modelo Educativo y Plan de Estudios

Alumnos

Personal Académico

Servicio de Apoyo a los Estudiantes

Instalaciones, Equipo y Servicios

Trascendencia del Programa

Productividad Académica en Docencia

Productividad Académica en Investigacion

Vinculacion con los sectores de la Sociedad

Evaluacién Final

PhD. Arturo Palomo Gil
Dra. Oralia Antuna Grijalva

PhD. Salvador Godoy Avila

Dr. Héctor Javier Martinez Aguero
Dr. José Luis Puente Manriquez
Ing. Heriberto Quirarte Ramirez
Dr. Armando Espinoza Banda
Dr. Marcial Ignacio Reyes Olivas
Dra. Oralia Antuna Grijalva

MC. Jose Simén Carrillo Amaya
Dra. Oralia Antuna Grijalva

Dr. Armando Espinoza Banda
PhD. Salvador Godoy Avila

PhD. Salvador Godoy Avila
Ing. Heriberto Quirarte Ramirez
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RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DOCENTE DE INGENIERO
AGRONOMO POR CATEGORIA

Se presenta la autoevaluacion para el refrendo del Programa Educativo de Ingeniero Agronomo de la Universidad
Autonoma Agraria “Antonio Narro”. La autoevaluacion tuvo el propésito de conocer el nivel de cumplimiento de los criterios,
indicadores y estandares de calidad de la Guia para Realizar la Autoevaluacion de Programas Educativos ubicada en el
Marco de Referencia del Sistema Mexicano de Acreditacion de Programas Académicos para la Educacion Agricola Superior

del Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agrondmica, A.C.

VII. CRITERIOS, INDICADORES Y ESTANDARES DE CALIDAD

Cumple Cumple Cumple Cumple
CATEGORIA INDICADOR (%) (%) (%) (%)
100 99-90 89-80 79-70
1.1 Registros oficiales de la aprobacion
: 100
del programa educativo.
1.2 Misién y vision. 90
|. Normatividad y 1.3 Marco juridico. 95
politicas generales
1.4 Acciones que permitan un clima
. . 90
organizacional de efectividad.
1.5 Politicas de asignacion del gasto y 95

rendicidon de cuentas.

Pagina | 10




Cumple Cumple Cumple Cumple
CATEGORIA INDICADOR (%) (%) (%) (%)
100 99-90 89-80 79-70
1.6 Estrategias para la obtencion de 90
recursos financieros adicionales.
2.1 Planeacion de todas las actividades 85
académicas y administrativas.
2.2 Abordar procesos institucionales en
el @&mbito curricular, pedagdgico, 85
Il. Conduccion administrativo y financiero.
académico-
administrativa del 2.3 Seguimiento del cumplimiento de las 90
programa metas y objetivos de la institucion.
2.4 Capacitacion de directivos. 80
2.5 Andlisis de los logros de aprendizaje 85
de los alumnos.
3.1 Plan de Desarrollo con alcance 10 85
lll. Planeacion- anos.
evaluacion 3.2 Plan de Mejoramiento y Comité de
: 75
Calidad.
IV. Modelo educativoy | 4.1 Efectividad y pertinencia del proceso 90

plan de estudios

de ensefianza-aprendizaje.
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Cumple Cumple Cumple Cumple
CATEGORIA INDICADOR (%) (%) (%) (%)
100 99-90 89-80 79-70

4.2 Fundamentos del plan de estudios. 90
4.3 Perfil del egresado. 90
4.4 Plan de estudios con arquitectura 90

minima para lograr el perfil.
4.5 Perfil de ingreso. 90
4.6 Cumplir con el contenido tematico del

. 85

plan de estudios.
4.7 Proceso de revision y modificacion

del plan de estudios y asignaturas. 85

Estudio de Pertinencia del PE.
4.8 Efectividad de los métodos de 90

ensefianza-aprendizaje empleados.
4.9 Mecanismos y periodos de

evaluacion del proceso de ensefianza 85

—aprendizaje
4.10 Recursos tecnoldgicos,

documentales y materiales 75

educativos en apoyo a la E-A.
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Cumple Cumple Cumple Cumple
CATEGORIA INDICADOR (%) (%) (%) (%)
100 99-90 89-80 79-70
4.11 Servicio social relevante en el plan
: 90
de estudios.
5.1 Mecanismos de seleccién de 90
alumnos pertinente.
5.2 Informacion de la trayectoria de los
. 90
estudiantes.
V. Alumnos
5.3 70% de los egresados en los ultimos
. 9 . . 90
cinco afios deberan estar titulados.
5.4 Movilidad e intercambio de
: 75
estudiantes.
6.1 Personal académico debe tener
habilitacién idénea con el programa 90
educativo.
6.2 Contar con cuerpos académicos 30
VI. Personal académico consolidados.
6.3 Verificacion del cumplimiento de las
. 90
responsabilidades de los profesores.
6.4 Programa de superacion académica. 85
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Cumple Cumple Cumple Cumple
CATEGORIA INDICADOR (%) (%) (%) (%)
100 99-90 89-80 79-70

6.5 Programa de movilidad e intercambio

de profesores 80

6.6 Evaluacion del personal académico. 90

6.7 80% de los profesores de TC
deberan participar en algun programa 85
de estimulos a la productividad.

6.8 Formas de organizacion en el trabajo.

. L 80
Academias, cuerpos académicos etc.

7.1 Asesoria a los estudiantes en

problemas puntuales de aprendizaje. 90

7.2 Programa de tutoria 85

7.3 Programa de apoyo para la insercién

VII. Servicios de apoyo laboral. 85

a los estudiantes
7.4 Actividades complementarias para la

P 90
formacion integral.

7.5 Enseflanza de idiomas extranjeros. 75

7.6 Programa de becas. 95
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CATEGORIA

INDICADOR

Cumple
(%)

100

Cumple
(%)

99-90

Cumple
(%)

89-80

Cumple
(%)

79-70

7.7 Reconocimiento a los estudiantes de
alto desempefio.

95

VIII. Instalaciones,
equipo y servicios

8.1 Aulas en suficiente nimero y
adecuacion.

95

8.2 Profesores deben contar con espacio
individual o colectivo destinado a las
actividades académicas.

90

8.3 Contar con Laboratorios, talleres,
campos de produccion, campos exp.
e invernaderos.

80

8.4 Instalaciones especiales y espacios
para encuentros académicos.

85

8.5 Biblioteca.

80

8.6 Centro de computo.

85

8.7 Servicios de apoyo.

90

8.8 Programa maestro de adquisicion de
infraestructura.

70
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Cumple Cumple Cumple Cumple
CATEGORIA INDICADOR (%) (%) (%) (%)
100 99-90 89-80 79-70
8.9 Programas de mantenimiento de 80
instalaciones y equipos.
8.10 Programa de seguridad, de higiene 70
y de proteccidn civil.
9.1 Diagnostico y Analisis de la cobertura 90
social del programa educativo.
IX. Trascendencia del 9.2 Vinculos permanentes entre los
programa A 80
egresados y la institucion.
9.3 Seguimiento de egresados. 80
10.1 Politicas y acciones para el
desarrollo de tecnologias 80
educativas.
10.2 Productividad académica en 80
docencia
10.3 Los profesores del PE deberan
participar Encuentros académicos y 80
cientificos.
10.4 Participacion del personal 85
académico en direccion de tesis,
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Cumple Cumple Cumple Cumple
CATEGORIA INDICADOR (%) (%) (%) (%)
100 99-90 89-80 79-70
tesinas y proyectos terminales o
profesionales.
11.1 EI PE debe contar con lineas de
XI. Productividad generacion y aplicacion del 85
académica en conocimiento.
Investigacion 11.2 Articulacion de la investigacion con 80
la docencia.
12.1 Vinculos formales con efectividad, 90
impacto y vigencia de los convenios.
XIl. Vinculacion con los
sectores de la 12.2 Andlisis de la evolucion del 85
sociedad programa.
12.3 Area de Educacion Continua. 80
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6,2,(4) Actas y Minutas de CA

6,2,(5) Capacitacion para Cuerpos Académicos

6,2,(6) Diplomas de Cursos sobre CA

6,3,(1) Carga académica del Departamento de Fitomejoramiento

6,3,(2) Formato reporte de inasistencia

6,3,(3) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero Agrénomo
6,3,(4) Diferentes fechas del Registro Asistencia Fitomejoramiento

6,3,(5) Programa e Informe actividades de Profesores

6,3,(6) Ejemplo Evaluacién Docente
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6,3,(7) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero Agronomo
6,3,(8) Convocatoria Proyectos Investigacion 2013

6,3,(9) Lista de proyectos de profesores del Programa Educativo de IA

6,3,(10) Formato Protocolo

6,3,(11) Listado de alumnos de IA titulados por tesis

6,3,(12) Legislacion Universitaria, Reglamento Académico de Alumnos de Licenciatura, Articulo 85-91, pp 32-34
6,3,(13) Miembros del Cuerpo Colegiado para evaluar proyectos de investigacion

6,3,(14) Formato Evaluacién Productividad

6,3,(15)a Oficio de aprobacién de proyectos de investigacion 2011

6,3,(15)b Oficio de aprobacién de proyectos de investigacion 2012

6,3,(16) PYE-03 (EvalTec) - Hojas de Evaluacion in situ de los Proyectos de Investigacion
6,3,(17) Demostracion de campo

6,3,(18) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero Agrénomo
6,3,(19) Relacion de Proyectos de Profesores del PDIA

6,3,(20) Formato PYE-02 (Informe)

6,3,(21) Convocatoria Proyectos Desarrollo 2013

6,3,(22) Formato Proyecto 2013

6,3,(23) Listado Proyectos y Profesores 2013

6,3,(24) Relacion de estudiantes de PDIA en Servicio Social 2011

6,3,(25) Relacion de estudiantes de PDIA en Servicio Social 2012

6,3,(26) Listado de alumnos en Practicas Profesionales 2013

6,3,(27) Alumnos de IA en Actividades Culturales

6,3,(28) Constancias de nombramientos

6,3,(29) Constancias de participacién en evaluacion de Proyectos, Consejo Directivo, Consejo Universitario, etc
6,3,(30) Organizacion de eventos academicos e investigacion

6,3,(31) Constancia de prefectura de asistencia de profesores

6,4,(1) Contrato Colectivo SUTAUAAAN

6,4,(2)a Convocatoria Becas CONACYT Nacionales 2013

6,4,(2)b Convocatoria Becas CONACYT Extranjero 2013

6,4,(3) Convocatoria PEDPD 2012

6,4,(4) Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable

6,4,(5) Oficio de contratacion MC José Luis Coyac Rodriguez

6,4,(6) Contrato Colectivo SUTAUAAAN

6,4,(7) Programa de Formacién de Profesores 2008
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6,4,(8) Oficio de contratacion MC José Luis Coyac Rodriguez

6,4,(9) Programa de Formacion y Reemplazo de Personal Académico del PDIA 2007-2017
6,4,(10) Oficio de contratacion Dra Oralia Antuna Grijalva

6,4,(11) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero Agrénomo
6,5,(1) Lineamientos para la movilidad estudiantil

6,5,(2) Oportunidades de Movilidad Docente

6,5,(3) Oficio de evidencia

6,5,(4) Constancias de visitas Agustin Cabral

6,6,(1) Formato de Evaluaciéon Docente

6,6,(2) Reglamento PEDPD

6,7,(1) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero Agronomo
6,8,(1) Actas de formacion del Consejo Consultivo

6,8,(2) Acta de eleccion de Jefe de Programa Docente de IA

6,8,(3) Acta de grupo interdisciplinario de cultivos basicos e industriales

6,8,(4) Marco de referencia de cultivos basicos e industriales 2012

6,8,(5) Oficio Lineas de Cultivos Horticolas

6,8,(6) CUERPOS ACADEMICOS RECONOCIDOS POR PROMEP 2012

6,8,(7) Cuerpo Academico Entomologia

7,1,(1) Acta del Comité de Calidad

7,1,(2) Formato de Asesoria del PDIA

7,1,(3) Empresas en las que se realizan Préacticas Profesionales

7,1,(4) Alumnos del PDIA en 2012

7,1,(5) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero Agrénomo
7,2,(1) Legislacion Universitaria, Reglamento de Tutorias pp 47-54

7,2,(2) Estatuto Universitario, articulos 145 y 146, p 36

7,2,(3) Profesores que han recibido cursos de Tutorias

7,2,(4) Relacion tutores-alumnos PDIA

7,2,(5) Listado de Asignacion de Alumnos del PDIA a tutores

7,2,(6) Manual del Sistema Administrativo de Tutorias

7,2,(7) Encuestas de Clima Organizacional efectuado por el PDIA, 2012

7,2,(8) Legislacion Universitaria, Reglamento de Tutorias pp 47-54

7,2,(9) Acta de Reunion con el encargado de programa de tutorias

7,2,(10) Programa del Curso de Induccién 2013

7,2,(11) Diptico de Tutorias
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7,2,(12) Numero total de alumnos del PDIA

7,2,(13) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero Agrénomo
7,3,(1) Oficio de solicitud de egresados

7,3,(2) Legislacion Universitaria, Reglamento de Practicas Profesionales, pp 55-65

7,3,(3) Cuadro oferta laboral en Practicas Profesionales

7,3,(4)a Relacion de estudiantes de PDIA en Servicio Social 2011

7,3,(4)b Relacion de estudiantes de PDIA en Servicio Social 2012

7,3,(5) Estudio de Pertenencia de las carreras de Licenciatura Junio de 2012

7,4,(1) Listado de alumnos de IA en actividades deportivas

7,4,(2) Manual General de Organizacion

7,4,(3) Alumnos de IA en Actividades Culturales

7,4,(4) Eventos artisticos y de difusion cultural

7,4,(5) Fotos de la rondalla en Feria Torreon

7,4,(6) Ciclo de conferencias Salud

7,5,(1) Mapa Curricular de la Carrera de Ingeniero Agrbnomo

7,6,(1) Legislacion Universitaria, Ley Orgénica, pp 5-13

7,6,(2) Estatuto Universitario pp 10-11

7,6,(3) Legislacion Universitaria, Reglamento de Becas Académicas para alumnos de licenciatura, pp 65-72
7,6,(4) Estatuto Universitario

7,6,(5) Relacion de alumnos del PDIA con becas academicas 2006-2012

7,6,(6) Triptico Becas PRONABES 2013

7,6,(7) Listado de alumnos del Programa Docente que cuentan con beca PRONABES

7,6,(8) Triptico Becas SEP

7,7,(1) Oficio de solicitud de mejores promedios a control escolar

7,7,(2) Fotos de entrega de reconocimientos a mejores promedios

7,7,(3) Legislacion Universitaria, Reglamento Academico para Alumnos de Licenciatura, Articulo 91
7,7,(4) Legislaciéon Universitaria, Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura, Articulo 91
8,1,(1) Plano de la UAAANUL

8,1,(2) Tipologia y Equipamiento de las Aulas

8,1,(3) Fotos de aulas nuevas y sanitarios

8,1,(4) Encuestas de Clima Organizacional 2012

8,1,(5) Programacion de aulas

8,1,(6) Relacion de recursos didacticos disponibles

8,1,(7) Fotos de video proyectores
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8,1,(8) Vales de préstamo de proyectores

8,1,(9) Foto de adecuacion de espacios, para personas con capacidades diferentes
8,2,(1) Plano de la UAAANUL

8,2,(2) Asignacion de cubiculos de profesores
8,2,(3) Descripcién de cubiculos de pofesores del PDIA
8,2,(4) Fotografias de cubiculos de profesores
8,2,(5) Encuestas de Clima Organizacional 2012
8,3,(1) Horario de laboratorio

8,3,(2) Inventario de Laboratorios

8,3,(3) Manuales de Operacion de Laboratorios
8,3,(4) Manual de Practicas de laboratorios 1y 2
8,3,(5) Reglamento de Laboratorio del Depto de Fitomejoramiento
8,3,(6) Fotos de sefializacion de laboratorio

8,3,(7) Inventario de Laboratorios

8,3,(8) Plano de la UAAANUL

8,3,(9) Descripcion de laboratorios de PDIA
8,3,(10) Fotos de laboratorios de apoyo al PDIA
8,3,(11) Partidas de Laboratorio

8,3,(12) Orden de trabajo

8,3,(13) Foto del Campo Experimental UAAAN-UL
8,3,(14) Fotos de Campo Experimental EI Retiro
8,3,(15) Fotos de invernaderos

8,4,(1) Fotos eventos del programa

8,4,(2) Fotos Auditorio

8,4,(3) Fotos de Biblioteca

8,4,(4) Fotos del gimnasio

8,4,(5) Sala de juntas

8,5,(1) Plano de biblioteca

8,5,(2) Reglamento de Biblioteca

8,5,(3) REMBA

8,5,(4) Oficio de Constancia de Redes de Biblioteca
8,5,(5) Manual del CID

8,5,(6) Informacién de Biblioteca

8,5,(7) Fotos de Biblioteca
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8,6,(1) Fotos Centro de Computo de Agronomia

8,6,(2) Reglamento del CCA

8,6,(3) Manual del Centro de Computo

8,6,(4) Horario del CCA

8,6,(5) Reglamento del CCA

8,7,(1) Reglamento de Servicios Asistenciales

8,7,(2) Fotos de enfermeria

8,7,(3) Fotos de Internados

8,7,(4) Fotos del comedor estudiantil

8,7,(5) Reglamento de Servicios Asistenciales

8,7,(6) Solicitud de transporte

8,7,(7) Fotos de servicios de transportes

8,8,(1) Solicitud de obra e infraestructura

8,8,(2) Solicitud de Aquisiciones y Reposiciones

8,8,(3) Solicitud de Material Bibliogréafico

8,8,(4) Solicitud de equipo de cémputo

8,9,(1) Manual de Mantenimiento de Equipo de Laboratorios del PDIA
8,9,(2) Manuales del fabricante

8,9,(3) Orden de mantenimiento

8,10,(1) Tripticos

8,10,(2) Comité de Seguridad Institucional

8,10,(3) Comité de Seguridad Institucional y Proteccion Civil

9,1,(1) Lista de alumnos aceptados 2013

9,1,(2) Guia Examen EXANI Il

9,1,(3) Plan de Desarrollo Institucional

9,1,(4) Relacién de alumnos aceptados 2012

9,1,(5) Estudio de Pertinencia de la Carrera de Ingeniero Agronomo, 2012 paginas 29 y 30
9,2,(1) Encuestas a Egresados

9,2,(2) Alumnos del PDIA con estudios de Postgrado

9,2,(3) Acta de Asociacion de Egresados de la UAAAN

9,2,(4) Programa de Educacion Continua de la Carrera de IA 2006
9,2,(5) Estudio de Pertinencia de la Carrera de Ingeniero Agrbnomo 2012, pagina 32
9,3,(1) Estudio de Pertinencia de Carreras Junio 2012

9,3,(2) Estudio de Pertinencia de la Carreras Junio 2012, pagina 84 y 85
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9,3,(3) Acta de Formacion de Consejo Consultivo

10,1,(1) Reglamento del Periodo Sabatico para el Personal Académico de la UAAAN
10,1,(2) Reglamento del Periodo Sabatico para el Personal Académico de la UAAAN
10,1,(3) Politicas de Apoyo a Publicaciones

10,1,(4) Reglamento de PEDPD

10,1,(5) Productividad de la Planta Académica de PE IA

10,2,(1) Evaluacion del Profesor

10,2,(2) Reglamento de PEDPD

10,3,(1) Productividad de la Planta Académica de 1A

10,3,(2) Formato y lineamientos para apoyo a Congresos

10,3,(3) Reglamento de PEDPD

10,4,(1) Legislacion Universitaria UAAAN, Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura, pp 15-36
10,4,(2) Listado de Proyectos de Investigacion, IA 2009-2011

10,4,(3) Listado de tesis de alumnos de 1A

10,4,(4) Graficos de Titulacién de Alumnos del Programa Docente de Ingeniero Agronémo
10,4,(5) Productividad de la Planta Académica de PE IA

11,1,(1) Cuerpos Academicos reconocidos por PROMEP 2012

11,1,(2) Constancias de Registro de Cuerpos Académicos

11,1,(3) Documentos de Registro de Proyectos de Investigacion

11,1,(4) MINUTAS DE APROBACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION
11,1,(5) LISTADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION REGISTRADOS

11,1,(6) OFICIO REGISTRO DE MARCOS Y LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS
11,1,(7) Participacion de alumnos como tesistas

11,1,(8) PROYECTOS IA 2009 a 2011

11,1,(9) Participacion de estudiantes en eventos cientificos

11,1,(10) Oficio Proyectos Especiales

11,1,(11) Convenio y Proyecto 2012

11,1,(12) Listado de productos de investigacion

11,1,(13) Participacion de estudiantes en proyectos de investigacion

11,1,(14) Politicas de Apoyo a Publicaciones

11,1,(15) Marco de Referencia de Investigacion UAAAN, 1988

11,2,(1) Listado de Tesis 2008-2012

11,2,(2) Proyectos CONABIO y CONACyYT

11,2,(3) Proyectos CONABIO
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12,1,(1)a Relacion de estudiantes de PDIA en Servicio Social 2011

12,1,(1)b Relacion de estudiantes de PDIA en Servicio Social 2012

12,1,(2) Legislacion Universitaria, Reglamento de Servicio Social, p 37-45

12,1,(3) Reporte Final de Terminacion del Servicio Social y Oficios de Liberacion del Servicio Social
12,1,(4) Relacion de Empresas para Practicas Profesionales

12,1,(5) Legislacion Universitaria, Reglamento de Practicas Profesionales, p 55-64
12,1,(6) Oficio de solicitud del Departamento, Oficio de aceptacién por el receptor de Practicas Profesionales, Reporte Final
12,1,(7) Listado de Alumnos en Préacticas Profesionales 2013

12,1,(8) Convenio UAAAN — UNAM

12,1,(9) Convenio UAAAN — Universidad Autbnoma de Chapingo

12,1,(10) Convenio UAAAN — Bancomer

12,1,(11) Convenios con Fundacion Produce Coahuila

12,1,(12) Convenio con SisPro Algodén

12,1,(13) Convenio con Compaiiias Semilleras de la Laguna

12,1,(14) Convenio Monsanto

12,1,(15) Convenio CIMMYT

12,2,(1) Estudio de Pertinencia de la Carrera de Ingeniero Agronomo

12,2,(2) Gestion para la creacion de pagina web de IA

12,2,(3) Plan de Desarrollo Docente de Ingeniero Agrénomo 2006-2016

12,2,(4) Base de datos de egresados

12,2,(5) Gestion para la creacion de pagina web de IA

12,3,(1) Propuesta de Reglamento

12,3,(2) Registro y los formatos de asistencia y evaluacion de los cursos

12,3,(3) Formatos de asistencia y evaluacion

12,3,(4) Programa de Educacién Continua de la Carrera de Ing Agronomo 2006
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VII. CRITERIOS, INDICADORES Y ESTANDARES DE CALIDAD

Para otorgar la acreditacion al Programa Educativo, se debera de cumplir con el 100% de los indicadores

con un porcentaje = al 70% como minimo.

En cada celda en blanco, describa brevemente su apreciacion y andlisis sobre el cumplimiento del
indicador respectivo, de acuerdo con la situacion particular que guarda y/o desde el punto de vista
de su operacion cotidiana del programa educativo que se esta evaluando. Es importante que en cada
indicador quede expresamente redactado el juicio de valor de la institucion, con respecto al mismo,
considerando para un Cumplimiento Total, un porcentaje del 100 % de los componentes o
atributos del mismo, o bien para un Cumplimiento Parcial, = a 70 % y < al 99 % de
cumplimiento, o un No Cumplimiento, cuando el juicio de valor emitido sea, < al 69 %. La
redaccion debe ser clara, concisa, coherente y consistente con las evidencias que amparan dichos
juicios de valor.

CATEGORIA DE
I. NORMATIVIDAD Y POLITICAS GENERALES

CRITERIO COPAES NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL QUE REGULE LA OPERACION DEL PROGRAMA

La instituciéon que ofrece el programa académico debera operar con un marco normativo aprobado, vigente y de observancia general que regule su operacién, que
incluya al menos los ordenamientos siguientes:

Reglamento o Estatuto del Personal Académico, donde se regulen los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia, asi como los procedimientos de
revision.

Reglamento de alumnos que regulen su admisién, permanencia, promocién y egreso.

Reglamento, lineamientos o instructivo de titulacion.

Reglamento de la funcién de investigacién y de su vinculacién con la docencia y la difusién, en su caso.

Reglamento de becas y estimulos para profesores y alumnos, en su caso.

Reglamento, lineamientos y normas para el manejo de las finanzas institucionales.

Normas que rijan las funciones del personal no académico de apoyo al desarrollo del programa.

Codigo de ética y normas de convivencia para el personal académico, el de apoyo y de los estudiantes.

El plan y los programas de estudio deberdn estar registrados en la unidad correspondiente de la Secretaria de Educaciéon Ptblica y, en el caso de una institucion
particular, deberan tener ademas el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de sus Programas (RVOE), otorgado por las autoridades educativas federales
o estatales competentes.

CRITERIO COPAES GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El programa debera mostrar que en su operaciéon:

Intervienen los responsables y sistemas idéneos para una administracién y gestion académica que apoye efectivamente los procesos académicos del programa.
Cuenta con personal no académico suficiente y capacitado en relacién con la matricula, personal académico y, en general, de las necesidades del programa.
Cuenta con una base financiera que apoye el cumplimiento de actividades.

La ministracién de los recursos se desarrolla conforme lo requiere la ejecucién del programa
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Demuestra un uso adecuado de los recursos financieros y que se hace un transparente rendimiento de cuentas de su ejercicio.

INDICADORES COMEAA CUESTIONAMIENTOS SUGERIDOS PARA MEDIOS DE VERIFICACION
(Aspectos a evaluar) EMITIR LOS JUICIOS DE VALOR

1.1 El programa educativo debe contar con los registros o ;Cuenta el programa educativo con la 1. Documento oficial de la aprobacién del
oficiales de la aprobacion del programa educativo por la aprobacion de la autoridad maxima de la programa educativo por la maxima
autoridad méxima de la institucién; y el registro del institucién? autoridad de la institucién.
programa educativo en la instancia que emite las cédulas o ;Esté registrado el programa ante la instancia 2. Documento oficial del registro del
profesionales (DGP-SEP); en su caso, lo correspondiente a que emite las cédulas profesionales? programa educativo ante la instancia que
los documentos que amparan los cambios de nombre del e ;Ha cambiado de nombre el programa emite las cédulas profesionales.
programa por la autoridad maxima y el oficio de enmienda educativo? 3. Los documentos correspondientes en el
de la DGP-SEP. caso de cambio de nombre
Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: __ 100 Cumple Parcialmente: (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El Programa Docente de Ingeniero Agronomo posee la aprobacion del H. Consejo Universitario el cual es la maxima autoridad de la
Universidad. Lo anterior se llevé a cabo el 03 de Mayo de 1996 quedando asentado en el Acta 277 en sesion ordinaria del H. Consejo
Universitario en el aula Magna “Rafael B. Narro” de la Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro en Buenavista, Saltillo, Coah.
(1,1,(2) Acta 277 Aprobacion Carrera de Ingeniero Agrobnomo).

El 24 de Septiembre de 2011 fue registrado el Programa Educativo ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Superior e Investigacion Cientifica, segun consta en el oficio DIEN/478/2001 (1,1,(2) Oficio de Reqgistro ante DGP).

El nombre del Programa Educativo no ha cambiado desde su aprobacién el 03 de Mayo de 1996 a la fecha. Sin embargo se modificé
el plan de estudios en el afio de 2006 bajo los procedimientos para la actualizacion Curricular de Programas Docentes del Nivel
Licenciatura UAAAN, asi como los criterios del Consejo Mexicano de Acreditacién Agronémica (COMEAA) siendo aprobado el 01
de Febrero de 2007 por las instancias correspondientes (Departamento de Desarrollo Curricular) (1,1,(3) Oficio No. DDC*054).
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1.2 Debe contar con la misién y visién, asi como la e ;Se cuenta con una Misién y la Vision clara del |1. Documentos oficiales donde se ubican la
correspondencia de los objetivos y metas del programa programa educativo? misién y visién del programa educativo y
educativo, estableciendo el alcance de su difusién atodala | e ;La mision y Vision del programa educativo es de la institucién; asi como los objetivos y
comunidad de la institucion. coherente con las de la institucion? metas del mismo.

e ;En qué medida los objetivos y metas del |[2. Acta del cuerpo colegiado o documento
programa educativo son coherentes con su oficial en la que se asiente la aprobacién de
mision y vision? la misién y la visioén institucionales.

(Son adecuados los canales utilizados para hacer |3. Descripcion y ejemplos de los medios de

accesible y publica esta informacion a todos los comunicaciéon interna y externa de la

niveles? misién y de la visioén.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 90 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El Programa Docente de Ingeniero Agrbnomo cuenta con una clara Mision y Vision, que se encuentran en la pagina 7 del Plan de
Desarrollo del Programa Docente de Ingeniero Agrénomo (1,2,(1) Plan _de Desarrollo _del Programa Docente de Ingeniero
Agronomo) las cuales se encuentran aprobadas por la academia departamental (1,2,(2) Acta de aprobacién del PDIA).

Mision del PDIA

“Formar profesionistas de alto nivel competitivo para contribuir al desarrollo sustentable del agro mexicano, mediante la generacion,
difusiéon y transferencia del conocimiento cientifico.”

Mision del PDI

“Contribuir al desarrollo sustentable y equitativo de la sociedad mexicana en general y en particular en los sectores silvoagropecuario,
alimentario y ambiental, mediante la generacién, aplicacion y divulgacion con ética y excelencia de la ciencia y la tecnologia, para que
en un proceso dindmico de mejora constante se logre la formacion integral de personas competentes para ofrecer servicios
profesionales especializados”
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Visién del PDIA

“Ser un programa académico de calidad y pertinencia en el area agrondmica, sustentado por un cuerpo docente reconocido e integrado
a las redes nacionales e internacionales académicas y de investigacion”

Visién del PDI:

“En el afio 2012, la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro es una institucion de educacion superior reconocida por la formacion
e sus egresados como profesionales creativos y cientificos comprometidos con su pais y de competitividad internacional, sus cuerpos
académicos estan consolidados en grupos de investigacion capaces de generar y/o aplicar innovadoramente conocimientos de
vanguardia utiles para impactar de forma positiva en el bienestar social con justicia y equidad. Asimismo, la institucion fortalece su
vinculo con la sociedad, principalmente con los sectores productivos, para contribuir al desarrollo sustentable”

Al hacer una analisis entre los objetivos y metas del Programa Educativo con el Plan de Desarrollo Institucional (1,2,(3) Plan de
Desarrollo Institucional 2007-2012) se encuentra una gran congruencia entre los propositos del programa y la institucion; ya que se
pretende formar profesionales de calidad con conocimientos y habilidades para su desarrollo laboral, competitivos y con valores éticos
encaminados a contribuir al mejoramiento del entorno e impulsar un desarrollo sustentable.

Los medios utilizados para la difusion de la Misién y Vision del Programa Educativo son: publicacion en puntos estratégicos de las
instalaciones del Departamento de Fitomejoramiento que es el encargado de administrar la carrera de Ingeniero Agronomo (1,2,(4)
Fotos de la Mision y Vision); el programa docente se encarga de entregar a los alumnos de nuevo ingreso el triptico del PDIA donde
les da a conocer la Mision, Vision, Codigo de Etica, etc. (1,2,(5) Triptico de Misién y Vision); ademas durante el curso de induccién
del PDIA de manera verbal se da a conocer el objetivo anterior.

La Academia del PDIA y su Comité de Calidad juzgan que una forma de medir el impacto de la Mision y Vision del PDIA se ha visto
reflejado en la creciente demanda que ha experimentado histéricamente el programa en donde se han tenido incrementos desde 21.9%
- 40.3% para el periodo 2008 — 2012, con respecto al total de las otras carreras dentro de la Division de Agronomia.
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INCREMENTO DE LA MATRICULA DEL PDIA DE LOS ULTIMOS 10 ANOS

M Ingeniero Agronomo

194

171 193 178
61 55 51 51
% ™ ) o
Q Q Q Q
N N N A

B Total Division Agronomia

241
185
72
41

R v
.
,»0

1.3 La institucién debe contar con el Marco Juridico e indicar
la efectividad de las disposiciones normativas que regula el
desarrollo del programa educativo, con relacién a:
a) el personal directivo;
b) el personal académico;
c) los estudiantes;
d) el personal técnico de apoyo;
e) el plan de estudios y los procesos de ensefianza-
aprendizaje;
f) el wuso, servicio
infraestructura;

y mantenimiento de la

(Coémo garantiza el
institucional el desarrollo del programa
educativo?

¢Incorpora el marco normativo la carga
académica  diversificada del personal
académico?

¢(Establecen las formas de organizacion del

trabajo del personal académico? e

(Coémo regulan las normas la gestion del

programa educativo? ;Son efectivas para el |3.

desarrollo del programa? ;Son publicas y

marco normativo |1.

Conjunto de leyes, reglamentos y estatutos
que regulan el desarrollo del programa
educativo, tales como lineamientos para el
disefio curricular, procedimientos que
regulan las acciones del personal
académico, de los estudiantes, de los
funcionarios, etc.

Relacién de los medios de difusién de la
normatividad del programa educativo.
Acta del cuerpo colegiado o documento
oficial en el que se asiente la aprobacion
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g) las diversas formas de organizacién del trabajo del accesibles? del cédigo de ética del programa
personal académico; El programa cuenta con politicas, normas y educativo, dependencia o institucion.
h) el desarrollo de la investigacién; procedimientos para la realizaciéon de
i) el desarrollo de la vinculacién; estudios de posgrado, afio sabatico,
j) el desarrollo de la difusién y la extension; estancias, formacion de nuevos docentes, de
k) la celebracién de acuerdos con organismos de los reemplazo, etc.
sectores publico y privado; iSe cuenta con una normatividad clara,
) la orientacién a los responsables del programa sobre especifica y de conocimiento ptublico, sobre
el desarrollo de la docencia todos los aspectos (ingreso, inscripciones,
m) sobre el manejo de las finanzas examenes, titulacién, etc.) inherentes a los
n) uso de los recursos econémicos; y estudiantes?
0) Cédigo de Etica (El programa o la institucién cuentan con un

codigo de ética que regula las relaciones entre
los actores del programa o la instituciéon?
(Cuenta con estrategias de difusion del
cédigo de ética en toda la institucién?
(Cuenta el programa con politicas, nomas y
procedimientos ~ sobre  los  aspectos
relacionados con los recursos financieros
institucionales?

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 95 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

A) Legislacion de Caracter General

La Universidad cuenta con un conjunto de leyes, estatutos y reglamentos que norman su vida institucional y se encuentran en la Ley
Organica (1,3,(1) Legislacion Universitaria, Ley Organica pp 5-13) publicada el 26 de marzo de 2006 en el Diario Oficial de la
Federacion, en el Articulo 3y en las fracciones I, Il y Il en donde se indica los fundamentos de los objetivos de la Universidad.
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Las funciones para la operacion de la estructura académica se especifican en el Capitulo 3 del Estatuto Universitario (1,3,(2) Estatuto
Universitario).

La institucion funciona con las normas establecidas en el Estatuto Universitario y sus departamentos operan con el Manual General de
Organizacion (1,3,(3) Manual General de Organizacion) el cual sefiala cada una de las actividades y funciones de los organismos de
la estructura de la Universidad.

B) Legislacién de Caracter Especifico

La Direccién de Docencia es la encargada de administrar y coordinar a los programas docentes, mediante los jefes de Programa
Docente.

La regularizacién de los objetivos y fines del programa docente se basa en el Estatuto Universitario, el cual sefiala que la institucion
estd organizada en departamentos académicos, que son las unidades de integracién en las que confluyen actividades de varios
departamentos académicos para la ejecucién de proyectos institucionales de docencia, investigacion y comunicacion. Estatuto
Universitario Artic. 145y 146 (1,3,(4) Estatuto Universitario).

El personal directivo y los Programas Docentes se basan en la normatividad de la Universidad la cual cuenta con:

%

% Integracion y Facultades del Consejo Universitario (1,3,(5) Integracién y Facultades del Consejo Universitario)

s Reglamento del H. Consejo Universitario (1,3,(6) Reglamento del H. Consejo Universitario)

+ Integracion y Facultades del Consejo Directivo (1,3,(7) Integracion y Facultades del Consejo Directivo)

“ Reglamento del Consejo Directivo (1,3,8) Reglamento del Consejo Directivo)

% Bases de Operacion del Sistema de Administracion de la Calidad (1,3,(9) Bases de Operacion del Sistema de
Administracion de la Calidad)

< Codigo de Etica de la UAAAN (1,3,(10) Cédigo de Etica de la UAAAN)
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Procedimiento Parlamentario (1,3,(11) Procedimiento Parlamentario)

C) De Entidades Universitarias

C.1) Direccion de Licenciatura

El programa docente cuenta con la normatividad especificas de alumnos y que es del conocimiento publico, en lo que respecta a
ingreso, inscripciones, examenes, requisitos de titulacion, etc., que se enlista a continuacion:

K/
0.0

Politicas Operacionales en Torno al Proceso Académico Nivel Licenciatura (1,3,(12) Politicas Operacionales en Torno al
Proceso Académico Nivel Licenciatura)

Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura (1,3,(13) Legislacion Universitaria, Reglamento Académico para
Alumnos de Nivel Licenciatura, pp 15-35)

Lineamientos para la Recuperaciéon de Alumnos con problemas de Rezago Escolar y Adelanto de Materias (1,3,(14)
Lineamientos parala Recuperacion de Alumnos con problemas de Rezago Escolar y Adelanto de Materias)

Lineamientos para la Operacion de Programas Docentes de Licenciatura y Postgrado Via Academias de Programas (1,3,(15)
Lineamiento para la Operacion de programas Docentes de Licenciatura y Postgrado Via Academias de Programas)

Reglamento de Préacticas Profesionales (1,3,(16) Legislacion Universitaria, Reglamento de Practicas Profesionales pp 55-64)

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (1,3,(17) Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente)

Programa de Formacion de Profesores (1,3,(18) Programa de Formacién de Profesores)

Reglamento de Tutorias (1,3,(19) Leqgislacién Universitaria, Reglamento de Tutorias, pp 47-54)

Reglamento de Becas (1,3,(20) Legislacion Universitaria, Reglamento de Becas, pp 65-72)

Reglamento de Incorporaciones de Instituciones (1,3,(21) Reglamento de Incorporaciones de Instituciones)

Reglamento del centro de computo académico (1,3,(22) Reglamento del Centro de COmputo Académico)

Reglamento de Biblioteca (1,3,(23) Reglamento de Biblioteca)

Reglamento de Servicios Asistenciales (1,3,(24) Reglamento de Servicios Asistenciales)
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Politicas del Departamento de Practicas Agropecuarias (1,3,(25) Politicas del Departamento de Practicas Agropecuarias)

*

% Reglamento del Periodo Sabatico para el Personal Académico (1,3.(26) Reglamento del Periodo Sabatico para el Personal
Académico)

\/
0‘0

Sistema Integral de Informacién Académica y Administrativa (SIIAA) (http://administrativo.uaaan.mx)
< Manual de Calidad (1,3,(27) Manual de Calidad)

C.2) Direccion de Investigacion

El desarrollo de la investigacion en la Universidad se regula con el Reglamento de la Direccidon de Investigacion y el Manual para la
presentacion de proyectos de investigacion.

%+ Lineamientos de Investigacion (1,3.(28) Lineamientos de Investigacion)

“ Reglamento General de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (1,3,(29) Reglamento General de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica)

“+ Manual para la Presentacion, Evaluacién y Seguimiento de Proyectos de Investigacion (1,3,(30) Manual para la Presentacion,
Evaluacion y Sequimiento de Proyectos de Investigacion)

% Politicas para el Apoyo a Publicaciones (1,3,(31) Politicas para el Apoyo a Publicaciones)

C.3) Direccion de Vinculacion
% Reglamento de Difusion Cultural (1,3,(32) Reglamento de Difusion Cultural)

%+ Reglamento de Servicio Social (1,3,(33) Legislaciéon Universitaria, Reglamento de Servicio Social, pp 37-45)

C.4) De las Relaciones Laborales

Las politicas, normas y procedimientos donde se basa la organizacion laboral del personal académico y administrativo se encuentran
en el siguiente listado:
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%+ Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico (1,3,(34) Contrato SUTAUAAAN)
% Reglamento de Ingreso del Personal Académico (1,3,(35) Reglamento de Ingreso del Personal Académico)

% Reglamentos de Licencias para Realizar estudios de Posgrado para el Personal Académico (1,3,(36) Reglamentos de
Licencias para Realizar estudios de Posgrado para el Personal Académico)

% Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo (1,3,(37) Contrato SUTUAAAN)

C.5) Infraestructura

% Reglamento para la Contratacion de Obras y Servicios Relacionados con la Misma (1,3.(38) Reglamento para la Contratacion
de Obras y Servicios Relacionados con la Misma)

C.6) De la sociedad de alumnos

«+» Estatuto de la Sociedad de Alumnos (1,3,(39) Estatuto de la Sociedad de Alumnos)

K/

+ Plan de Trabajo de la Sociedad de Alumnos (1,3,(40) Plan de Trabajo de la Sociedad de Alumnos 2009-2010)

C.7) De las Finanzas

% Presupuesto de la UAAAN en el Diario Oficial de la Federacion 2012 (1,3,(41) Presupuesto de la UAAAN en el Diario Oficial
de la Federaciéon 2012)

« Acuerdo para la Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, disponible en: http://www.uaaan.mx/

C.8) Normatividad Especifica del Programa

% Integracién y Facultades de las Academias Departamentales (1,3,(42) Integracién vy Facultades de las Academias
Departamentales)

% Integracién y Facultades de las Academias Programas (1,3,(43) Integracion y Facultades de las Academias del Programa)
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R/

% Integracion y Facultades de los Consejos de Division (1,3,(44) Integracién y Facultades de los Consejos de Division)

/7

% Programa de Formacion y Reemplazo de Personal Académico del PDIA 2007-2017 (1,3,(45) Programa de Formacion y
Reemplazo de Personal Académico del PDIA 2007-2017)

< Cadigo de Etica del PDDIA (1,3,(46) Plan de Desarrollo del PDIA 2006-2016, p. 8)

El Programa Docente comprometido con su funcion que se encuentra enmarcada dentro de la Legislacion Universitaria hace del
conocimiento de sus alumnos una vez ingresados a través de presentaciones orales, medios audiovisuales, entrega de CD, tripticos,
etc., de la normatividad que regula su estancia dentro de la misma.

La Institucion y el Programa cuentan con su respectivo cédigo de ética en el que se plasman los valores axioldgicos y deontolégicos
gue regulan la convivencia de la Comunidad Universitaria. (1,3,(47) Plan de Desarrollo Institucional 2007-2012) (1,3,(48) Plan de
Desarrollo del PDIA 2006-2016) (1,3,(49) Acta de aprobacién del cédigo de ética del PDIA).

1.4 El programa educativo debe contar con acciones que | e ;Es Optimo el clima organizacional para el | 1. Opiniones recientes de la comunidad

permitan un clima organizacional de efectividad, cuyas trabajo académico? sobre el clima organizacional tanto
condiciones del entorno institucional permitan el desarrollo | e ;Cémo favorece la estructura organizacional institucional como el de la dependencia
armoénico, con sentido de comunidad y una relacién de la institucion el desarrollo de una relacion académica.

dindmica entre: productiva de trabajo en la comunidad? 2. Codigo de ética.

a) académicos (profesores, investigadores, técnicos); e ;Cuales son los principales problemas entre

b) estudiantes (intra e inter generacional); los diversos actores de la comunidad?

¢) académicos-estudiantes;

d) académicos-estudiantes-personal técnico y de apoyo;
e) académicos-estudiantes-académicos administrativos.
f) directivos de todos los niveles institucionales.

g) Integrantes de las organizaciones gremiales

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 90 (%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

El Programa Docente de Ingeniero Agronomo evalué el clima organizacional entre maestros, alumnos y personal administrativo
mediante una encuesta disefiada entro del Programa de Calidad de manera empirica, la cual se aplicé en el semestre Enero-Junio de
2012; se evaluaron las instalaciones de la universidad, los servicios que ofrece, los programas de tutorias, la satisfaccion del ambiente
de trabajo y comprendieron personal académico, administrativo y alumnado del Programa Docente (1,4,(1) Resultados de Encuesta
de Clima Organizacional 2012)

La encuesta arrojo los siguientes resultados:

A. MAESTROS DEL PROGRAMA DOCENTE DE INGENIERO AGRONOMO
Se tomd una muestra de 13 maestros participantes en el Programa Docente de Ingeniero Agronomo. Opinaron que existe un buen
ambiente de trabajo y de convivencia; entre alumnos, el 54% de los encuestados consideran que existe trabajo de equipo entre la
Universidad y los Maestros. La respuesta en el apoyo que otorga la Universidad para realizar su trabajo es de bueno a regular.
Consideran los maestros que falta apoyo en los cursos de actualizacidén, congresos, etc. para seguir capacitandose en su ambito de
desarrollo profesional. EI 100% de los encuestados se considera parte de la Universidad.

B. ALUMNOS DEL PROGRAMA DOCENTE DE INGENIERO AGRONOMO
La muestra que se tomo fue de 73 estudiantes pertenecientes al Programa Docente.
* Un 97% de los alumnos muestreados consideran que el personal académico es bueno.
+ EI 56% de los encuestados considera al personal administrativo en el rango de bueno a excelente
* EI86% de los alumnos considera de buena a excelente su relacion con sus maestros
+ El 84% califica la relacion de los alumnos con las autoridades de regular a excelente
* EI 93% de la muestra ubica entre bueno y excelente el ambiente de convivencia entre los alumnos
* EI92% acostumbra hacer trabajo en equipo
* EI 81% ubica entre regular y bueno los servicios que les otorga la Universidad
» El sistema de tutorias fue calificado bueno a excelente por la mayoria (71%) de los encuestados.
* El 40% de los alumnos encuestados sefialan que su opinion a veces es tomada en cuenta, 37% sefiala que no son tomados
en cuenta y 23% que si se toma en cuenta su opinion.
* EI 100% de los encuestados se consideran parte de la institucion
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C. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UAAAN
Se entrevistd a 18 miembros de personal Administrativo de la Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro Unidad Laguna.

e EIl 94% de los trabajadores administrativos consideran que existe un buen ambiente de trabajo para realizar sus labores.
e EI 89% considera el apoyo de las autoridades en la realizacion de sus funciones entre regular y bueno.

e EI 78% ubica la relacién entre los administrativos y las autoridades de regular a excelente.

e El total de los trabajadores administrativos encuestados consideran que la relacién con los alumnos es de regular a buena.
e EI 94% de los administrativos consideran que las instalaciones estan en condiciones de regulares a buenas.
e EIl 100% de los encuestados se consideran parte de la Universidad.

La Academia Departamental y el Comité de Calidad plantean sistematizar periodicamente la encuesta en lo sucesivo pero previo disefio
de la metodologia apropiada con el objeto de conocer la opinién de la comunidad con la finalidad de mejorar la funcién del Programa

Docente.

1.5 El programa educativo debe tener claramente explicitas
las politicas de asignacion del gasto y rendicion de cuentas.

Adecuacion y eficacia de:

a) Los procedimientos y lineamientos para la asignacién del
gasto de operacion e inversién del programa educativo.

b) La transparencia en el manejo de los recursos financieros.

c) Estrategias para la obtencién de recursos financieros
adicionales a los asignados por la institucién.

(Cuenta el programa con un presupuesto
propio?, o bien,

(Depende del presupuesto global de Ia
institucién, conforme se presentan las
necesidades?

¢(Coémo se asegura la suficiencia de los recursos
financieros asignados al programa?

(Es agil y oportuna la disponibilidad de los
recursos financieros?

¢Conoce la comunidad la politica de rendicién de
cuentas?

Copia de los oficios de asignacién de
presupuesto y de los estados de cuenta
del ejercicio presupuestal.

Informe anual del director.

Reglamentos de referencia.

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 95 (%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

La asignacion del presupuesto que ejerce la Universidad es normada por el H. Consejo Universitario, lo cual garantiza su operacion.
La suficiencia de los recursos es en base a programacion y presupuesto establecido en el Estatuto Universitario y los Reglamentos.
También la asignacion de presupuesto con base en la normatividad federal en donde se establecen los lineamientos especificos para
el uso de los mismos (1,5,(1) Normatividad Presupuestaria Federal de la SEP).

La Universidad cuenta con la Contraloria Interna, la cual se encarga de vigilar y supervisar el cumplimento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la UAAAN (1,5,(2) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la UAAAN); solicitando a los funcionarios declaracion patrimonial al inicio y conclusion de su servicio a su cargo.

El Programa Docente de IA ejerce la programacién y ejercicio del gasto a través del plan operativo anual que la Direccion de Planeacion
y Evaluacion realiza a través de la Subdireccién de Planeacion. Una vez que se formulan las metas compromiso y la forma en que se
utilizara el recurso, se aprueba y se asigna al sistema analitico del presupuesto del Programa (1,5,(3) Analitico Presupuestal del
Programa) (1,5,(4) Oficio de Asignhacion de Presupuesto).

La disponibilidad de recursos financieros es agil y oportuna realizandose el proceso en linea mediante el portal de internet de la
Universidad mediante una serie de opciones dentro del Sistema Administrativo
(http://administrativo.uaaan.mx/presupuestos/login.php) para ejercer el presupuesto. Una vez que se envia el analitico del
presupuesto asignado, se asigna la clave presupuestal y es posible solicitar anticipos de fondos de las partidas que se programaron
en el analitico del gasto; el sistema permite verificar los saldos en cada partida y solicitar transferencias de una partida a otra en el
caso de requerirse.

También la Direccidon de Planeacion y Evaluacion a través de la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Institucional supervisa que
se cumplan los objetivos del plan operativo solicitando a los responsables el registro del avance en el cumplimiento, la cual debe de
ser contestado por el responsable.
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La Politica de rendicion de cuentas de la Universidad se sefiala en el articulo 20, fraccion V de la Ley Organica (1,5,(5) Legislacién
Universitaria, Ley Organica, pp 5-14), el cual establece que el Rector estad obligado a rendir ante el H. Consejo Universitario un
Informe Anual de Actividades como un ejercicio de rendicion de cuentas a la sociedad y sus 6rganos de gobierno, que incluye las
diferentes actividades realizadas por las dependencias universitarias; en tanto que el Estatuto Universitario en su articulo 61 indica que
la Controlaria Universitaria es la entidad designada para promover la fiscalizacion, vigilancia, supervision, seguimiento y evaluacion de
los recursos humanos, materiales y financieros; para que se utilicen de manera honesta, eficaz, eficiente y transparente en apego al
marco legal vigente (1,5,(6) Estatuto Universitario).

La Contraloria Universitaria depende jerarquica y funcionalmente del H. Consejo Universitario, y la rendicién de cuentas se realiza con
base en lo dispuesto en La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica (1,5,(7) Ley Federal de Transparencia y
Acceso alainformacién Publica).

Para dar debido cumplimiento a ello, la Universidad instrumenté el Acuerdo para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
de la UAAAN (http://www.uaaan.mx/transparencia/index.php/acuerdo-interno.html).

Por otra parte el PDIA obtiene recursos econémicos adicionales externos, concursando a fondos disponibles mediante convocatorias
gue privilegian el guehacer docente y de investigaciéon (1,5,(8) Copia de Convenios) (1,5,(9) Listado de profesores en Cuerpos
Académicos, PEDPD, PROMEP y SNI)

1.6 El programa educativo debe contar con estrategias para | ¢ ;El programa educativo cuenta con estrategias | 1. Documento del PIFI, PDI u otros.
la obtencion de recursos financieros adicionales a los particulares para la obtencion de recursos | 2. Montos obtenidos y canalizacion de los
asignados por la instituciéon. financieros adicionales a los asignados por la mismos.
institucién? 3. Oficios de asignaciéon de recursos por
e ;Ofrece el programa educativo servicios a la parte de instituciones publicas 'y
comunidad que generen ingresos econémicos? privadas.
4. Facturas de venta de productos y/o
e ;Qué politicas facilitan el acceso a los servicios.
académicos e investigadores a fondos | 5. Descripcion de los mecanismos de
concursables, concurrentes, otros? obtencion de recursos extraordinarios,
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e ;Qué porcentaje del presupuesto constituyen que contenga los objetivos, contenidos,
los ingresos extraordinarios? acciones, nivel de participacion y
resultados.
Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 90 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Como estrategia particular para obtener recursos financieros externos, los cuales se adicionan a los asignados por la Institucion, el
programa actualmente cuenta con convenios (1,6,(1) Convenios) de los cuales obtiene equipo de laboratorio y mobiliario de oficina
(1,6,(2) Fotos). También se cuenta con programas como PROMEP donde se obtienen recursos adicionales con la participacion de
profesores del programa (1,6,(3) Profesores del PDIA en Perfil PEDPD, PROMEP, SNI).

No obstante contar el PD con un area de analisis bromatoldgicos y laboratorio de analisis de semillas, los mismos no se encuentran
certificados lo que los limita para la obtencion de recursos econdmicos y que en caso de alcanzarse dicho objetivo la normatividad
interna no permite el manejo directo de los mismos por el PDIA. A pesar de lo anterior se dan servicios a compafias semilleras que
retribuyen dicho servicio mediante aportaciones en especie como cristaleria, etc. (1,6,(4) Documento de Donacion)

Fortalezas

Categoria de Normatividad y politicas generales

1. El PDIA cuenta con registro y autorizacion de la
instancias correspondiente (DGP-SEP).

Enuncie en los espacios sehalados en la columna de la derecha, las principales fortalezas 2. El PDIA cuenta con una Mision y Vision claras y

identificadas por la institucion acerca del programa que se esta evaluando y las acciones coherentes y alineadas con los de la Institucion.

que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de fortaleza dentro de esta 3. Cuenta con un marco normativo institucional que
categorfa de andlisis: Normatividad y politicas generales. Debe cuidarse la congruencia puede garantizar el desarrollo del programa
de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador. educativo y con procedimientos que regulan las

acciones del personal docente, estudiantes vy
funcionarios.

4. Se cuenta con presupuesto y se obtiene recurso
financiero adicional a los asignados por la institucion.
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Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas enunciadas

1.

Actualizar permanentemente el Programa Educativo
en base a necesidades del entorno.

Buscar y generar mecanismos para difundir la Mision
y Visién del programa y seguir analizandolos para
gue sean congruentes con la realidad.

Dar seguimiento a la aplicacion de la
Reglamentacion de la Universidad.

Promover la participacion de profesores para
pertenecer al perfil PROMEP y a la formacion de un
mayor numero de Cuerpos Académicos para
conseguir recursos financieros adicionales.

Enuncie en los espacios sehalados en la columna de la derecha, las principales debilidades
detectadas por la institucion acerca del programa que se estd evaluando y las acciones que
se estan desarrollando para atender dichas condiciones de debilidad dentro de esta
categoria de analisis: Normatividad y politicas generales. Debe cuidarse la congruencia
de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador.

Areas de Oportunidad (principales problemas detectados)

Categoria de Normatividad y politicas generales

1. Un limitado interés en conocer la normatividad
institucional.

2. Presupuesto insuficiente.

3. Se carece de un programa de servicios a la

comunidad.

Estrategias y acciones que se realizan para atender las
debilidades detectadas

1.

Eficientar estrategias pertinentes en tiempo y forma
para dar cumplimiento a los fines institucionales.

2.

Desarrollar cultura de gestion para concurrir a bolsas
externas ante las instancias que financian proyectos
de investigacion, desarrollo y transferencia de
tecnologia.

Creacién de un Catalogo de Servicios del PDIA.
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CATEGORIA DE
II. CONDUCCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
DEL PROGRAMA

En cada celda en blanco, describa brevemente su apreciacion y andlisis sobre el cumplimiento del
indicador respectivo, de acuerdo con la situacion particular que guarda /o desde el punto de vista
de su operacion cotidiana del programa educativo que se estd evaluando. Es importante que en cada
indicador quede expresamente redactado el juicio de valor de la institucion, con respecto al mismo,

considerando para un Cumplimiento Total, un porcentaje del 100 % de los componentes o

atributos del mismo, o bien para un Cumplimiento Parcial,

>

a70 % y < al 99 % de

cumplimiento, o un No Cumplimiento, cuando el juicio de valor emitido sea, < al 69 %. La
redaccion debe ser clara, concisa, coherente y consistente con las evidencias que amparan dichos

juicios de valor.

CRITERIO COPAES

CONDUCCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

El programa académico deberd mostrar evidencia de que cuenta con las autoridades ejecutivas y con los érganos colegiados académicos para el desarrollo del programa, sustentados en la normatividad

institucional.

Estos deberdn participar en la toma de decisiones sobre los procesos de andlisis y aprobacion de las politicas del quehacer académico, y de direccién del proceso educativo, segiin las responsabilidades que

establezca el marco juridico.

INDICADORES COMEAA
(Aspectos a evaluar)

CUESTIONAMIENTOS SUGERIDOS PARA
EMITIR LOS JUICIOS DE VALOR

MEDIOS DE VERIFICACION

2.1 La institucién y el Programa Académico, deberan realizar
una planeacién de todas las actividades que académicas y
administrativas, bajo los siguientes preceptos:

a) El equipo directivo desarrolla sistemas y
procedimientos sisteméticamente utilizados por la institucién
para abordar los procesos de planeacién institucional (Plan de
Desarrollo y Plan operativo anual) y el disefo del
seguimiento y evaluacion de los procesos y resultados de lo
planificado.

b) b)El equipo directivo tiene la capacidad de mantener
una orientaciéon y un desempeno profesional que refleje el
esfuerzo por hacer sus tareas de manera eficiente y con
calidad:

Realiza un trabajo de calidad de acuerdo a las normas
establecidas.

Se orienta al mejoramiento continuo.

o ;Establece los referentes estratégicos
fundamentales de la Institucion, formalizando la
Misién, la Vision y los Objetivos Estratégicos
Institucionales?

¢ ;Disena los Objetivos Estratégicos asegurandose de
que en ellos estan contemplados los cambios de
contexto que va a experimentar la Institucién?

o ;Utiliza diversas estrategias para diagnosticar la
realidad de la institucion en sus ambitos
pedagoégico, administrativo y financiero?

¢ ;Es reconocida su capacidad para cumplir con su
trabajo de acuerdo a las normas y estandares de la
institucién? ;jAyuda a otros a lograr un desempefio
acorde a los estandares institucionales?

o;Estimula a otros a implementar cambios
innovadores y los apoya para que introduzcan
nuevas y mejores practicas?

1. Documento que contenga el Proyecto
Educativo Institucional (Plan de desarrollo y
planeacién estratégica).

2. Evidencias de  mecanismos de
innovacion que permitan una mejora
constante de la institucion.

3. Evidencias de la capacidad de articular
e implementar una planeaciéon institucional
que sea compartida y apoyada por toda la
comunidad educativa y el entorno.

4. Evidencia del establecimiento de un
mecanismo de evaluacién y seguimiento.

5. Informe del Director del programa
educativo o Institucion.

6. Evidencia de propuestas donde
presente la comunidad de la institucion
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Alinea su trabajo con la Vision Institucional.

c) El equipo directivo tiene la capacidad de gestionar la
organizacioén y participacion de los profesores, estudiantes y
familias con el entorno de la Institucién.

d)  El equipo directivo tiene la capacidad para alinear el
curriculo con los valores declarados en el Plan de Desarrollo
Institucional.

¢ ;Es reconocido el equipo directivo en la institucién
por su capacidad para anticiparse a los cambios y
mantenerse alineado con la Visién institucional.
Genera confianza y credibilidad en los demas que
se dejan influenciar por é1?

¢ ;Relaciona a la escuela con diversas instituciones
para potenciar el aprendizaje de los estudiantes, el
desarrollo de las competencias de empleabilidad y
favorecer su futura insercién laboral?

e ;Mantiene excelentes relaciones con los medios de
comunicacién y organizaciones del entorno?

¢ ;Se ocupa de desarrollar las politicas formativas de
la institucién, yendo mas alld de la realizacién de
actividades aisladas?

¢;Motiva y ejecuta proyectos innovadores que
integren los aprendizajes, alineando el curriculo
con el Plan de Desarrollo?

o;Esta presente en las actividades escolares,
interesandose y participando, dando valor a todo
tipo de aprendizajes?

mejoras a la misma o a los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

7. Informe ante el Claustro de Maestros.
8. Convenios y cartas de intencién que
evidencien la relaciéon para una futura
insercion laboral de los estudiantes.

9. Evidencia de reuniones con los medios
de comunicacién y organizaciones de la
entidad.

10. Evaluacion integral del plan de
estudios.
11.  Monitoreo segtn el plan estratégico de

los indicadores de capacidad académica y
competitividad académica.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente:

__ 85 (%)

No Cumple:

Descripcién, apreciacion y analisis:

Los mecanismos estratégicos fundamentales de la institucion se encuentran en el Plan de Desarrollo Institucional 2007-2012 de la
Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro (2,1,(1) Plan de Desarrollo Institucional, 2,1,(2) Aprobacién del PDI por el Consejo
Universitario) y el programa académico cuenta también con un Plan de Desarrollo de la Carrera de Ingeniero Agrénomo (2,1,(3) Plan
de Desarrollo de la Carrera de Ingeniero Agronomo 2006-2016), en los cuales en encuentra plasmada la Mision, la Vision y los
Objetivos Estratégicos Institucionales y del Programa Educativo.
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La elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional se planed estratégicamente con un proceso de consulta, donde participo la Direccion
de la Unidad de Planeacion y Evaluacion a través de la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Institucional y en la Unidad Regional
Laguna de la Subdireccion de Planeacion, Coordinacién de Carreras Agrondmicas, Jefaturas de Departamento y de los Programas
Docentes. Posteriormente este fue revisado por el H. Consejo Directivo de la UAAAN y sus observaciones estan plasmadas en su
Primer Informe de Actividades (2,1,(4) Primer_Informe de Actividades del Consejo Directivo). El PDI fue aprobado por el H. Consejo
Universitario en la sesion del 7 de noviembre de 2007, segun consta en el Acta de Aprobacion (2,1.(5) Aprobacién del PDI por el
Consejo Universitario).

Una manera en que la Universidad evidencia sus actividades en una politica de rendicion de cuentas a la sociedad es a través del
informe anual del Rector (2,1,(6) Primer Informe del Rector 2010-2011; 2,1,(7) Seqgundo Informe del Rector 2011-2012). De igual
manera, las actividades del programa docente son dadas a conocer a los miembros de la Academia con el informe del Jefe del PDIA
en reunién exprofeso (2,1,(8) Informe del Jefe del PDIA).

Otra manera de dar a conocer su relacién con la sociedad, y a la vez mantener una estrecha relacién con los medios de comunicacion
y organizaciones del entorno, es mediante la realizacion de eventos técnico-cientificos, culturales y deportivos, de indole
interinstitucional (5° Encuentro Regional de Investigadores y 4° Encuentro de Jovenes Investigadores, http://www.cieslag.org,
http://www.uaaan.mx/v2/index.php/component/content/category/3-noticias-de-la-narro.html).

En el Programa Docente de Ingeniero Agrénomo (PDIA) se elaboroé el Plan de Desarrollo del PDIA, el cual es la guia para tener presentes
las necesidades actuales y futuras de la educacién agricola y de la produccién agropecuaria, respetando la conservacién de los recursos
naturales y el ambiente. El contar con el Plan de Desarrollo del PDIA reduce la improvisacion y orienta el rumbo de las actividades
académicas, y las de sus profesores. Se centra en la obtencion de productos académicos pertinentes, en la formacion de profesionistas
exitosos con ética y capacidad para enfrentar y dar solucion a los problemas de los productores de los diferentes cultivos de México y
consecuentemente contribuir al desarrollo del campo mexicano y en general del pais. (2,1,(9) Plan de Desarrollo de la Carrera de
Ingeniero Agronomo 2006-2016).

El Plan de Desarrollo Institucional incluye anexos que corresponden al PDIA (2,1,(10) Programacion de Metas Anuales para el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del PDIA), los cuales dan lineamientos para cumplir las actividades de acuerdo a las
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normas establecidas y encaminadas al mejoramiento continuo y de esta manera dar cumplimiento a los objetivos de la UAAAN (2,1,(11)
Informe del cumplimiento de metas del PDIA, 2011). Por otra parte en Junio de 2012, la administracion central realizo como estrategia
para diagnosticar la realidad de la institucion un estudio de pertinencias (2,1,(12) Pertinencia de Carreras de Licenciatura de la
UAAAN 2012) de sus carreras donde se plantea la necesidad de conocer el mercado y potencial futuro para las carreras evaluadas,
asi como los cambios potenciales debido al cambiante entorno econémico de la region y del pais; asi mismo se plantea la necesidad
de conocer el posicionamiento y seguimiento de los egresados de la Universidad con el objeto de que sirva como pardmetro de
evaluacion de la institucion y guia para la realizacién de potenciales cambios y ajustes.

Para fortalecer los procesos de planeacion universitaria se creo el Sistema Integral de Informacion Académica y Administrativa (SIIAA)
(http://administrativo.uaaan.mx), basado en la necesidad de contar con informacién ordenada y sistematica que le sirva a la Universidad
para tomar decisiones con respaldo informativo veraz y oportuno, que satisfaga las demandas externas e internas. El sistema establece
el esquema mediante el cual se seleccionara, generara, procesara y dispondra de la informacion necesaria para utilizarse como insumo
en la presentacion de informes, darle cobertura a las demandas de informacion de las entidades responsables de asegurar la calidad
académica y administrativa, cubrir las solicitudes de informacién de las dependencias y solicitantes externos, y principalmente alimentar
al sistema de planeacion y evaluacién Institucional, y poder tomar decisiones que retroalimenten al desarrollo institucional.

La Universidad mantiene una buena relacién con instituciones del sector privado, centros de investigacion e industria, lo que es
aprovechado para que los alumnos del programa docente realicen practicas profesionales y en base a su buen desempefio permitir una
futura insercién laboral (2,1,(13) Relacion de Instituciones y Empresas sugeridas para practicas profesionales, 2,1,(14) Oficios
de préacticas profesionales y 2,1,(15) Cuadro de ofrecimiento de trabajo)

Se ha promovido la ejecucion de proyectos que innoven el Programa Docente, el resultado obtenido ha sido la actualizacion del curriculo
del PE, la primera se realizé en 1999 y la dltima en el afio de 2006 integrando un semestre de Practicas Profesionales de los alumnos.
(2,1,(16) Oficio de aprobaciéon de modific. Plan de Estudios de 1A).
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2.2 El equipo directivo debe abordar en forma sistematica
los procesos institucionales en el ambito curricular,
pedagoégico, administrativo y financiero, considerando:

a) La dimension curricular - pedagdgica: capacidad para
implantar procedimientos y mecanismos que aseguran la
adecuacion y mejoramiento de la oferta curricular, su adecuada
programacion, implementacion, sequimiento Yy evaluacion,
asegurando la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
b) La dimension administrativa: disponer de procedimientos
de apoyo a la gestion educativa, tales como los reglamentos
internos, registros, normas, definicion de roles y funciones,
recursos diddcticos, infraestructura etc.

c) La dimension financiera: controles presupuestarios,
sisternas de adquisiciones, obtencion y asignacion de recursos a
proyectos institucionales.

d)  El equipo directivo tiene la capacidad para seleccionar y
administrar informacion relevante, generando un sistema de
comunicacion fluido y eficaz.

o JAsigna la capacitacion con una mirada a largo
plazo, relaciondndola con la Vision Institucional?
J ¢Define itinerarios formativos para cada

profesor, prepardndolo para asumir responsabilidades
directivas en investigacion, en metodologia etc.?

o ¢Promueve el surgimiento de liderazgos al
interior de los equipos de trabajo?

o JIncorpora  elementos de innovacion y
proyectos desarrollados al servicio de los aprendizajes?
o ¢ Usa diversidad de estrategias para promover
el desarrollo profesional de los profesores y personal y
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje?

o ¢Ayuda a todos los miembros de la institucion
a involucrarse con las metas de la institucion?
o ¢ Requiere que los docentes rindan cuentas por

su desemperio a fin de apoyar el logro de las metas de la
institucion?

o ¢Demuestra  habilidad para integrar la
planificacion del presupuesto con los planes de
desarrollo de la institucion y el personal?

o ¢Logra que todas las personas utilicen los
procedimientos para el manejo de la informacion,
minimizando la pérdida o mal uso de ella?

. (Compromete a toda la comunidad escolar
en el respeto por la informacién oportuna,
pertinente y veraz?

o (Logra mantener los canales de
comunicacién abiertos y transparentes?

J ¢(Logra poner a disposicion de la
comunidad educativa diversos medios para
acceder a la comunicacion en forma expedita y
oportuna?

1. Programa de formacion del cuerpo
directivo y evidencia de cumplimiento con sus
compromisos a investigar y capacitarse.

2. Evidencia de que cuenta con equipo de
trabajo con competencias profesionales
altamente desarrolladas y reconocidas, capaces
de responder plenamente a las demandas de la
comunidad educativa.

3. Evidencia de que el equipo de trabajo
estd altamente capacitado para administrar
préacticas innovadoras.

4. Evidencia de reconocimiento publico.

5. Programa de desarrollo organizacional.
6. Mapa de responsabilidades.

7. Informes de actividades de los

profesores.
8. Evidencia de evaluaciéon docente.
9. Evidencia de mejoramiento de

indicadores de capacidad académica y
competitividad relacionados con asignacion de
recursos.

10.  Evidencia de obtencién de recursos
disponibles para el mantenimiento y tareas
pedagogicas en forma permanente y eficiente?

11.  Sistema de informacién integral

12.  Evidencia de organizacién de bases de
datos y sistemas de informacion.

13.  Evidencia de monitoreo de indicadores

de desempeno relevantes para la institucion.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente: __ 85 (%)

No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

La Rectoria para asegurar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje establece en el acuerdo 001 las bases de operacion
del Sistema de Administracion para la Calidad de la UAAAN (2,2,(1) Bases de la Operacién del Sistema de Calidad). Por otra parte,
se cred una instancia de Calidad Académica, para atender procesos de orden académico, y asi atender las recomendaciones sefaladas
por las Instituciones acreditadoras (2,2.(2) Nombramiento de responsable del Comité de Calidad).

a).- Dimension Curricular — Pedagogica

El Sistema Integral de Informacion Académica y Administrativa, SIAA, (http://administrativo.uaaan.mx) fue creado para que la comunidad
de la Universidad Autonoma Agraria “Antonio Narro” pueda contar con informacion ordenada y sistematica para la toma de decisiones
con respaldo informativo, veraz y oportuno. Los organismos acreditadores tienen acceso a la informacion del SIIAA, de igual manera los
funcionarios y en general todo el personal académico de la UAAAN toma en cuenta la informacion proporcionada por este sistema en la
toma de decisiones académicas propias de sus funciones.

El SIIAA, cuenta con informacion digitalizada que puede ser utilizada en la presentacion de informes asi como para responder a las
demandas de informacion de las entidades responsables de mantener la calidad académica y administrativa. De igual manera el SIIAA
proporciona la informacidén necesaria para cubrir la demanda de las dependencias y solicitantes externos, y principalmente alimentar el
Sistema de Evaluacion Institucional (SEI), para la toma de decisiones que contribuyen al desarrollo institucional.

Las funciones de la Direccion de Docencia, descritas en el Manual General de Organizacion (2,2,(3) Manual General de Organizacién),
establece que su Director General es quien debe planear, organizar, dirigir y controlar las actividades derivadas de la funcion docente,
asi como también es el responsable de establecer y vigilar la aplicacion de politicas y estrategias de actualizacion y operacion que
aseguren el cumplimiento cabal de los objetivos del proceso educativo, y el mejoramiento de la calidad de los programas docentes de
Licenciatura y Postgrado.
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El proceso para la aplicacion de los procedimientos y mecanismos que aseguran la adecuacion y mejoramiento de la oferta curricular,
su adecuada programacion, implementacion, seguimiento y evaluacion en la mejora de la calidad de los procesos de aprendizaje, se
inicia con la solicitud que hace el Jefe del Programa de la carrera de Ingeniero Agronomo para la asignacion de los profesores (2,2,(4)
Oficio de asignacion de profesores) y es el Jefe del Departamento de Fitomejoramiento con la Academia Departamental quienes
establecen la asignacion de las cargas académicas (2,2,(5) Carga académica) que como parte del proceso que asegure la calidad del
PDIA se imparten en el semestre subsecuente. La carga académica es enviada por los Jefes de Departamento al Coordinador de Division
correspondiente, quien a su vez la turna a la Subdireccion de Docencia y una vez recibida por esta Subdireccién la envia a Prefectura,
dependiente del Area de Control Escolar, para la elaboracion de horarios y asignacién de aula y/o laboratorio.

Los profesores de Tiempo Completo pueden optar por solicitar un permiso para la realizacion de estudios de postgrado con goce de
sueldo para continuar con su actualizacibn académica ya sea de maestria o doctorado, (2,2,(6) Reglamento para estudios de

postgrado).

a.l).- Implementacioén:

La H. Comision Académica aprueba cada afio la calendarizacion de actividades docentes para los periodos Enero-Junio y Agosto-
Diciembre, a través del calendario escolar (2,2,(7) Calendario_escolar Enero-Junio 2013, 2,2,(8) Calendario Escolar Agosto-
Dicembre 2013). Los profesores y alumnos tienen acceso a la pagina (http://administrativo.uaaan.mx/escolar/login.php), los primeros
para el llenado de Actas de Examenes y acceder a las Listas de Asistencia y los segundos para su inscripcion, formulacion de carga de
materias y horarios.

Seqguimiento: El Area de Control Escolar a través de la prefectura registra la asistencia de los profesores a clase y laboratorio. La
inasistencia sin justificacion es sancionada con el descuento del costo de la (s) hora (s) correspondiente. El profesor, su jefe inmediato y
Control escolar son informados de la ausencia del profesor mediante el reporte de inasistencia (2,2,(9) Formato _de Reporte de
inasistencia)

Evaluacion del estudiante: La Legislacion Universitaria (2,2,(10) Legislacion Universitaria, Reglamento Académico para Alumnos
de Licenciatura, pp. 15-37) establece que para la evaluacion del proceso Ensefianza-Aprendizaje (E-A), se deben de aplicar examenes
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parciales por curso, un examen ordinario y si es necesario un extraordinario, de reprobar este ultimo, el alumno tendra que repetir el
Curso.

Evaluacion _del profesor: Los profesores son evaluados por los estudiantes a través de la pagina web
(http://administrativo.uaaan.mx/evdoc/login.php). Los resultados son entregados a los profesores a través del Jefe de Departamento
respectivo quien a su vez lo recibié de su Coordinador (2,2,(11) Resultados Evaluacién Docente).

El Equipo Directivo a través de Departamento de Fitomejoramiento fomenta la rendicién de cuentas de sus profesores y para esto, ellos,
al inicio de cada semestre entregan la programacion de actividades a realizar durante el semestre inmediato y redactan el informe de
actividades realizadas durante el semestre que finaliza. (2,2,(12) Formatos de programacion e informe de actividades). La
mencionada rendicion de cuentas también se realiza a través del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente cuyos
resultados pueden ser observados en internet (http://pedpd.uaaan.mx).

El Comité de Calidad de la UAAAN fue creado el 11 de marzo de 2009, la cual auxilia a los programas docentes en el seguimiento de los
procesos de calidad, principalmente de orden académico, para cumplir a las recomendaciones sefialadas por las Instituciones
acreditadoras (2,2,(13) Nombramiento de Responsable del Comité de Calidad)

a.2).- Formacion, capacitacion y actualizacion de la planta docente

El 75% de los profesores del Departamento de Fitomejoramiento cuentan con el grado de Doctor, el 25% cuenta con el apoyo de la
Universidad para continuar con sus estudios (2,2,(14) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero
Agronomo). La Academia Departamental y el Comité de Calidad han atendido la necesidad de la formacién académica (Maestria y
Doctorado) y actualizacion de los profesores del Departamento de Fitomejoramiento que integran la plantilla de maestros de PDIA;
basandose en el documento de formacion de profesores han tramitado en las instancias correspondientes 2 plazas para cubrir las areas
de Mejoramiento de Plantas y Produccion de Semillas (2,2,(15)a Oficio de solicitud de profesores, MC. Coyac; 2,2,(15)b Oficio de
solicitud de profesores, Dra. Antuna)
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b).- Dimension Administrativa - Financiera

La Universidad, cada tres meses envia a la SEP:
1. Informe del ejercicio del presupuesto;
2. Informe semestral

3. Informe al Cierre del Afio Fiscal y Cuenta Publica (2,2,(16) Normatividad Federal Presupuestaria).

Las Comisiones de Planeacion y Hacienda reciben la propuesta interna de la distribucién del presupuesto anual, en base al techo
financiero autorizado por la H. Camara de Diputados. Una vez concluido el analisis y aprobacién de las mencionadas Comisiones, el H.
Consejo Universitario, maximo 6rgano de gobierno de la Institucion acepta o rechaza la propuesta del presupuesto de egresos. En el
documento que se elabora estan plasmados los lineamientos de gasto (2,2.(17) Lineamientos y politicas de gasto)

Durante el tltimo semestre del afio, la Direccion de Planeacion solicita a la Subdireccién de Planeacion y Desarrollo de la Unidad Regional
la formulacién de metas compromiso para el afo fiscal siguiente y con base en ello realizar la distribucién presupuestal. EI PDIA formula
Sus metas-compromiso y distribuye su presupuesto de acuerdo a las necesidades planteadas (2,2,(18) Programacién de Metas).

2.3 Se debe tener la capacidad para realizar seguimiento del
cumplimiento de las metas y objetivos de la instituciéon con el
fin de elevar los estandares de logros, considerando que:

a) El equipo directivo determina y mejora las areas o
procesos de gestion institucional y curricular deficitarios.

b) El equipo directivo define los procedimientos para
evaluar el grado de avance de la implementacién del Plan de
Calidad de la Institucion y del Programa Educativo.

c) El equipo directivo define los procedimientos para
evaluar y gestionar los resultados.

o ;Esta presente el equipo directivo en el dia a dia
de la institucién, pendiente de los resultados y los
obstaculos, accesible a todos para prestar ayuda?

e ;Comunica las tareas pendientes
transformandolas en desafios y oportunidades de
mejora?

e ;Instala una cultura de responsabilidad y auto
vigilancia permanente del logro de las metas?

. Numero de

1. Evidencia de evaluacién de indicadores en

cada perspectiva( financiera,
humanos, procesos clave)
proyectos de

recursos

mejora
institucional.

. Evidencia de grado de avance del plan de

calidad de la instituciéon y herramientas
para su determinacion.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente:

9% (%)

No Cumple:
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Descripcidn, apreciacion y analisis:

La Universidad Autonoma Agraria “Antonio Narro”, a través de la Direccion de la Unidad de Planeacién y Evaluacién y de la Subdireccion
de Planeacion en la Unidad Regional Laguna verifica el cumplimiento de metas anuales mediante el Programa Operativo Anual (POA).
Para la verificacion de lo anterior, se utiliza el formato de programa de metas anual, articuladas con el presupuesto anual de operacion.
(2,3.(1) Informe Anual de Metas PDIA 2011).

En el documento de Programacion de Metas Anuales para el Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (2,3.(2) Programacion de
Metas Anuales para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del PDIA) se define claramente las responsabilidades de los
programas determinando asi las mejoras de las areas o procesos deficitarios. El anterior documento es un anexo del Plan de Desarrollo
Institucional (2,3,(3) Plan de Desarrollo Institucional), en el cual se establecen los objetivos de los procesos de la universidad.

En el Plan de Mejora Continua del PDIA (2,3.(4) Plan de Mejora Continua del PDIA, 2006-2016) se muestra que las debilidades se
localizan en la infraestructura interna de los Departamentos que inciden en el PDIA. Sin embargo, las fortalezas las constituyen el entorno
de la Unidad Laguna y superan por mucho a las debilidades, estableciendo asi, las areas o procesos deficitarios del Programa. Respecto
al seguimiento de cumplimiento de metas, el Programa Docente elabora un informe anual que sirve para la conformacion del informe
institucional (2,3.(5) Reporte Integral UAAAN).

La integracion del Comité de Calidad del PDIA (2,3.(6) Acta de Integracion _del Comité de Calidad) se hizo atendiendo la
recomendacion del COMEAA, y el mismo quedo integrado por:

e PhD. Salvador Godoy Avila
e PhD. Arturo Palomo Gil

e Dr. Armando Espinoza Banda

e Dr. José Luis Puente Manriquez

e Dr. Héctor Javier Martinez Agliero
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e MC. José Simoén Carrillo Amaya
e Dr. Marcial I. Reyes Oliva

¢ Ing. Heriberto Quirarte Ramirez

Dicho érgano colegiado participa activamente en los procesos de calidad, seguimiento y verificacion de los indicadores de avance para
el logro de metas (2,3,(7) Funciones del Comité de Calidad del PDIA). Con esta informacion queda manifiesto que el Equipo Directivo
de la UL, esta presente para atender los resultados y obstaculos que se presentan durante el proceso educativo (2,3(8) Actas de
Reunién de trabajo de Comité de Calidad)

El PDIA cuenta con un Consejo Consultivo, recientemente creado y constituido por: empresarios, directivos de las instituciones del rea
y egresados; quienes indican las debilidades y fortalezas del Programa, asi como las nuevas tendencias en el ramo (2,3,(9) Acta de
Formacion del Consejo Consultivo; 2,3,(10) Actas de Reunion de trabajo de Consejo Consultivo). Los integrantes del Consejo
Consultivo son:

e Lic. Héctor Fernandez Aguirre

¢ Ing. Santiago Vera Hernandez

e Ing. Jose Rodriguez Zamonsett

e Ing. Jorge Buchanan

e Sr. José Carmen Ortega Bermudez

e CP. Héctor Ortega Bermudez

e PhD. Homero Salinas Gonzélez

e Sr. Ismael Flores Alvarado

e MC. Victor Manuel Valdez Rodriguez

e CP. Javier Garza Morales
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24 El responsable directo del programa educativo
(directivo), asi como los funcionarios del mismo, deberan de
contar con capacitacién especifica:

a) herramientas administrativas.

b) Pensamiento estratégico.

c) Gestion de calidad.

d) Procesos administrativo-académicos pertinentes.

o (Cuanto conocimiento se tiene de las
herramientas administrativas para desarrollar
adecuadamente los procesos de gestion?

. (Se encuentran todos los funcionarios
capacitados para ejercer la gestion con pensamiento
estratégico y con las herramientas administrativas
adecuadas?

o ¢(Con que periodicidad se lleva a cabo la
capacitaciéon en gestion por parte del cuerpo
directivo?

1. Ntmero de cursos y porcentaje de
funcionarios que han sido capacitados en
planeacién estratégica y liderazgo.

2. Numero y porcentaje de funcionarios
capacitados para la gestion de las IES

3. Constancias de estudios de posgrado,
diplomados o especialidad, en gestion
administrativa.

4. Constancias recientes de participaciéon
en cursos y/o talleres y/o seminarios de

administracion y gestion.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente: 80 (%) No Cumple:

Descripcidn, apreciacion y anélisis:

La mayoria de los directivos que conforman la administraciébn poseen experiencia en las herramientas para desarrollar todos los
procesos administrativos, han realizado cursos, diplomados o cuentan con estudios de postgrado en gestion administrativa (2,4,(1)
Constancias). La Subdireccién de Docencia se encuentra certificada bajo la norma 1SO 9001-2008 (2,4,(2) Proceso Certificacion
Subdireccion).

Los Integrantes de la Academia del Programa Docente cuentan con formacion en Maestria y Doctorado, lo que les permite una vision
objetiva para poner obtener las herramientas administrativas, pensamiento estratégico, gestion de calidad y procesos administrativo-
académico pertinentes (2,4,(3) Grado _académico miembros del Comité de Calidad, diplomas de grado). También el personal
docente que integra el PDIA ha asistido a reuniones de organismos acreditadores como el COMEAA, Asociaciones de Educacion
Agricola Superior (AMEAS).). A nivel institucional se han impartido cursos para la redaccion de documentos estratégicos como el PDI,
PIFI y EVALUARTE (2,4,(4) Diplomas Francisco Javier Sanchez Ramos, Diplomas Dr. Martinez Aguero). También ha recibido
capacitacion el personal administrativo de apoyo en temas de Gestién de la Calidad (2,4,(5) Diplomas personal de Control escolar).
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La creacion del Comité de Calidad es el resultado de las recomendaciones del organismo evaluador, COMEAA (2,4,(6) Acta de
academia de aprobacion del Comité de Calidad).

La evidencia clara de que el equipo directivo, personal docente y de apoyo tienen la formacion adecuada para emprender acciones
que preserven la calidad a través de la mejora continua lo constituyen las acciones descritas anteriormente y que culminaron con la
obtencién de la acreditacion del Programa Docente de la Carrera de Ingeniero Agronomo en 2008 (2,4,(7) Certificado de Acreditacion
del PDIA).

2.5 El equipo directivo debe desarrollar el analisis de los| e ;El cuerpo directivo es ampliamente reconocido| 1. Documento donde evidencie resultados del
logros de aprendizaje de los alumnos, medidos en términos| en la institucién por su capacidad de cumplir con| analisis de la satisfaccion del cliente y de los
absolutos y relativos; la efectividad organizacional expresada| los compromisos desafiantes que adquiere?| usuarios de los servicios que se ofrecen.

en términos de satisfaccion de los beneficiarios y usuarios;los| ;Ayuda a otros a cumplir con altos estandares de| 2. Estudio de los logros en lo relativo a la

resultados financieros y el logro de las metas anuales; e incluir| calidad? satisfaccioén del personal de la institucion.

la forma en que se utilizan los resultados para la toma de| e;Administra en forma auténoma su trabajo de| 3. Presentar evidencia de resultados obtenidos

decisiones respecto de los procesos de la Institucion. acuerdo a las normas establecidas y los estandares| en la implantacién del plan de desarrollo,
de la institucion? para asi poder analizar la percepciéon que

¢ ;Ha establecido la utilizacién de procedimientos| tiene la sociedad sobre el trabajo de la
sisteméticos para conocer el nivel de satisfaccién| Institucién y viceversa, asi como se debe

de los grupos de interés institucional? trabajar en conjunto con otras instituciones
e ;Ha establecido procedimientos sistematicos para| que inciden en la nuestra.
conocer las necesidades del entorno? 4. Evidencia de evaluacién de indicadores que

permitan medir los resultados, ver su
tendencia, y compararlos con los objetivos,
pero que se dieron a conocer a todos los
miembros de la institucién y por los cuales se
le evaluara el desempefio.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 85 (%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

Ellogro del aprendizaje de los alumnos del programa docente se realiza con lo establecido en el Reglamento de Alumnos de Licenciatura
(2,5,(1) Leqgislacion Universitaria, Reglamento de Alumnos de Nivel Licenciatura, pp. 15-37), con la aplicacion de evaluaciones
parciales, ordinarias y extraordinarias. Su resultado queda expresado en una calificacion final que es entrega por los profesores
responsables de la materia a la Direccién de Control Escolar.

La Academia del Programa Docente en conjunto con el Comité de Calidad del programa implementdé en Mayo de 2012, y en atencién
a las recomendaciones de COMEAA, una encuesta de Clima Organizacional para evaluar y conocer el ambiente organizacional entre
alumnos, maestros y personal administrativo. Mediante dicho procedimiento se evaluo la satisfaccion de los alumnos sobre los servicios
que ofrece la institucion y el Programa de Tutorias. Se evalud la opinidon de profesores y personal administrativo sobre su relacion con
los alumnos (2,5.(2) Encuesta de Clima Organizacional).

Con el propésito de conocer el aprendizaje de los alumnos en su ejercicio profesional, el PDIA a través de la presentacion del Informe
Final del semestre de Practicas Profesionales evalla el desempefio de los alumnos en las empresas donde realizaron las mismas, de
una forma cualitativa, al cuestionarles sobre los principales problemas a los que se enfrentaron durante su estancia y mediante las
cartas de finiquito del representante de la Empresa o Institucion, en algunas de las cuales se plasman comentarios sobre el desempefio
de los mismos (2,5,(3) Cartas de finiquito y Reporte final). También un porcentaje alto de los alumnos cuenta con propuesta verbal
de trabajo al finalizar sus estudios de la empresa en donde realizo el semestre de Practicas Profesionales (2,5,(4) Cuadro de
Propuestas de Trabajo) lo cual indica la aceptacion de los egresados del PDIA por los empleadores del pais.

Respecto a la opinion de los usuarios y beneficiarios del programa, la Institucion cuenta con un estudio de pertinencia realizado a
peticion de la Universidad en Junio de 2012 (2,5,(5) Pertinencia de Carreras de Licenciatura de la UAAAN 2012) con resultados
derivados de una encuesta que se aplicé a una muestra de egresados, obteniendo resultados positivos para el programa. En cuanto a
los egresados, al momento de la entrevista un 92.3% de estos se encontraba laborando; el 41.7% de los entrevistados que estan
laborando comentaron que tardaron un mes o menos para incorporarse en el mercado laboral; un alto porcentaje de egresados (75%)
trabajan en areas compatibles con su carrera y lo hacen principalmente en el area de ventas y asesoria de investigacion.
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La carrera de Ingeniero Agronomo tiene alta demanda en el mercado. Los empleadores califican a los egresados con un promedio de
9.14, atribuyendo esta calificacion a su buena actitud, gran dedicacion y entrega al trabajo, asi como habilidad, disposicion y
conocimientos tedricos profundos; sin embargo, no cuentan con una formacién emprendedora, tienen poco dominio del idioma inglés y
poca experiencia en campo y se requiere de una mayor apertura con otros compaferos. A pesar de lo anterior, los egresados estuvieron
por arriba de las expectativas que tenia el empleador al contratarlos

Del mismo estudio de pertinencias se generaron una serie de recomendaciones para la carrera, especialmente incorporar mas Practicas
de Campo, mejorar la vinculacion con los productores, implementacion del uso de Paquetes Computacionales aplicables a la Agricultura,
y Normatividad Federal.

Por su parte, el PDIA con la Base de Datos de Egresados que posee (2,5,(6) Base de datos de egresados), inicié un proceso de
seguimiento a sus ex alumnos, asi como a empleadores, como parte del Plan de Mejora Continua a partir de Enero de 2012, a través
de una encuesta via electrénica, con la finalidad de actualizar la opinion de empleadores y egresados. Se tiene contemplado establecer
el directorio de egresados, para dar seguimiento a los mismos a través del correo electrénico y otros medios de comunicacion (2,5,(7)
Encuestas a egresados y empleadores). Asimismo, se dispone de una PA&gina Institucional de Seguimiento a Egresados
www.uaaan.mx/egresados/ , egresados@uaaan.mx )

Referente al aspecto financiero el PDIA cuenta con un presupuesto otorgado anualmente por la Universidad, una vez que es aprobado
por el H. Consejo Universitario, el cual le permite garantizar el funcionamiento del mismo (2,5,(8) Presupuesto PDIA 2011).

Fortalezas

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales fortalezas Categoria de Conduccion académico-administrativa del programa
identificadas por la institucién acerca del programa que se esta evaluando y las acciones 1. ElI personal docente del PDIA estd altamente
que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de fortaleza dentro de esta capacitado, el 75 por ciento cuenta con el grado de
categoria de analisis: Conduccién académico-administrativa del programa. Debe Doctor en Ciencias, con un alto grado de vinculacién
.cu(;('flarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada con el sector productivo.
ndicacor. 2. La UAAAN vy el PDIA realizan la planeacion de sus

actividades académicas y administrativas acordes a la
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normativa institucional de manera alineada y con
participacion compartida.

3.

El personal de la Universidad Autébnoma Agraria
“Antonio Narro” tiene a su disposicion el Sistema de
Informacion Integral Académica y Administrativa (SIIAA).

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas enunciadas

1.

Estimular mediante el Programa de Formacion y
Reemplazo del Personal Docente alcanzar un mayor
grado de formacion académica.

Actualizar el conocimiento de la normativa mediante
cursos sistematizados a todo el personal

Estandarizar el sistema, normar su funcionamiento y
capacitar al personal asignado para mantener
actualizada la informacion

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucién acerca del programa que se estd evaluando y las
acciones que se estan desarrollando para atender dichas condiciones de debilidad dentro
de esta categoria de analisis: Conduccion académico-administrativa del programa. Debe
cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada
indicador.

Areas de Oportunidad (principales problemas detectados)

Categoria de Conduccion académico-administrativa del programa

1.

Capacitacion en Planeacion Estratégica y Liderazgo
para los componentes del Comité de Calidad

2.

Deficiencia en areas formativas como ética, liderazgo,
sociabilidad, y herramientas globalizantes como un
segundo idioma y la Normatividad Federal en materia
Agropecuaria

Estrategias y acciones que se realizan para atender las
debilidades detectadas

1.

Solicitar a la Direccion de Planeacion la imparticion,
en tiempo y forma, de dichas necesidades.

2.

Implementar en la curricula académica los cursos de
Normatividad Federal, Inglés, Etica Profesional,
Actitud Emprendedora, Comunicacion Oral y Escrita
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CATEGORIA DE
III. PLANEACION-EVALUACION

En cada celda en blanco, describa brevemente su apreciacion y andlisis sobre el
cumplimiento del indicador respectivo, de acuerdo con la situacion particular que
guarda y/o desde el punto de vista de su operacion cotidiana del programa educativo
que se esta evaluando. Es importante que en cada indicador quede expresamente
redactado el juicio de valor de la institucion, con respecto al mismo, considerando para

un Cumplimiento Total, un porcentaje del 100 % de los componentes o atributos

del mismo, o bien para un Cumplimiento Parcial, 2 a 70 % y < al 99 % de

que amparan dichos juicios de valor.

cumplimiento, o un No Cumplimiento, cuando el juicio de valor emitido sea, < al
69 %. La redaccion debe ser clara, concisa, coherente y consistente con las evidencias

CRITERIO COPAES

PROCESOS DE PLANEACION Y EVALUACION

La conduccién del programa académico deberad sustentarse en un plan de desarrollo que le dé rumbo y le permita asegurar y mejorar su calidad de manera continua; debera estar contenido en un
documento que plasme los lineamientos de desarrollo del programa a corto plazo (3 afios) y largo plazo (10 afios), que incluya: su misién, visién, fortalezas y debilidades, aportes al desarrollo institucional,
la manera como se piensa llevar a cabo las acciones planteadas, sus requerimientos humanos, financieros y de infraestructura, y sus estrategias y fuentes de financiamiento o vinculacién que precise,
ademas, los responsables de su instrumentacion y los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

INDICADORES COMEAA
(Aspectos a evaluar)

CUESTIONAMIENTOS SUGERIDOS PARA
EMITIR LOS JUICIOS DE VALOR

MEDIOS DE VERIFICACION

3.1 El programa educativo debe contar con un Plan de

Desarrollo con alcance 10 afios y debe contener al menos los

siguientes elementos:

a) el andlisis del perfil del profesorado;

b) el analisis del desarrollo y evolucién de la mejora y/o
aseguramiento de la calidad;

c) la identificacién de fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas;

d) los objetivos general y especificos y la imagen objetivo de
la Dependencia;

e) los recursos necesarios y sus fuentes de financiamiento;

f) la articulacién con el plan de desarrollo institucional;

g) los indicadores de desempefio observables y mensurables;

h) la utilizacién de los resultados de la autoevaluacién y/o
la evaluacion externa;

i) los mecanismos de difusién del plan de desarrollo.

e ;Se cuenta con un plan de desarrollo con
estrategias, metas y acciones a corto, mediano
y largo alcance, 10 afios?

o ;Participa la comunidad en la elaboracién del
plan de desarrollo?

e ;Con qué periodicidad se
diagndstico que sustenta al
desarrollo?

» Las propuestas de mejora surgen de un
analisis estratégico?

e /Qué mecanismos se aplican para emprender
estas acciones?

» Ha sido el programa educativo evaluado
por un organismo externo?

e Se atiende las recomendaciones de los
organismos de evaluacién?

o Coémo?

realiza el
plan de

Evidencia de la participacion del personal
directivo, cuerpos académicos, 6rganos
colegiados, academias, estudiantes,
personal no académico, egresados,
representantes del sector productivo y
gubernamental, otros en la formulacién
del Plan de Desarrollo.

Copia del Plan de Desarrollo del
Programa Educativo.

Documento de aprobaciéon por la
instancia académica correspondiente.
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o ¢Con qué estrategias?

o (Como se asegura que los profesores y
estudiantes conozcan el plan de desarrollo?

o (Como se evaltan las metas del plan de
desarrollo?

o (Cudl es la correspondencia con el plan de
desarrollo de la dependencia o instituciéon?

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 85 No Cumple: _______ (%)

Descripcion, apreciacion y analisis:

El Plan de Desarrollo del Programa Académico de Ingeniero Agronomo 2006 — 2016 con alcance de 10 afios fue aprobado el 17 de
Febrero de 2005 (3.1,(1) Acta de Academia, Aprobacion de Plan de Desarrollo y Codigo de Etica del PDIA) por la Academia
Departamental y el cual debe ser evaluado cada cinco afos (3,1,(2) Plan de Desarrollo de IA 2006-2016). Contiene un diagndstico
interno (fortalezas, debilidades); la Mision, la Vision y el Cédigo de Etica al afio 2016; asi como también un diagnostico externo
(tendencias mundiales, nacionales, oportunidades y amenazas).

El objetivo del Plan de Desarrollo del PDIA es:

% Formar profesionistas con alta calidad humana, técnica y cientifica, con énfasis en la planeaciéon operacién administracion y
comercializacién de productos agricolas, capaces de resolver sustentablemente y sin dafiar el ambiente los problemas que afronta
el agro nacional para el mejoramiento de la productividad agricola y la calidad de vida de la poblacion rural.

Para la formulacion del Plan de desarrollo se hizo un autodiagndstico con la participacion de los alumnos y de los profesores integrantes
de la academia de los profesores del Departamento de Fitomejoramiento, se consultdé a egresados asi como a a empleadores, donde
se aplico principalmente la técnica FODA a fin de detectar la situacion actual en base a las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas (3,1,(3) Plan de Desarrollo de IA 2006-2016, pp. 19-23).
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AREAS DE MEJORA

DEBILIDADES

FORTALEZAS

1. Proyecto de Docencia

1.1 Evaluacion y mejoramiento del
proceso ensefianza aprendizaje

No se cuenta con instrumentos de
evaluacion del quehacer pedagdgico
ante el grupo

Se detecto el problema, pero no se
disefio el instrumento de evaluacion

Se cuenta con un sistema
institucional para la evaluacion
docente

1.2 Mejora en la infraestructura para la
formacion del alumno

Espacios fisicos reducidos en los
laboratorios

Equipos obsoletos

Campos experimentales no
representativos de las condiciones
reales

Se ha mejorado la infraestructura
fisica

En la medida de las disponibilidad de
recursos econdémicos se han
adquirido nuevo equipo

Se cuenta con el semestre de
Practicas Profesionales

1.3 Incrementar la productividad del
personal académico del
Departamento y del Programa
Docente

Baja productividad del personal
académico en las areas de
investigacion y desarrollo

El Programa Educativo cuenta con
profesores integrados dentro de
Cuerpos Académicos, Perfil PEDPD,
PROMEP y SNI

1.4 Creacioén de un sistema de
formacién de maestros
investigadores para el
fortalecimiento de la planta
docente de la carrera

Falta de un programa de formacion y
reemplazo de personal académico
acorde a las necesidades que
demanda la curricula

Acotar los programas de formacion y
reemplazo a la curricula

1.5 Establecer nuevos programas de
nivel técnico y/ o especialidades,
paralelas al programa de ingeniero
agronomo, conforme al contexto

Carencia de opciones a nivel Técnico
Superior Universitario

Se cuenta con un amplio menu de
materias optativas con amplios
perfiles de formacion profesional
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social y productivo del sector y del
ambiente

1.6 Automatizacion integral de servicios
computacionales basado en la red de
internet, con servicio inalambrico a la
unidad

No obstante contar con un servicio
de internet inaldmbrico no se ha
implementado los recursos
informaticos

Se cuenta con la herramienta
tecnoldgica

2. Proyectos de investigacion

2.1 Clasificacion de profesorado con
base a sus habilidades, capacidades o
perfil profesional

La productividad cientifica de la
planta académica es baja.

Se carece de la habilidad necesaria
para gestionar financiamiento externo
para la investigacion.

Las lineas de investigacion
existentes no estan dentro del marco
de referencia de la investigacion.

Se cuenta con una planta docente
capacitada.

2.2 Implementar el proyecto de
transferencia de tecnologia para
difundir los resultados de la
investigacion

No se cuenta con un grupo
consolidado que integre tecnologia,
difusion y vinculacién

Existen productos de investigacion e
innovaciones tecnoldgicas que no
han sido validadas a escala
comercial.

Ademas en el cuadro siguiente se incluyen las acciones de mejora, indicadores de seguimiento, grado de avance de los mismos, los
cuales fueron proyectados originalmente en cada objetivo estratégico.
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GRADO DE AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DEL PROGRAMA ACADEMICO DE IA 2006-2016

PROYECTO

ACCIONES DE
MEJORA

TAREA

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

GRADO DE
AVANCE (%)

1.Proyecto de Docencia

1.1 1. Disefo y recopilaciéon | Cursos/talleres del proceso Numero de profesores 75
de instrumentos de de ensefianza aprendizaje capacitados
evaluacion L, -
Reduccion del indice de
reprobacién y rezago
1.2 1. Ampliacién, Gestion ante las Aumento en la dimension 70
equipamiento y Subdirecciones de fisica y equipo para la
modernizacion de Planeacion e Investigacion atencion integral del
laboratorios alumno, que aseguren la
2. Caracterizacion y galllda? g?l a;prendlzaje
reorganizacion de los €l estudiante.
espacios destinados a e Mejoramiento en la
la experimentacion planeacion de los
agricola trabajos a realizarse en el
campo experimental
1.3 1. Motivar a los 1. Talleres o cursos sobre Incremento en el numero de 80

investigadores a tener
uno o varios proyectos
de investigacion y/o
desarrollo

. Motivar el trabajo en

equipo
interdisciplinario

beneficios del PEDPD,
PROMEP y SNI.

2. Ofrecer cursos sobre
trabajo en equipos
interdisciplinario

profesores en los
programas de estimulos
internos y externos
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3. Incentivar la
publicacién de
resultados actuales de
investigacion

3. Taller de redaccion de
articulos cientificos

4. Formacion de grupos de
trabajo y cuerpos

colegiados
1.4 Actualizar y adecuar el Reclutamiento de nuevos Incremento en el nimero de 70
programa de formaciény | cuadros con estudiantes profesores incorporados al
reemplazo de personal sobresalientes, con perfil PDIA luego de su formacion
académico acorde a las necesidades del | en el programa
Programa Educativo
15 1. Adecuar opciones 1. Revision y andlisis del Aprobacién del proyecto de 60
terminales mapa curricular y creacion de carreras
especializantes en agrupamiento por areas | técnicas universitarias
areas de produccion: de acuerdo a la
. especializacion.
e Forrajes
e Hortalizas 2. Someter a .cons.itrjeracic’)n
de la Subdireccion de
e Pecuaria Desarrollo Educativo el
proyecto
1.6 Aumentar el numero de Cursos de manejo de Aumento en el numero de 70

usuarios

e maestros del
programa docente

e alumnos del
programa docente

referencias bibliogréaficas,
recursos digitales y redes de
informacion, para maestros y
alumnos

consultas, numero de
documentos actualizados,
instituciones involucradas y
la calidad de informacién
intercambiada
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2. Proyectos de investigacion

Ubicar a los maestros
docentes e
investigadores con base
a sus habilidades y
capacidades para realizar
investigacion que
resuelva problemas
prioritarios, y donde sea
més productivo para
cumplir con el area de
mejora.

1. Promover la presentacion

de proyectos de
investigacion a fuentes
externas de
financiamiento para
atraer recursos y equipo

Promover la interaccion
con investigadores de
otras instituciones para
intercambiar ideas que
conduzcan a la
formulacién de convenios
interinstitucionales.

NUmero de lineas de
investigacion

Numero de grupos de
investigadores sobre un
problema

Numero de proyectos por
grupo
NUmero de tesis

Numero de alumnos
trabajando en proyectos

NUmero de proyectos
vinculados con el sector
productivo

Numero de publicaciones
por proyecto

Tecnologia liberada a los
productores

Patentes

60
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o Dar seguimiento a
los desarrollos
tecnoldgicos disponibles
para su transferencia

. Elaborar y publicar el

catalogo de servicios y
tecnologia para transferir.

. Elaboracion del

reglamento de

NUmero de eventos
demostrativos

Numero de agricultores
gue asisten a las
demostraciones

60

transferencia de

tecnologia e NuUmero de productos

tecnolégicos que se
demuestran

¢ NUmero de materiales
genéticos validados y
registrados

e NUmero de empresas
gue utilizan la tecnologia

El Plan de Desarrollo del programa en el seno del Comité de Calidad con el fin de conocerlo, analizarlo y en base a dicho proceso
tomar las decisiones pertinentes a lo que ahi se detecte y tienda a solucionar la problemética relacionada con el programa Docente
(3.1.(4) Citatorio para discusion y aprobacién del Plan de Mejora Continua).

El programa académico de IA ha sido evaluado por COMEAA en el afio 2008 (3,1,(5) Evaluacién de IA. COMEAA; 3,1,(6) Certificado
de Acreditaciéon del PDIA)

Este ultimo organismo ha dado seguimiento anual durante cuatro afios (3,1,(7) Informes de Acreditacion COMEAA 2009, 2010, 2011,
2012) . El programa se somete al proceso de refrendo en el afio de 2013 es decir, durante los ultimos 10 afios el programa ha sido
evaluado sistematicamente por organismo externos.
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Las recomendaciones a que ha dado lugar estos procesos, son atendidos mediante mecanismos que consisten en la gestion de su
cumplimiento dentro del Programa Docente de Ingeniero Agrdnomo y ante las instancias correspondientes de la Universidad (3,1,(8)
Estudio de Pertinencia de Carreras. Junio 2012).

La Universidad al pertenecer a la SEP obtiene de dicha entidad la mayor parte de su financiamiento (3,1,(9)a Presupuesto anual de
la UAAAN, Recursos Autorizados; 3,1.(9)b Presupuesto anual de la UAAAN, Calendario de Recursos Autorizados; 3.1,(9)c
Presupuesto anual de la UAAAN, Destino del Gasto Publico). Por una ocasion acceso mediante el Programa de Fortalecimiento
de las Dependencia de Educacion Superior (ProDes) a través del programa PIFI a un financiamiento adicional. En este documento
institucional se alinearon los objetivos estratégicos del programa con los correspondientes del PDIA, segun las politicas establecidas
en el ProDES- Agronomia (3,1,(10) Actualizacién de Pro-Des 2008-2009; 3,1,(11) Actualizacion de Pro-Des 2012-2013).

Resumiendo lo anteriormente expuesto, podemos aseverar que el programa de Ingeniero Agrénomo cuenta con un Plan de Desarrollo
con alcance de 10 afios debidamente aprobado que considera el desarrollo y evaluacion del mismo.

3.2 El programa educativo debe contar con un Plan de | e ;Cuenta en su estructura funcional con un | 1. Acta de constitucién y minutas del
Mejoramiento, mediante la -Administracion de Procesos- u otro Comité de Calidad formal? Comité de Calidad.
esquema para el aseguramiento de la calidad. e ;Qué mecanismos se utilizan para el | 2. Documentos oficiales de los programas
mejoramiento y aseguramiento de la calidad de apoyo, por ejemplo: PIFI, PROMEP,
Debe existir de instancias tales como un -Comité de Calidad-, del programa educativo? PNP u otros.
mecanismos y procedimientos internos dentro del plan de | o (Son adecuados los medios utilizados para | 3. Copia de los informes de:
desarrollo para mejorar y asegurar la calidad del programa difundir esta informacién? autoevaluacién, evaluacion diagnéstica
educativo, en particular: e ;Cémo se utilizan los programas de apoyo 0 seguimiento, en su caso.
nacionales (PROMEP, PIFI,...) e| 4. Copia de los informes del organismo
a) objetivos y estrategias para resolver los problemas internacionales? evaluador.
estructurales detectados en el diagnéstico; e ;Como se asegura la participacion de los | 5. Documentacion de las mejores précticas
b) sistemas informaticos que permitan realizar auditorias interesados en la calidad del programa y de estudios de caso.
académicas a Distancia. educativo? 6. Documento que demuestre el sistema de
c) uso y aplicacién de programas de apoyo nacionales | ;se cuenta con un modelo o sistema de calidad y la interrelaciéon entre los
(PROMEP, PIFI, otros) e internacionales; calidad que integre los elementos necesarios diversos subsistemas, asi como los
d) proyectos y/o programas derivados de la autoevaluacion para su desarrollo arménico? mecanismos de control.
y/o evaluacién externa; CCA-CIEES; e Se cuenta con sistemas informaticos para 7. Protocolos de los proyectos de mejora.
e) documentacion y difusién de las practicas exitosas; realizar la programacién y auditorias
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f) desarrollo de un sistema de calidad fundamentado en académicas? 8. Uso del sistema QWeb u otro
principios y un plan de mejora continua. (especifique)

9. Certificado ISO (Copia Agencia vy
Proceso certificado)

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 75 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

A nivel institucional se cre6 un Consejo de Calidad, para que de ahi surgieran los Comités de Calidad de cada programa (3,2,(1) Bases
de Operacion del Sistema de Gestion de Calidad). En el 2007 se establecié el Consejo de Calidad que permitio la creacion del
Comité de la Calidad del PDIA el cual establece los mecanismos internos para el buen desarrollo y aseguramiento de la calidad del
Programa Educativo.

En Marzo del afio 2009 mediante el oficio SG-0353 (3,2,(2) Oficio_SG-0353), se hizo del conocimiento el nombramiento de la
Coordinadora de la Oficina de Seguimiento de los Procesos de Acreditacion Académica, instancia que fungia como Departamento de
Calidad, y en Enero del afio 2011 se oficializa al Departamento de Calidad mediante el oficio SG-0510 (3,2,(3) Oficio_SG-0510),
haciendo extensivo el nombramiento del jefe de dicho Departamento como respaldo a los Programas Docentes y enlace con las
entidades acreditadoras (3,2,(4) Nombramiento Departamento de Calidad).

Una vez cumplido el proceso anterior a y con el propoésito de formalizar las actividades, la Academia del PDIA, aprobdé la creacién de
su Comité de Calidad (3,2,(5) Acta de Formacién y Aprobacion del Comité de Calidad de |la Academia del PDIA), el cual quedd
constituido oficialmente en la misma fecha y con los siguientes integrantes:

Ph.D. Salvador Godoy Avila

Ph.D. Arturo Palomo Gill

Dr. Armando Espinoza Banda

Dr. José Luis Puente Manriquez
Dr. Héctor Javier Martinez Aguero
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e MC. José Simédn Carrillo Amaya
e Dr. Marcial I. Reyes Oliva
e Ing. Heriberto Quirarte Ramirez.

Ademas considerando una exigencia de COMEAA y continuando con el proceso de mejora el PDIA considerd conveniente la creacion
de un Consejo Consultivo que coadyuvara en la definicion del marco curricular del Programa Educativo y finalmente mejorar la
vinculacion con el sector productivo (3,2,(6) Acta de formacion de Consejo Consultivo).

Dentro de las funciones del Comité de Calidad estan:

e Evaluar y dar seguimiento a las acciones que se tomen en su seno para hacerlas cumplir con los criterios exigidos por el
proceso de acreditacion.

e Participar directamente en la elaboracion y aprobacion de los documentos basicos del Programa Docente de IA, tales como:
1. Plan de desarrollo.

Marco de referencia.

Plan de estudios.

Programa de Formacion y Reemplazo de Profesores.

Planeacion y Seguimiento del Programa de Mejora Continua

Practicas Profesionales

Asignacion y Seguimiento del Proceso de Tutorias

Asignacion de Carga Académica

© © N o bk~ D

Seguimiento de Egresados
10.Encuestas a Empleadores
11.Actualizacion y Modificaciones al Plan de Estudios
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La Universidad en el seno del Congreso de la Unidn, fue declarada formalmente una instituciéon de caracter nacional lo cual la hace
dependiente presupuestalmente de la SEP (3,2,(7) Legislacién Universitaria, Ley Organica, pp. 5-13); con respecto a estos hechos,
la mayor parte del financiamiento procede de dicha instancia y que generalmente resulta insuficiente, por lo cual para allegarse
recursos econémicos adicionales se accede a fuentes de financiamiento tales como PIFI, PEDPD vy la evaluacién de sus profesores
para obtener los perfiles PROMEP, Cuerpos Académicos y SNI (3,2,(8) Profesores con PEDPD, Cuerpos Académicos, PROMEP y
SNI).

La Universidad cuenta con un Sistema Integral de Informacion Administrativa y Académica (http://administrativo.uaaan.mx) con el
objetivo de obtener informacion estandarizada que respalde la toma de decisiones que mejoren los procesos bajo criterios de calidad,
la cual se puede consultar en linea y a la vez nos permite conocer datos estadisticos como:

« NuUmero de alumnos.

X/
o

Listado de maestros.
% Porcentaje de género

L)

*

Tasas y tipos de titulacién

L)

« Tasas de eficiencia terminal

El PDIA cuenta con un Plan de Mejora Continua (3,2,(9) Citatorio para discusiéon y aprobaciéon del Plan de Mejora Continua).
AREAS DE MEJORA \ DEBILIDADES \ FORTALEZAS

1. Proyecto de Docencia

e Se cuenta con un sistema
institucional para la evaluacion
docente

1.1 Evaluacion y mejoramiento del e No se cuenta con instrumentos de
proceso ensefianza aprendizaje evaluacion del quehacer pedagdgico
ante el grupo

e Se detect6 el problema, pero no se
diseio el instrumento de evaluacion
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1.2 Mejora en la infraestructura para la
formacion del alumno

Espacios fisicos reducidos en los
laboratorios

Equipos obsoletos

Campos experimentales no
representativos de las condiciones
reales

Se ha mejorado la infraestructura
fisica

En la medida de las disponibilidad de
recursos econémicos se han
adquirido nuevo equipo

Se cuenta con el semestre de
Practicas Profesionales

1.3 Incrementar la productividad del
personal académico del
Departamento y del Programa
Docente

Baja productividad del personal
académico en las areas de
investigacion y desarrollo

El Programa Educativo cuenta con
profesores integrados dentro de
Cuerpos Académicos, Perfil PEDPD,
PROMEP y SNI

1.4 Creacioén de un sistema de
formacion de maestros
investigadores para el
fortalecimiento de la planta
docente de la carrera

Falta de un programa de formacion y
reemplazo de personal académico
acorde a las necesidades que
demanda la curricula

Acotar los programas de formacion y
reemplazo a la curricula

1.5 Establecer nuevos programas de
nivel técnico y/ o especialidades,
paralelas al programa de ingeniero
agronomo, conforme al contexto
social y productivo del sector y del
ambiente

Carencia de opciones a nivel Técnico
Superior Universitario

Se cuenta con un amplio menu de
materias optativas con amplios
perfiles de formacion profesional

1.6 Automatizacion integral de servicios
computacionales basado en la red de
internet, con servicio inalambrico a la
unidad

No obstante contar con un servicio
de internet inalambrico no se ha
implementado los recursos
informaticos

Se cuenta con la herramienta
tecnoldgica
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2. Proyectos de investigacion

2.1 Clasificacion de profesorado con
base a sus habilidades, capacidades o
perfil profesional

La productividad cientifica de la
planta académica es baja.

Se carece de la habilidad necesaria
para gestionar financiamiento externo
para la investigacion.

Las lineas de investigacion
existentes no estan dentro del marco
de referencia de la investigacion.

Se cuenta con una planta docente
capacitada.

2.2 Implementar el proyecto de
transferencia de tecnologia para
difundir los resultados de la
investigacion

No se cuenta con un grupo
consolidado que integre tecnologia,
difusiéon y vinculacion

Existen productos de investigacion e
innovaciones tecnoldgicas que no
han sido validadas a escala
comercial.

GRADO DE AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DEL PROGRAMA ACADEMICO DE IA 2006-2016

PROYECTO ACCIONES DE TAREA INDICADOR DE GRADO DE
MEJORA SEGUIMIENTO AVANCE (%)
1. Proyecto de Docencia
1.1 1. Disefio y recopilacion | Cursos/talleres del proceso |¢ Numero de profesores 75
de instrumentos de de ensefianza aprendizaje capacitados

equipamiento y
modernizacion de
laboratorios

evaluacion L -
e Reduccion del indice de
reprobacién y rezago
1.2 1. Ampliacion, Gestion ante las e Aumento en la dimensién 70

Subdirecciones de
Planeacion e Investigacion

fisica y equipo para la
atencion integral del
alumno, que aseguren la
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2. Caracterizacion y
reorganizacion de los

espacios destinados a

la experimentacion
agricola

calidad del aprendizaje
del estudiante.

e Mejoramiento en la

planeacién de los
trabajos a realizarse en el
campo experimental

1.3 1. Motivar a los 1. Talleres o cursos sobre Incremento en el nimero de 80
investigadores a tener beneficios del PEDPD, profesores en los
uno o varios proyectos PROMEP y SNI. programas de estimulos
ge |n\r/res”t|gaC|on y/o 2 Ofrecer cuUrsos sobre internos y externos
esarrollo trabajo en equipos
2. Motivar el trabajo en interdisciplinario
.(—Z‘C:UIE(_) iolinari 3. Taller de redaccién de
Interdisciplinario articulos cientificos
3. Inc;ptlvgt Iad 4. Formacion de grupos de
fu :E[:aé:lon f les d trabajo y cuerpos
resultados actuales de colegiados
investigacion
1.4 Actualizar y adecuar el Reclutamiento de nuevos Incremento en el nimero de 70
programa de formaciény | cuadros con estudiantes profesores incorporados al
reemplazo de personal sobresalientes, con perfil PDIA luego de su formacion
académico acorde a las necesidades del | en el programa
Programa Educativo
15 1. Adecuar opciones 1. Revision y andlisis del Aprobacién del proyecto de 60

terminales
especializantes en
areas de produccion:

mapa curricular y
agrupamiento por areas de

creacion de carreras
técnicas universitarias
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e Forrajes
e Hortalizas

e Pecuaria

acuerdo a la
especializacion.

2. Someter a consideracion

de la Subdireccién de
Desarrollo Educativo el
proyecto

1.6 Aumentar el nimero de Cursos de manejo de Aumento en el numero de 70
usuarios referencias bibliograficas, consultas, numero de
recursos digitales y redes de | documentos actualizados,
e maestros del : S A )
informacion, para maestros y | instituciones involucradas y
programa docente : ) iy
alumnos la calidad de informacién
e alumnos del intercambiada
programa docente
2. Proyectos de investigacion
Ubicar a los maestros 1. Promover la presentacion |e NUmero de lineas de 60

docentes e
investigadores con base
a sus habilidades y
capacidades para realizar
investigacion que
resuelva problemas
prioritarios, y donde sea
mas productivo para
cumplir con el area de
mejora.

de proyectos de
investigacion a fuentes
externas de financiamiento
para atraer recursos y
equipo

2. Promover la interaccion

con investigadores de
otras instituciones para
intercambiar ideas que
conduzcan a la
formulacién de convenios
interinstitucionales.

investigacion

Numero de grupos de
investigadores sobre un
problema

e Numero de proyectos por

grupo

e Numero de tesis

e NuUmero de alumnos

trabajando en proyectos
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Numero de proyectos
vinculados con el sector
productivo

Numero de publicaciones
por proyecto

Tecnologia liberada a los
productores

Patentes

e Dar seguimiento a los
desarrollos
tecnoldgicos
disponibles para su
transferencia

Elaborar y publicar el
catalogo de servicios y

tecnologia para transferir.

Elaboracion del
reglamento de
transferencia de
tecnologia.

NUmero de eventos
demostrativos

Numero de agricultores
gue asisten a las
demostraciones

Numero de productos
tecnoldgicos que se
demuestran

Numero de materiales
genéticos validados y
registrados

Numero de empresas
que utilizan la tecnologia

60

Con el objetivo de hacer este documento mas explicito y facil de manejar, se da por entendido que los responsables directos de la
implementacion, ejecucién y supervision de cada una de las acciones y tareas aqui sefialadas seran: Jefe de Departamento, Jefe de
Programa Docente y el Comité de Calidad, en primera instancia; todo esto con la participacion correspondiente a cada una de sus
funciones de las instancias superiores y relacionadas con este proceso.
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Ademas dentro del Programa de Mejora Continua y atendiendo las recomen
el PDIA las aborda de la manera que a continuacion se presenta:

daciones derivadas del estudio de pertinencia Junio 2012

DEFICIENCIAS

RECOMENDACIONES

1. EI Plan Curricular actual carece de opciones académicas | e
relacionadas con las nuevas tecnologias en que se desarrollan los
sistemas productivos intensivos. o

Capacitar dentro del Plan de Formacion y Reemplazo
Académico el personal con el perfil requerido.
Incorporaciéon de las materias demandas por los
egresados y empleadores.

2. Falta de material bibliografico de consulta actualizado (Acervo | e
bibliogréfico).

Conocer y aplicar los mecanismos para el acceso a los
medios digitales disponibles en el Centro de
Informacion y Documentacion.

Sistematizar la solicitud para la adquisicion de acervo
bibliografico en fisico.

3. Falta de conocimiento de la normatividad existente de los | e
Programas de Apoyo de las dependencias estatales y federales
encargadas de fomentar el desarrollo agricola en el pais.

Dar a conocer la Normatividad Federal.
Dar a conocer los programas de apoyo de las
diferentes instancias de gobierno estatal y federal.

4. La Curricula Académica carece de un complemento que estimule la
formacion de habilidades de comunicacion oral y escrita, actitudes
empresariales y relaciones publicas.

Incorporar materias de Lectura y Redaccion.
Talleres en comunicacion oral y escrita
Seminarios de temas de actualidad

5. Conocimiento limitado de idioma |Inglés y paquetes
computacionales.

Incluir en la curricula un mayor namero de cursos
obligatorios de inglés y paguetes computacionales.
Contratacion de profesores certificados.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales fortalezas
identificadas por la institucién acerca del programa que se esta evaluando y las acciones que
estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de fortaleza dentro de esta categoria

Fortalezas

Categoria de Planeacidon-evaluacion

1. El Programa cuenta con un Comité de Calidad
debidamente integrado.
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de analisis: Planeacién-evaluacion. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el
juicio de valor emitido para cada indicador.

2. Cuenta con documentos estratégicos.

3. La institucién cuenta con un Sistema Integral de
Informacién Académica y Administrativa (SIIAA).

4. El Programa cuenta con un Consejo Consultivo

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas
enunciadas

1. Se involucra al Comité de Calidad en todos los
procesos de mejora continua.

2. Revisar, evaluar y modificar anualmente los
avances del Plan de Desarrollo y el Plan de
Mejora por la Academia del Programa y por el
Comité de Calidad

3. Se mantiene vigente la informacion estadistica
del SIIAA

4. Convocar al Consejo Consultivo para la toma
de decisiones estratégicas.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales debilidades
detectadas por la institucién acerca del programa que se estd evaluando y las acciones que
se estan desarrollando para atender dichas condiciones de debilidad dentro de esta categoria
de analisis: Planeacién-evaluacion. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el
juicio de valor emitido para cada indicador.

Areas de Oportunidad (principales problemas detectados)

Categoria de Planeacion-evaluacion

1. La asignacion de presupuesto es insuficiente

2. No se cuenta con los cuerpos académicos
deseables.

Estrategias y acciones que se realizan para atender las
debilidades detectadas

1. Buscar recursos externos a traves de los
programas de las dependencias estatales y
federales (PEDPD, PROMEP CONACYT, etc).

2. Estructurar un plan para promover y motivar a los
profesores del programa a ingresar a PEDPD,
PROMEP e incrementar la conformacion de
Cuerpos Académicos.
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En cada celda en blanco, describa brevemente su apreciacion y andlisis sobre el cumplimiento del
indicador respectivo, de acuerdo con la situacion particular que guarda /o desde el punto de vista
de su operacion cotidiana del programa educativo que se esta evaluando. Es importante que en cada
indicador quede expresamente redactado el juicio de valor de la institucion, con respecto al mismo,
considerando para un Cumplimiento Total, un porcentaje del 100 % de los componentes o
atributos del mismo, o bien para un Cumplimiento Parcial, 2 a 70 % y < al 99 % de
cumplimiento, o un No Cumplimiento, cuando el juicio de valor emitido sea, < al 69 %. La
redaccion debe ser clara, concisa, coherente y consistente con las evidencias que amparan dichos
juicios de valor.

CATEGORIA DE
IV. MODELO EDUCATIVO Y PLAN DE ESTUDIOS

CRITERIO COPAES CURRICULUM
El curriculum actualizado del programa académico debera tener congruencia, consistencia y validez en relacion con la organizacién y direccién de las experiencias
de ensenanza-aprendizaje que se ha propuesto el programa.
El curiculum debera desarrollar, cuando menos los siguientes componentes:

A. El plan de estudios, que explicite claramente los objetivos, contenidos y las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como su congruencia, consistencia

articulacién y pertinencia con los propésitos del programa académico.

B. El diagnéstico de necesidades sociales, econémicas, politicas y de desarrollo cientifico y tecnolégico, local, regional y nacional, asi como del avance de la
disciplina en el mundo que fue el sustento para la creacién o modificacién del plan de estudios. El diagnéstico debe ser adecuado, pertinente y actualizado.
C. Los objetivos, que deberan expresar de manera clara las intenciones, metas y utilidad del programa académico.
D. El perfil de ingreso al programa académico, que especifique los conocimientos, habilidades y actitudes que deberan reunir los aspirantes para ingresar, asi como
los requisitos de escolaridad y administrativos.
E. El perfil de egreso, que debera senalar los conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes y valores que los alumnos tendran al concluir los estudios previstos
en el programa académico, el cual debera ser congruente con sus objetivos.
F. La estructura curricular, que sehale los planos que lo integran (epistemolégico, pedagégico y psicolégico, entre otros), la cobertura, congruencia y adecuacién
de la organizacion que rige el plan de estudios, asi como la adecuacién del mapa curricular en cuanto a: su articulacion horizontal y vertical, la obligatoriedad,
electividad y selectividad de las asignaturas o equivalente, su ponderacién en términos de créditos, y la proporcion y ubicacién de las horas teéricas, practicas y
tedrico-practicas.
Los programas de las asignaturas o equivalente, que guian el proceso de ensenanza-aprendizaje, deberdan contener, al menos los siguientes elementos:
« Objetivo general congruente con los objetivos del plan de estudios.
 Objetivos particulares de cada tema, descripcion del caracter de la materia,
» Recomendaciones de las actividades de aprendizaje,
« El método y procedimiento de evaluaciéon del aprendizaje, y
« La bibliografia basica y apoyo
» La revision del plan de estudios se realiza periddica y colegiadamente.
» La operacién de mecanismos y procedimientos para el seguimiento y evaluacién del plan de estudios deberan ser adecuados y suficientes.
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INDICADORES COMEAA
(Aspectos a evaluar)

CUESTIONAMIENTOS SUGERIDOS PARA
EMITIR LOS JUICIOS DE VALOR

MEDIOS DE VERIFICACION

4.1 El programa educativo debe demostrar la efectividad y
pertinencia de la forma en que la institucién concibe y
desarrolla las relaciones e interacciones que dan lugar al
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como su relacién con
las capacidades genéricas que se refieren a:

a) habilidades de aprender a aprender, de aprendizaje a lo
largo de la vida y de integraciéon a un ambiente
multicultural;

b) desarrollo de competencias profesionales;

c) desarrollo de competencias laborales;

d) manejo de conocimientos e integracion multi e
interdisdiciplinaria;

e) formacion integral con actitudes y valores;

f) articulacion de las funciones sustantivas: docencia,
investigacion, difusion, extension y vinculacién.

e ;Cudl es el modelo educativo de la

institucion?

e ;De las capacidades genéricas, cudl es la que

tiene mayor peso? ;por qué?

e JEn qué medida se articulan las funciones

sustantivas?

e ;Propicia el modelo un desempeno sinérgico

entre las funciones sustantivas?

Documento que contenga los
fundamentos tedricos y metodolégicos
del modelo educativo que le sirve de
base al programa educativo. Debe incluir
los actores internos y externos que
participaron en su conformacion.

Acta del cuerpo colegiado respectivo
donde se asiente que se aprobd el modelo
educativo y el plan de estudios con todos
sus elementos.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente: _ 90 (%)

No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

Antecedentes de la Carrera de Ingeniero Agronomo

e El Departamento de Fitomejoramiento existe como tal desde 1980, afio en que el H. Consejo Universitario aprobo el programa
Académico de la Carrera de Ingeniero Agronomo Fitotecnista.

e En 1995 el plan curricular de la carrera de Ingeniero Agronomo Fitotecnista sufre una fuerte reestructuracion de tal forma que
cambia su nombre a la de Ingeniero Agronomo, siendo aprobada por el H. Consejo Universitario en sesion celebrada el 08 de
mayo de 1996 (4,1,(1) Acta 277 del H. Consejo Universitario), iniciando su implementacion en agosto del mismo afio.

e Desde la aprobacion de la carrera de Ingeniero Agronomo (1996) hasta agosto de 2005 han egresado del Departamento de
Fitomejoramiento 126 alumnos, donde 100 se han graduado y de los cuales el 95% lo hizo con trabajo de tesis.
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e En 2003 se iniciaron reuniones de Academia para adecuar y actualizar el Plan de Desarrollo Docente asi como mejorar y
flexibilizar la curricula de la carrera de Ingeniero Agronomo, eficientar el programa y reducir el rezago académico.

El plan de estudios que se propuso en esta fase de reestructuracion, fue congruente con el perfil profesional, se hizo efectivo con un
curriculum flexible (considerd 40 materias obligatorias, un semestre de practicas profesionales y 10 cursos optativos, como minimo),
se organizé por areas de formacién y administrado por créditos. De las 40 materias obligatorias 10 son de las ciencias exactas y
naturales basicas; 12 de las ciencias exactas y naturales fundamentales; 13 de las ciencias exactas naturales aplicadas; 4 de las
ciencias sociales y humanisticas y 2 de otras ciencias. Este plan se reestructur6 de acuerdo a las recomendaciones emitidas al respecto
en el proceso de preacreditacion realizado conjuntamente durante el 2000 por el CIEES y el 2005 por el COMEAA.

Este programa fue autorizado por las instancias correspondientes el 01 de febrero del 2007 (4,1,(2) Oficio DDC*054) y se implementd
en la generacién que ingresé en agosto del 2006.

La UAAAN aprobé una Reforma Académica por la maxima autoridad de la Universidad que es el H. Consejo Universitario en el afio
1981, como resultado de este proceso se definié un Modelo Educativo (ME) (4,1,(3) Modelo Educativo de la UAAAN), que a la fecha
esta vigente, a partir del cual se reformd la totalidad de los planes de estudio en su momento, ademas de abrir nuevas opciones
terminales. El Modelo Educativo presenta las siguientes caracteristicas:

e Aprendizaje significativo;

e Actitud emprendedora;

e Educacion activa y centrada en el estudiante;

e Formacion integral para la produccion, la investigacion y el autoempleo;
e Con compromiso social;

e Enfasis en la educacién practica;

e Con sentido de sostenibilidad, Equidad, Rentabilidad y competitividad;
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e Formacion de valores (4,1,(4) Carteles de valores institucionales);

e Desemperio con calidad y con ética profesional;
e Con amor a la naturaleza y desarrollo de una conciencia ecologica;

e Con espiritu de superacion.

El Modelo Educativo, inspirado en la corriente filoséfica del aprendizaje significativo, pone énfasis en el disefio curricular bajo las
siguientes premisas generales:

e Curriculo flexible;
e Organizado por &reas de formacién y
e Administrado por créditos

La Institucion cuenta con un Marco Metodoldgico para el Disefio Curricular (4,1,(5) Marco Metodoldgico para el Disefio Curricular)
instrumento de planeacion que permite la actualizacion de los programas docentes. Lo anterior, permite contar con un marco educativo
general institucional asi como desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje con las relaciones e interacciones a que dan lugar las
caracteristicas de cada programa docente.

El Programa Educativo vigente de Ingeniero Agronomo (lA) se desarrollé considerando el Marco Metodologico para el Disefio Curricular
gue pretende hacer efectivo el Modelo Educativo de la Universidad. Fue actualizado en 2006 (4,1,(6) Actualizacién Plan de Estudios
de IA) y modificado en 2009 (4,1,(7) Oficio de aprobacion de modificacion Plan de Estudios de IA), (4,1,(8) Acta de academia de
aprobacién de restructuracion de Plan de estudios 2009). Para cumplir con los requisitos y estandares solicitados por CIEES y
COMEAA, (4,1,(9) Recomendaciones COMEAA). Este modelo asume la necesidad de incorporar en los procesos de ensefanza-
.aprendizaje, elementos para que el egresado cumpla con los requerimientos que la sociedad demanda como son:

e Valores fundamentales: Responsable, Comprometido, integro, Tolerante, Honrado, Comprometido con la sociedad y la
naturaleza.

e Consciente de la necesidad de educacion a la largo de toda su vida.
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e Capaz de promover alternativas que den respuesta a la problematica del sector agricola.
e Que contribuya con sus acciones a elevar el nivel y la calidad de vida de los diversos actores de la sociedad actual.

Es flexible y contempla un total de 52 materias de las cuales 42 son obligatorias y 10 son optativas. (4,1,(10) Plan de estudios de IA,
vigente). Se ofrece en el octavo semestre, Unica y exclusivamente la materia de Practicas Profesionales con el que se fortalece la
formacion practica del estudiante y se le vincula con el sector productivo e institucional.

Con la finalidad de articular las funciones sustantivas de docencia, investigacion, difusion, extension y enfatizando la vinculacion con
la sociedad, la UAAAN establecio el semestre de Practicas Profesionales. El PDIA envia una solicitud en donde especifique la intencion
gue tiene el alumno de realizar sus practicas profesionales en esa institucion seleccionada por €l (4,1,(11) Oficio de solicitud del
Departamento, Oficio de aceptacién por el receptor de Practicas Profesionales). Con esta accion se pretende vincular oficialmente
al alumno a una entidad receptora para realizar sus practicas profesionales y cuyo proceso se describe a continuacion.

La entidad receptora firmaréa un acuerdo de colaboracion con la Universidad donde se incluyan los siguientes aspectos:
e Nombrar un asesor para supervisar y evaluar a los alumnos que reciba.
e Ofrecer a los alumnos, si lo considera pertinente, un convenio de seguro contra accidentes.

e Acordar con el profesor responsable de las Practicas Profesionales del Programa Académico de la Universidad, sobre el
programa de practicas profesionales que realizara el alumno y notificar al mismo, sobre los cambios que llegaran a presentarse.

e Proporcionar al prestador de practicas profesionales los instrumentos de trabajo y apoyos necesarios para el desarrollo de las
actividades contenidas en el programa. ,

e Informar al profesor responsable, las posibles irregularidades cometidas por el prestador de practicas profesionales durante el
desarrollo de sus practicas.

e Expedir con la periodicidad sefialada en el plan de actividades, los reportes de evaluacion.

e Expedir constancia al término del periodo de préacticas profesionales.
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Las précticas profesionales podran realizarse en cualquier parte del pais o del extranjero, siempre y cuando se satisfagan los requisitos
académicos establecidos para ello; su asignacion serd hecha por los Jefes de Programas Académicos en coordinacion con el
responsable de la materia de practicas profesionales, con la correspondiente especificacion de compromisos tanto del alumno que
realice las actividades, como de la entidad receptora (4,1,(12) Legislacion Universitaria, Reglamento de Practicas Profesionales

paginas 56-64).

4.2 Se debe contar con los fundamentos del plan de estudios,
con la congruencia y claridad entre los objetivos, las metas y
la justificacion del plan de estudios basado en:

a) un diagnéstico de las necesidades sociales, econémicas y
politicas en el ambito local, regional, nacional e
internacional presentes y futuras para determinar su
pertinencia;

b) el avance de la ciencia, las humanidades y la tecnologia;

c) las formas de ensefiar y evaluar.

d) manifestar una posiciéon definida respecto al campo
profesional,  considerando  lo  ambiental, Ia
internacionalizacion, etc.

(Estan claramente definidos y especificados
los objetivos y metas?

(Son  viables los objetivos 'y metas
propuestos?

¢Son acordes los objetivos y metas con los
problemas actuales?

(Qué mecanismos se usan para comprobar el
cumplimiento de los objetivos y metas?

(Son coherentes los objetivos del plan de
estudios y los de la institucion?

(Son adecuados los canales utilizados para
hacer accesible y publica esta informacién?
¢Cual es el grado de conocimiento que de los
objetivos tienen los estudiantes y el personal
académico?

¢Se cuenta con mecanismos claros y definidos
para evaluar el proceso de ensehanza-
aprendizaje?

Acta del cuerpo colegiado respectivo
donde se asiente que se aprobod el modelo
educativo y el plan de estudios con todos
sus elementos.

Ejemplos de medios de comunicacion
utilizados para la divulgacion de los
objetivos y metas del plan de estudios.
Ejemplos de medios utilizados para la
divulgaciéon de las formas de ensefiar y
evaluar.

Diagnésticos de las  necesidades
profesionales y su relacion con lo
ambiental e internacional.

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 90 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El Programa Docente del Ingeniero Agronomo (PDIA) cuenta con un Plan de Estudios (4,2,(1) Plan de estudios de IA, vigente),
ademas de un marco de referencia denominado “Marco de Referencia de Investigacién de la U. AL AL AN.-U.L.” (4,2.(2) Marco de
Referencia de Investigacion de la U.A.A.A.N.-U.L) el cual es un diagndéstico que enfoca las necesidades sociales, econdmicas en el
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ambito local, regional y nacional; se resalta el avance de la ciencia y la tecnologia respecto al campo profesional del ingeniero agronomo
que incluye las tendencias en los procesos productivos en cultivos basicos e industriales asi como la frecuente utilizacion de
invernaderos, produccion de cultivos de mejor calidad, en forma intensiva y extensiva y con sistemas de riego y fertilizacion que
permiten optimizar el recurso agua, temas que se reflejan en las materias que conforman el Programa Educativo.

El Programa Docente del Ingeniero Agrénomo (PDIA) considerd también las tendencias educativas actuales y el contexto interno de la
UAAAN UL (4,2,(3) Plan de Desarrollo Docente de Ingeniero. Agronomo 2006-2016), en el cual se fundamenta la pertinencia del
programa (4,2.(4) Reqistro Oficio SEP Plan Estudios 2008).

Para evaluar la pertinencia del Programa Docente se aplicaron encuestas a empleadores y a egresados, (4,2,(5) Evaluacion de
empleadores a estudiantes en Practicas Profesionales) (4,2,(6) Encuestas a egresados del PDIA), para valorar la vigencia de las
necesidades que dieron origen al programa y a los resultados a la fecha del PDIA.

Actualmente basados en el Estudio de Pertinencias de Carreras Junio 2012 (4,2,(7) Pertinencia de Carreras de Licenciatura de la
UAAAN 2012)., se han detectado las siguientes evidencias que sefialan las debilidades detectadas y las acciones sugeridas por el
Comité de Calidad para su remediacion:

DEFICIENCIAS RECOMENDACIONES

1. El Plan Curricular actual carece de opciones académicas |® Capacitar dentro del Plan de Formacion y Reemplazo

relacionadas con las nuevas tecnologias en que se desarrollan los | Académico el personal con el perfil requerido.
sistemas productivos intensivos. e Incorporaciéon de las materias demandas por los

egresados y empleadores.

e Conocery aplicar los mecanismos para el acceso a los
medios digitales disponibles en el Centro de
Informacion y Documentacion.

e Sistematizar la solicitud para la adquisicion de acervo
bibliografico en fisico.

2. Falta de material bibliografico de consulta actualizado (Acervo
bibliografico).
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e Dar a conocer la Normatividad Federal.
e Dar a conocer los programas de apoyo de las
diferentes instancias de gobierno estatal y federal.

3. Falta de conocimiento de la normatividad existente de los
Programas de Apoyo de las dependencias estatales y federales
encargadas de fomentar el desarrollo agricola en el pais.

4. La Curricula Académica carece de un complemento que estimule la | ® Incorporar materias de Lectura y Redaccion.

formacién de habilidades de comunicacion oral y escrita, actitudes | ¢ Talleres en comunicacion oral y escrita
empresariales y relaciones publicas.  Seminarios de temas de actualidad

e Incluir en la curricula un mayor nimero de cursos
obligatorios de inglés y paquetes computacionales.
e Contratacion de profesores certificados.

5. Conocimiento limitado de idioma Inglés y paquetes
computacionales.

En el Sistema Integral de Informacion Académica y Administrativa (SIIAA) de la Universidad se localizan los Objetivos de la Institucion
y del Programa de Ingeniero Agrénomo. En él se brinda informacién acerca de las licenciaturas que ofrece en cada una de las diferentes
areas académicas, por lo cual se considera que los canales utilizados para hacer publica y accesible esta informacién son los
adecuados (http://administrativo.uaaan.mx).

En referencia a los objetivos del Programa, éstos son del conocimiento de los estudiantes y personal académico del programa, ya que
se les hace entrega de la Informacion del Programa en un CD (4,2,(8) Informacion contenida en el CD del PDIA)

En los programas analiticos de cada curso se encuentran los mecanismos para la evaluacién del proceso ensefianza- aprendizaje,
mismos que se dan a conocer y entregan de forma impresa al estudiante al inicio de cada periodo escolar (4,2,(9) Entrega de
Programas _Analiticos de los cursos del Programa). Entre los medios y/o elementos de evaluacién utilizados estan: examenes
tedricos, examenes practicos, practicas de campo, practicas de laboratorio, mesas de discusion, exposiciones orales y escritas de
trabajos de investigacion entre otros. Las formas de evaluacion se especifican en la Legislacion Universitaria UAAAN 2011 en que se
incluye el Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura (4,2,(10) Legislacion Universitaria, Reglamento Académico para
Alumnos de Licenciatura pp 15-35).
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4.3 La propuesta curricular debe tener claramente explicito
el perfil del egresado, en congruencia con las funciones
que espera que desempeiie en la vida profesional, y con la
mision y objetivos del programa.

Debera contener:

a) La capacidad de:
i) aprender a aprender,
ii) aplicar los conocimientos en la practica
iii) analisis y sintesis,
iv) adaptarse a nuevas situaciones,
v) generar nuevas ideas (creatividad),
vi) trabajar en equipos interdisciplinarios y/o
multidisciplinarios,
vii) autoaprendizaje,
viii) organizar y planificar.
b) Conocimientos:
i)  basicos sobre el area de estudio,
ii) sobre el desempefio de la profesion,
iii) segundo idioma,
iv) culturales complementarios.
c¢) Habilidades de:
i) liderazgo,
ii) relaciones interpersonales,
iif) comunicacién oral y escrita,
iv) manejo de la computadora,
v) toma de decisiones,
vi) investigacion y/o desarrollo,
d) Actitudes:
i) ética profesional (valores),
ii) critica y autocritica,
iif) diversidad y multiculturalidad.

¢Es adecuada la definicién de la relacién de | 1.

competencias que deberdn reunir los
egresados?

¢Cuales son los mecanismos de definicién del
perfil de egreso? 7,

¢Son congruentes el perfil de egreso y los
objetivos del plan de estudios?

¢Coémo se difunde el perfil de egreso? 3.
¢Es suficiente la difusion del perfil de egreso?
;Cuél es el grado de conocimiento que del | 4
perfil de egreso tienen los estudiantes y
personal académico?

;Se utilizan los resultados del seguimiento de
egresados y estudios de la opinién de los
empleadores para la revisién sistematica del
perfil de egreso?

(Mediante que mecanismos o andlisis, se
definieron las capacidades, las habilidades,
conocimientos, destrezas y actitudes?

Acta del cuerpo colegiado respectivo
donde se asiente que se aprob6 el modelo
educativo y el plan de estudios con todos
sus elementos.

Ejemplos de medios de comunicacién
utilizados para la divulgaciéon de la
informacion relativa al perfil de egreso.
Diagnésticos de las necesidades del
sector productivo.

Encuestas a egresados, productores,
empleadores e instituciones publicas y
privadas del sector primario.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente: 90 (%)

No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

El H. Consejo Universitario en 1981 se dio a la tarea de realizar una Reforma Académica, para ello se cre6 el Comité Técnico de
Reforma Académica. Este proceso dur6 11 afios, llegandose a la definicion del Modelo Educativo actual (4,3.(1) Modelo Educativo

de la UAAAN); en funcion de éste, se reformé la totalidad de los planes de estudio en ese momento y se abrieron nuevas opciones
terminales. En el mencionado Modelo Educativo, que en la actualidad sigue vigente, podemos encontrar que cuenta con las siguientes

caracteristicas:
e Aprendizaje significativo;
e Actitud emprendedora;
e Educacion activa y centrada en el estudiante;
e Formacion integral para la produccion, la investigacion y el autoempleo;
e Con compromiso social;
e Enfasis en la educacion préactica;
e Con sentido de sostenibilidad, Equidad, Rentabilidad y competitividad;

e Formacién de valores (4,3,(2) Carteles de valores institucionales);

e Desemperfio con calidad y con ética profesional;
e Con amor a la naturaleza y desarrollo de una conciencia ecologica;

e Con espiritu de superacion.

El Programa Docente de Ingeniero Agronomo esta estructurado; la Mision, los Objetivos y el Perfil son congruentes con la propuesta
curricular ya que sus profesionistas contribuyen a actividades del medio rural, con vocacién humanistica y principios nacionalistas

(4,3,(3) Encuestas Egresados). La propuesta de formacion curricular esta orientada a las siguientes areas:
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Conocimientos Basicos,
Agronomica,
Produccion,

Pecuaria

de indole General.

Al interior de estas areas se especifican conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes:

La formacion de profesionales con alta capacidad de disefar, redisefiar, administrar y operar sistemas de produccion
agropecuaria,

Manejo de postcosecha y la comercializacion de los productos obtenidos;

Excelentes comunicadores y conocedores del factor humano, lo que implica habilidad y aptitud para influir positivamente con
sus ideas,

Vincular funciones (produccion-extensién-investigacion),

Transferir tecnologia,

Conciliar intereses,

Organizar y asesorar a productores;

Conocimientos y habilidades administrativas que le permitan una adecuada integracion del proceso productivo
Manejo de personal;

Sentido emprendedor

Actitud profesional basada en la ética, la responsabilidad, compromiso social y respeto a la dignidad humana y a la naturaleza
(4,3,(4) Oferta educativa Licenciatura Agrénomo (UL), (4,3,(5) Triptico informativo del Programa)
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Se capacita al alumno para desarrollarse en su espacio de trabajo, el cual finalmente va a constituir su perfil de egreso (4,3,(6) Perfil
de egreso de Ing. Agronomo 2011) y que comprende areas de naturaleza como:

e Planeacion,

e Establecimiento, manejo y comercializacion de unidades productivas para exportacion (agricultura empresarial);
e Monitoreo, diagndstico, evaluacion, prediccion y solucion de problemas del proceso productivo;

e Docencia en ciencias agricolas;

e Investigacion agricola;

e Produccion y manejo de variedades mejoradas;

e Comercializacién de semillas mejoradas, agroquimicos, maquinaria y productos agricolas;

e Asesoria legal al sector agropecuario;

e Manejo de técnicas de mejoramiento genético y funcionamiento de los procesos productivos;

e Manejo de técnicas y metodologias de fertilidad de suelos, andlisis de agua, tejidos vegetales e interpretacion de resultados de
laboratorio.

e Eleccién de razas de ganado, manejo de praderas, balanceo de raciones nutricionales y aspectos reproductivos,
e Planeacion, disefio, célculo y supervision de la construccidén de pequefias obras y construcciones rurales;

e Bases tedrico-cientificas para el desarrollo de la investigacion.

La existencia de las instituciones que manejan estos espacios de trabajos de la regién, nacionales e internacionales en las cuales los
alumnos del programa son aceptados para realizar el semestre de Practicas Profesionales, han permitido la realizacion de sus practicas
en instituciones de investigacion importantes como CINVESTAV, INIFAP y CIMMYT (4,3,(7) Cartas de aceptacion). Es importante
mencionar que algunos alumnos al término de su semestre de Practicas Profesionales reciben propuestas informales para ser
contratados por las empresas donde las realizan (4,3,(8) Cuadro de Propuestas de Trabajo).
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4.4 El programa educativo debe tener un plan de estudios
con la arquitectura minima requerida para lograr el perfil,
que incluya la estructuracion de los conocimientos y la
organizaciéon de las experiencias de aprendizaje. Ademas
debe tener:

I. Congruencia del plan de estudios con:

a) la misién y visién del programa;

b) el modelo educativo;

c) los objetivos y metas del plan de estudios;
d) el perfil de egreso;

e) el perfil de ingreso.

f) congruencia interna;

g) coherencia externa.

II. Organizacion curricular

Adecuacion con respecto a:

a) los objetivos especificos y programa de cada asignatura;

b) el caracter de las asignaturas: obligatorias y minimo de
20% de optativas (flexibilidad para la elegibilidad de
contenidos)

¢) la relacion de las asignaturas con el tipo de organizacion
(tronco comtn, departamental, médulos, periodos...);

d) los contenidos tematicos de cada asignatura;

e) la proporcion y distribucion de las horas escolarizadas y
horas de estudio;

f) la proporciéon y distribucién de las actividades de la
ensefianza teérica debera tener y al menos el 40 % de
contenido practico;

g) la ponderacién de los créditos/horas asignadas a cada
asignatura;

h) la seriacién de las asignaturas con respecto a:

i) la articulaciéon horizontal (diacrénica),

ii) la articulacién vertical (sincrénica),

iif) la integracién matricial de las asignaturas,

iv) La flexibilidad que permita distintas alternativas de

(Son congruentes la organizaciéon y el
contenido del plan de estudios con sus
objetivos?

¢Existe correspondencia clara entre el plan de
estudios y el perfil de egreso?

(El documento del plan de estudios es
coherente l6gico y vigente?

(Corresponde el plan de estudios a los
avances de la ciencia en los campos de
conocimiento comprendidos en é1?

(Tiene el plan de estudios la diversidad y
flexibilidad adecuadas en términos del perfil
de egreso?

¢Cuales son los mecanismos de difusién del
plan de estudios?

(Corresponde el plan de estudios a los
avances de la ciencia y la tecnologia en los
campos de conocimiento comprendidos en
é1?

¢La organizacién curricular contribuye al
logro de los objetivos del plan de estudios?
(Cuentan las asignaturas con contenidos
debidamente formulados?

(Toman en cuenta los contenidos la
preparacion con la cual inician los estudiantes
cada asignatura?

(Corresponden los contenidos a las
especificaciones del plan de estudios?
(Corresponden los contenidos a los avances
en el respectivo campo del conocimiento?
;Sefialan los contenidos las herramientas de
trabajo: bibliograffa, hemerografia, medios
audiovisuales, manuales, guias, cuadernos de
practicas, equipos de laboratorio, paquetes de
cémputo, otros?

10.

Acta del cuerpo colegiado respectivo
donde se asiente que se aprobé el modelo
educativo y el plan de estudios con todos
sus elementos.

Documento del plan de estudios.

Mapa curricular, estructura curricular o
documento equivalente, que contenga el
tipo de organizaciéon curricular (tronco
comun, departamental, modulos,
periodos) y su duracién en horas y
créditos.

Guia del estudiante o documento
equivalente donde conste la informacién
relativa al conjunto de las asignaturas.
Programas por asignatura en formato
tnico y con todos sus requisitos.
Programas analiticos de los ultimos
semestres de bachillerato

Programa y constancias de estancias o
practicas profesionales.

Diagnostico y encuestas a empleadores,
sector productivo y egresados.

Foros de consulta y resultados de los
mismos.
Programa de
Interinstitucional.

Movilidad Intra e
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contenidos curriculares que complementan la
formacién integral de los estudiantes.

v) Debe tener un balance en sus contenidos, de tal forma
que incluya diversas areas del conocimiento y en el
conjunto contribuyan al desarrollo de competencias.

el programa no debe incluir asignaturas o contenidos con

tematicas o niveles que sean repeticién de los contenidos
del bachillerato.

para la ensefianza préctica el programa debe considerar

diversas modalidades, organizadas, amplias y

sistemdticas, procurando la gradualidad en el

acercamiento al objeto de aprendizaje y la necesaria
diversificaciéon de experiencias, de acuerdo con el perfil
del futuro graduado.

k) incluir la participacién directa y permanente del sector

productivo, a través de estancias o précticas profesionales
con una duracién minima de 480 horas o bien 12 semanas
y realizarse en las Gltimas etapas de la formacion y servir
como base de titulacién.

(Hay un adecuado equilibrio, segtn el caso
entre horas-teoria y horas-practica?

(Incluye el plan de estudios un razonable
numero y variedad de asignaturas opcionales
segun el area del conocimiento?

¢El tipo de organizacién (tronco comun,
departamental, médulos, periodos), permite
el logro de los objetivos del plan de estudios?
(Es accesible la informacién del plan de
estudios en el momento de la matricula?
¢Cuales son los canales de difusion de esta
informacion?

¢Es adecuada la secuencia de los contenidos
en cada una de las asignaturas?

(Esta bien estructurada la articulacion
horizontal y vertical del plan de estudios con
relacion al perfil de egreso?

¢ Qué mecanismos de coordinacién se utilizan
para evitar vacios y duplicidades?

(En la seriacién de las asignaturas se utilizan
criterios que favorezcan el aprendizaje por
parte de los estudiantes?

(Para el desarrollo de las clases practicas se
han tenido en cuenta las necesidades de
conocimiento teéricos de los estudiantes?
(Coémo se asegura un nuimero suficiente de
asignaturas optativas que complementen la
formacion del estudiante?

¢Las asignaturas optativas estan relacionadas
con diferentes perfiles profesionales?

¢Las asignaturas optativas permiten adquirir
conocimientos y desarrollar capacidades
interdisciplinares?

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente: __ 90 (%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

El perfil profesional de Ingeniero Agronomo se estructurd con base en el andlisis de los espacios de trabajo y de las funciones que
debera desempenfar este profesionista en el sector agropecuario actual y futuro, con el propésito de formar profesionales con calidad
técnica, personal, social y humanista, que compitan eficientemente en el mercado donde se desarrolle la actividad agropecuaria (4,4,(1)
Plan de Desarrollo del Programa Académico 1A).

El ejercicio de diagndstico interno para conocer las fortalezas que le ofrece la Institucién durante su proceso formativo, asi como en el
contexto externo a nivel regional, nacional e internacional donde se identificd la politica nacional e internacional en materia del ramo
agropecuario ramo agropecuario contribuyeron a complementarlo

Por tal razén las caracteristicas esperadas en el profesional egresado del PDIA son las siguientes:
a. De Conocimiento Basico (23.8%)
1. Agrometeorologia
Bioquimica
Botanica General
Computacion
Ecologia General
Fisica
Genética
Inglés |

© 0 N o bk WD

Quimica
10. Topografia |
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b. De su formacién Agrondmica (35.7%)

C.

1.

© 0o No bk WD

Biotecnologia

Control de Malezas

Entomologia

Experimentacién Agricola |
Experimentacion Agricola Il

Fertilidad de Suelos y Nutricion Vegetal
Fisiologia Vegetal

Fisiotecnia

Fitopatologia

10.Manejo Integrado de Plagas

11.Magquinaria Agricola |

12. Mejoramiento de Plantas |

13.Mejoramiento de Plantas Il

14.Plaguicidas Agricolas |

15.Uso y Manejo del Agua

De su formaciéon en Produccién (19.0%)

1.

o bk~ WD

Agricultura Protegida

Agricultura Sustentable

Produccion de Cultivos Basicos
Produccion de Cultivos Forrajeros
Produccion de Cultivos Industriales
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6. Produccion de Hortalizas |
7. Produccion de Semillas
d. De su formacién Pecuaria (7.1%)
1. Anatomiay Fisiologia Animal
2. Bovinocultura de Carne y Leche
3. Nutricién Animal
e. De indole General (11.9%
1. Extensiony Consultoria
2. Filosofia del Emprendedor
3. Planeacion Estratégica de Agronegocios
4. Seminario de Investigacion
5. Taller de Comunicacién Oral y Escrita
f. Practicas Profesionales (2.38%).

Los cursos enumerados se distribuyen desde el primer-al séptimo semestre y posteriormente en el noveno. El octavo se dedica
enteramente a las Practicas Profesionales.

El plan de estudios del programa de Ingeniero Agronomo es flexible. Cuenta con 52 materias de las cuales 42 son Obligatorias (80.7%)
y del total de las materias optativas ofrecidas el alumno debe seleccionar al menos 10 (19.3%). De las 10 materias Optativas, ofertadas
secuencialmente en tiempo y forma complementan el bloque en curso, y se relacionan con diferentes perfiles profesionales, de tal
manera que permitan la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de capacidades interdisciplinarias:

a) de su formacién Agrondmica
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Acondicionamiento y Almacenamiento de Granos y Semilla
Anatomia y Fisiologia de Semillas

Cultivo de Tejidos

Ecofisiologia

Fertirrigacion

Fisica de Suelos

Introduccion a los Disefios Genéticos

Mejoramiento Genético de Hortalizas

© 0 N o o bk wDdE

Paquetes Estadisticos en Fitomejoramiento
10.Préacticas Agricolas
b) de su formacion en Produccion
1. Produccién de Semillas Horticolas
2. Sistemas de Produccion Ecolégicos
3. Sistemas de Produccién Sustentables
c) en su formacién Pecuaria
1. Produccién Avicola
2. Produccién Porcina

El CIEES y COMEAA indican gue un programa es flexible cuando el 20% o méas de sus materias son optativas (4.,4.(2) Plan de Estudios
IA). La ponderacion de los créditos/horas asignadas a cada curso se obtiene de la siguiente manera dos créditos por cada hora teoria
y un crédito por cada hora practica contemplado en cada programa analitico (4,4.(3) Programas Analiticos)
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El Plan de Estudios del Programa se estructuré en base a semestres (bloques o Areas de Formacién) con la intencion de secuenciar y
orientar las asignaturas, lo cual evita la duplicidad de los contenidos programéticos de las materias incluidas en el programa. Un recurso
gue ha contribuido a alcanzar dicho objetivo, es la revisidon de los contenidos analiticos de los planes de estudio de los planteles
pertenecientes al sistema de Educacion Media Superior (4.4.(4) Programas analiticos de Educacion Media Superior)

Por otra parte, la ensefianza practica de nuestro Modelo Educativo, impartida conforme a la mecénica de otorgar una practica que
corresponda con un tema teérico, se reforzo al incluir el curso de Practicas Profesionales que se ofrece en el octavo semestre el cual
permite realizar una estancia profesional en una entidad externa publica o privada, reglamentado en las Practicas Profesionales (4,4.(5)

Legislacion Universitaria, Reglamento de Practicas Profesionales, pp. 55-64).

4.5 El perfil de ingreso debe estar expresado claramente en
término de conocimientos, habilidades, actitudes, vocacién e
intereses, necesarios para que el alumno de nuevo ingreso
pueda lograr los objetivos del plan de estudios, incluyendo
los requisitos de escolaridad. Asimismo, debe tener definida
la forma de evaluar su cumplimiento antes del ingreso.

¢Es adecuada la relacién de conocimientos
que deberan poseer los aspirantes a ingresar
y la de requisitos administrativos que
deberan reunir?

(Es apropiado el perfil de ingreso en relaciéon
con los objetivos del plan de estudios?

(Es suficiente la difusiéon del perfil de
ingreso?

(Cuadl es el grado de conocimiento que las
instituciones de educacién media superior
tienen del perfil de ingreso?

;Cuadles son los mecanismos de difusion del
perfil de ingreso?

(Los elementos que integran el perfil de
ingreso son medibles y se han desarrollado
ciclos de mejora en ellos?

Acta del cuerpo colegiado respectivo
donde se asiente que se aprobé el modelo
educativo y el plan de estudios con todos
sus elementos.

Mecanismos de evaluacién previos al
ingreso: examenes, test, entrevistas.
Ejemplos de los medios y canales de
comunicacién  utilizados para la
divulgacién de la informacion relativa al
perfil de ingreso y a los requisitos
administrativos, incluyendo a las
instituciones de educaciéon media
superior.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente:

_ 90 (%)

No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

El Plan de Desarrollo del Programa Docente de Ingeniero Agronomo (4,5,(1) Plan de Desarrollo del programa académico 1A)
contiene el diagndstico externo e interno de cual se partio para la realizacion del Plan de Estudios (4,5,(2) Plan de estudios de IA) y
en él esta claramente definido el perfil de ingreso de los aspirantes, el cual esta alineado con la mision y vision de la Institucion y del
Programa mismo y apegado a la Normatividad Institucional establecida en el Reglamento Académico para Alumnos de Nivel
Licenciatura (4,5,(3) Legislacién Universitaria, Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura, pp 15-36) en donde se
establece un perfil general de ingreso para todas las carreras.

Los requisitos para ingresar son:
e Presentar solicitud de examen de seleccion
e Cubrir la cuota correspondiente
e Presentar y aprobar el examen de seleccién
e Acreditar ante el departamento de control escolar los estudios completos de bachillerato, vocacional o su equivalente

Para ingresar a la carrera de Ingeniero Agronomo es necesario haber cursado el nivel de educacién medio superior, preferentemente
en las areas de Ciencia Bioldgicas 6 Exactas; Bachillerato Técnico Agropecuario; tener disciplina, constancia, habitos de estudio y
vocacion de servicio en el campo agropecuario.

El alumno aspirante debera demostrar dominio en:
e Conocimientos basicos de Biologia, Quimica Organica e Inorganica, Matematicas y Fisica General
e Habilidades: Expresion Oral y Escrita, Razonamiento.

e Actitudes, identificado con las actividades del campo: amor a la naturaleza, actitud de trabajo, deseo de superacion, habitos de
estudio
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e Proyeccidén: honestidad, apego a la tarea, investigacion sistematica e innovador.

Algunas caracteristicas del perfil de ingreso de los aspirantes a la carrera de Ingeniero Agrénomo se evallan a través del Examen
Nacional de Ingreso a la Educacion Superior EXANI-II, que es una prueba de seleccion cuyo proposito es medir las habilidades y los
conocimientos basicos de los aspirantes a cursar estudios de nivel superior, elaborado por el Centro Nacional de Evaluacion para la
Educaciéon Superior A.C, ésto con base en las normas, politicas y criterios que establece el Consejo Técnico del Examen (4,5,(4) Guia
del EXANI ).

La Universidad solicita al CENEVAL la aplicacion de un examen general anual para los aspirantes a ingresar a cualquiera de las
carreras que oferta. En la UAAAN UL, la Subdirecciéon de Licenciatura es la encargada de organizar y supervisar la aplicacion del
examen. Una vez obtenidos los resultados, se publica el listado de los aspirantes aceptados de todas las carreras, en la pagina web
de la Universidad para conocimiento del publico en general. (http://www.uaaan.mx/v2)

La divulgacion de la informacion relativa al perfil de ingreso y a los requisitos del examen de seleccidén y posterior admisién, son
publicados en la pagina web de la Universidad y también en las Ferias Vocacionales de instituciones de Educacion Media Superior
regionales (4,5,(5) Informe de Expo Vocacional 2011). Lo anterior ha permitido que la Universidad tenga una diversidad cultural entre
sus estudiantes, ya que la poblacién estudiantil estd conformada por alumnos procedentes de 23 estados de la republica, considerando
este hecho como una fortaleza del PDIA. (4,5,(6) Control Escolar Licenciatura)

4.6 Se debe cumplir con el contenido tematico del plande | e ;Tiene previsto el responsable de cada | 1. Resultados de encuestas u otros

estudios. asignatura el tiempo de aprendizaje que mecanismos con estudiantes.

requiere el estudiante? 2. Mecanismos institucionales para
Valoracién del tiempo de aprendizaje del alumno previsto | e (Se tiene en cuenta el tiempo necesario de verificar el cumplimiento teméatico de
en el plan de estudios y que permite cumplir los objetivos estudio personal, elaboracién de trabajos, cada asignatura.
del mismo en cada uno de los semestres o trimestres. practicas, estudio de casos, busqueda de

bibliografia...?

e ;Eslasuma de esos tiempos coherente con la
estimada en el plan de estudios?

e Es posible alcanzar los objetivos del
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programa con la duracién prevista del plan
de estudios?

e ;Existen estudios sobre el tiempo de
dedicacién del alumno? ;recogen la opinion
de los alumnos?

e ,Se tienen en cuenta los resultados en la
organizacién de la docencia?

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 85 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Para verificar el cumplimiento de cada asignatura del plan de estudios, el Programa Educativo lo realiza a través de los siguientes
mecanismos:

1) El Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura contempla que cualquier curso para ser valido debe cumplir con el
80% de avance (4,6,(1) Leqgislacién Universitaria, Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura, pp 15-36), lo
que se verifica con el cronograma contenido en los programas analiticos y que representan actualmente el 80% del total.

2) En cada asignatura esta plasmada la planificacion de los contenidos tematicos en el tiempo de duracion del semestre y en el
apartado del cronograma (4,6,(2) Formato de Programa Analitico).

3) La evaluacion del profesor se realiza por los alumnos a mediados de cada semestre, incluye reactivos que permiten evaluar el
grado de cumplimiento del cuso y el desempeiio del maestro (http://administrativo.uaaan.mx/evdoc/login.php ).

4) Otra forma de evaluacion del profesor es a través de la productividad anual, para lo cual la Universidad convoca a participar
en el Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente (PEDPD) (http://pedpd.uaaan.mx/ ).

Es necesario sefalar que el periodo escolar esta conformado por 15 semanas, necesarias para cumplir los contenidos de los programas
analiticos (4,6,(3) Calendario escolar Enero-Junio 2012), (4,6,(4) Calendario escolar Agosto-Diciembre 2012), tiempo suficiente
durante el cual los alumnos estudian, realizan reportes de practica, investigacion bibliografica, entre otras actividades.
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El tiempo de duracién ordinaria de la carrera es de nueve semestres (cuatro afios y medio). La flexibilidad del Programa Educativo
permite al alumno adelantar materias al término de los semestres de Enero-Junio y Agosto-Diciembre, en cursos intensivos y terminar
en siete semestres, si el estatus académico del alumno se lo permite, o terminar en 11 semestres en el caso de alumnos irregulares
(con materias reprobadas) (4,6,(5) Legislacién Universitaria, Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura, pp 15-35)

4.7 Debe existir un proceso sistemdtico que permita la | e Cudl es la normatividad relacionada con la | 1. Evidencia  documentada de la
revision y modificacion del plan de estudios y de las actualizacién del plan de estudios y de los participaciéon de cuerpos colegiados,
asignaturas: contenidos de las asignaturas? académicos, alumnos, egresados y sector
e ;Se realiza la actualizacion del plan de productivo, en la actualizaciéon y revision
a) Por lo menos cada 5 afios debe realizarse una evaluacién estudios y de los contenidos de las del plan de estudios por ejemplo, actas
integral y en su caso una actualizacién del plan. asignaturas de forma sistematica y periodica? de academias, cuestionarios de encuestas
b) participacién del personal académico y de los 6rganos | e (Es adecuada la periodicidad de Ia aplicadas y su procesamiento.
colegiados competentes; actualizacion? 2. Documentacioén institucional sobre el
c) criterios empleados; e Es apropiado el mecanismo de proceso de revisién del plan de estudios
d) utilizacion de los resultados de la docencia, la actualizacion? y de los contenidos, su descripcion y
investigacion, de la vinculacion, de la difusién y extension | o ;Quiénes son los responsables del proceso? periodicidad.
0, en su caso, la creacion artistica en la actualizacion de | o ;Sobre qué informacién se basa la| 3 Acta del cuerpo colegiado respectivo
contenidos. actualizacién del plan de estudios y de los donde se asiente la aprobacion y
contenidos de las asignaturas? actualizacion del plan de estudios y/o de
Se debgré realizar. un estudio de pertinencia del programa | o ;Se tienen en cuenta los resultados de la los c01.1tenidos de.z l.a.s asignaturas.
educativo que incluyan los elementos de: anélisis docencia, la investigacién, de la vinculacién, 4. Estudio de factibilidad del programa,
estratégico, contexto socio-histérico del programa, analisis de la difusién y extensién o, en su caso, la estudios del entorno y el mercado
del campo profesional actual, analisis del campo educativo, crEsciEn ertEter @n b senslimddn de laboral.
demanda, necesidades de las instituciones y de la sociedad. oriETeER 5. Analisis de la situacion del &rea del
a) Estudio de Competencias Profesionales y Laborales programa a nivel nacional e
b) demandadas por el sector productivo en particular al internacional.
perfil profesional.
Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 85 (%) No Cumple:

Descripcidn, apreciacion y analisis:

La revision y actualizacion del Plan de Estudios vigente aprobado en 2006 (4,7,(1) Propuesta de Actualizacion de la Carrera de 1A)
, se realizo en un contexto institucional caracterizado en una instancia, por la necesidad de hacer competitiva la carrera de acuerdo
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con los requerimientos y necesidades actuales y futuras de la poblacion rural, urbana, empleadores y consumidores y por otra parte,
para cumplir con los requisitos y estandares solicitados por CIEES y COMEAA, para la Acreditacion de Programas Educativos que
conduzcan a la excelencia en la educacion que se imparte en las Universidades.

La Academia del Programa Docente, el 8 de octubre del 2009, aprobd la modificacién del menu de Materias Optativas del programa
(4.7(2) Acta de academia de aprobacion de reestructuracion Plan de estudios 2009). Para ello se solicité al Departamento de
Desarrollo Curricular de la Universidad realizar cambios de algunas materias Optativas para ofrecer otras alternativas a los estudiantes;
llevando a cabo una serie de ajustes en la operacién del plan curricular (4,7.(3) Oficio de aprobacion de modif. al plan de estudios),
tal es el caso de:

e Control de Malezas y Produccion de Cultivos Basicos que pasan al Tercer Semestre;

e Produccion de Cultivos Industriales, Nutricion Animal y Produccion de Hortalizas | pasan al Cuarto Semestre
e Experimentacion Agricola |, Bovinocultura de Carne y Leche al Quinto Semestre

e Experimentacion Agricola Il, Mejoramiento de Plantas | al Sexto Semestre

Mejoramiento de Plantas Il pasa de Optativa a Obligatoria al Séptimo Semestre.

La programacion semestral de materias, es flexible y contempla un total de 52 materias de las cuales 42 son obligatorias y 10 son
optativas, como minimo. Dentro de las materias obligatorias se contempla un semestre de Practicas Profesionales, con el que se
fortalece la formacion practica del estudiante y se vincula con el sector productivo e institucional (4,7,(4) Mapa curricular agronomo
2011).

Se ha estado trabajando en el Marco de Referencia de Investigacion del Grupo Interdisciplinario de Cultivos Basicos, e Industriales
(4,7,(5) Marco de Referencia de Cultivos Basicos e Industriales). Se contempla una reestructuracion y actualizacion del Programa
Educativo de IA para dar cumplimiento a un lineamiento de las entidades evaluadoras mediante la informacion y evaluacién integral
recopilada a través de encuestas a empleadores, egresados y entidades receptoras de estudiantes que realizan el semestre de
Practicas Profesionales. La informacién analizada por la Academia del Programa, junto con el resultado del Estudio de Pertinencia y
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las opiniones vertidas por los integrantes del Consejo Consultivo y factibilidad del programa, justificara los cambios en el plan de
estudios que seran discutidos en el seno del Comité de Calidad (4,7,(6) Pertinencia de Carreras de Licenciatura de la UAAAN 2012).

4.8 Debe existir efectividad de los métodos de ensefianza-
aprendizaje empleados en la formacion integral de los
estudiantes, en particular en:

a) el cumplimiento del perfil de egreso;

(Responde la metodologia empleada a los
objetivos del plan de estudios para la
formaciéon integral de los estudiantes?
(Permite desarrollar diferentes capacidades e
introduce innovaciones?

Relacion de  recursos  didacticos
disponibles para su utilizacién por
profesores y estudiantes.

Resultados de informes, encuestas, y
otros  mecanismos  aplicados a

b) la adecuacién a los objetivos del plan de estudios; (Se centra la eleccién de la metodologia en el profesores.
¢) cumplimiento de los contenidos y los objetivos de aprendizaje?
cada asignatura. e ;Se tiene en cuenta en la eleccion del método
las caracteristicas de los estudiantes y de las
disciplinas?

e En qué grado el profesor cumple con el
contenido de las asignaturas?

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 90 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Los docentes responsables de cada uno de los cursos del Programa Educativo emplean a su eleccion métodos y recursos didacticos
para el proceso de Ensefianza-Aprendizaje (4,8,(1) Relacion de Recursos didéacticos disponibles, 4,8,(2) Fotos de
videoproyectores) adaptados a las caracteristicas, necesidades y avance académico de los estudiantes, asi como de las disciplinas
gue convergen en el Plan de Estudios. Los métodos estan marcados en el Capitulo V Procesos de Enseflanza-Aprendizaje de los
Programas Analiticos y a continuacion se enlistan los mas comunes (4,8,(3) Programas Analiticos):

Expositivo mixto

Lectura dirigida
Clases-exposicion alumnos
Trabajos de laboratorio
Experimentacion

Discusion
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e Ensefianza en grupo
e Mesaredonda

e Seminario

e Uso de cafién

Las actividades establecidas en los programas analiticos contribuyen a la formacion integral de los estudiantes y a la mejora del
rendimiento académico entre otros buscando desarrollar habilidades para la investigacion, la comunicacion (oral y escrita), analisis y
juicio critico y aspectos de caracter formativo como la responsabilidad, puntualidad y trabajo en equipo, mediante diversas estrategias
utilizadas y desarrolladas por los académicos como tutorias, asesorias, etc. atendiendo lo dispuesto para el cumplimiento del perfil de
egreso, los objetivos del plan de estudios; asi como el cumplimiento de los contenidos y objetivos de cada curso (4,8,(4) Formatos de
Elaboracion de Programas Analiticos).

Las experiencias educativas que conforman el plan de estudios estan contenidas en los programas analiticos, las metodologias y
procedimientos pedagdgicos a usarse y actividades a realizar para promover la comunicacion, el dialogo y desarrollar la creatividad del
estudiante, su capacidad de autoaprendizaje y autoevaluacion (4,8,(5) Programas Analiticos)

En la Encuesta de Evaluacion Docente existe informacién respecto al grado de cumplimiento del contenido de las asignaturas por el
profesor y es necesario agregar reactivos en la encuesta que respondan con mayor precisibn a este cuestionamiento.
(http://administrativo.uaaan.mx/evdoc/login.php ).

4.9 El programa debe prever diferentes mecanismos y e ;Se adecuan los métodos de evaluacion a los 1. Relacion de los medios de evaluacién

periodos de evaluacion que, en conjunto cubra las objetivos del plan de estudios? utilizados.

diferentes facetas del proceso de ensefianza-aprendizaje. e ;Permite la metodologia evaluar las 2. Evidencia documental de la utilizacién

Efectividad de los instrumentos y procedimientos competencias y los conocimientos? de los medios en los procedimientos de

utilizados por las instancias responsables de la evaluacién e ;La metodologia utilizada es coherente con evaluacion.

(departamentos, colegios, academias...) para: el proceso de ensefianza-aprendizaje? 3. Fechas preestablecidas para la

a) la evaluacion de los diversos tipos de aprendizaje e ;Qué métodos se usan para evaluar del evaluacion en la dependencia
alcanzados por los estudiantes; servicio social y de las practicas

b) la supervisién de los aprendizajes; profesionales?

¢) la evaluacién de los conocimientos y las competencias
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adquiridas por los estudiantes en el servicio social y/o en
las practicas profesionales.

d) Deben existir mecanismos formales que permitan
realizar de manera agil la revisién, evaluacion y
actualizacién del plan de estudios

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 85 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

En el Reglamento Académico a Nivel de Licenciatura estan descritos los mecanismos para la evaluacion de los cursos, documento que
forma parte de la Legislacion Universitaria (4,9,(1) Legislacién Universitaria, Reglamento Académico para Alumnos de
Licenciatura, pp 15-36).

Dependiendo del tipo de materia y con base en esta normatividad los profesores utilizan diferentes estrategias para evaluar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, que incluye por lo general exdmenes escritos, practicas de campo, practicas de laboratorio, tareas,
exposiciones etc. y que se marca en el punto VI de su Programa Analitico (4,9,(2) Formatos de Elaboracién de Programas
Analiticos) y en el Calendario Escolar se establecen los periodos de evaluacion final (4,9,(3) Calendario Escolar Enero-Junio 2012),
(4,9.(4) Calendario Escolar Agosto-Diciembre 2012).

En el caso del curso de Practicas Profesionales, su evaluacion se basa en los lineamientos que para tal caso implementé la Direccion
de Docencia y que se encuentran plasmados en los articulos 12 y 13 del Reglamento de Practicas Profesionales (4,9,(5) Legislacion
Universitaria, Reglamento de Practicas Profesionales, p. 59-61). Implica una doble evaluacion: por el responsable de la entidad
receptora y por el profesor del programa al que se le asigné el curso. El alumno debera presentar un informe mensual y un informe
final de actividades, sefialando el beneficio obtenido, como requisito de la acreditacion de la practica realizada y un reporte final que
enviara via Internet a su profesor responsable. Al volver a la Universidad el alumno expondra publicamente su experiencia vivida ante
el profesor responsable, los miembros de la Academia del Programa y el Coordinador de Agronomia. Finalmente el profesor
responsable emite el dictamen de Acreditada o No Acreditada (NA)
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El Area de Servicio Social pertenece a la Subdireccion de Comunicacion y cuenta con un encargado responsable y una secretaria en
un &rea especifica donde se atienden a los estudiantes. El Servicio Social esta considerado dentro del plan de estudios como un
requisito de egreso y funciona en base al Reglamento del Servicio Social (4,9,(6) Legislacion Universitaria, Reglamento de Servicio

Social, p. 37-45).

410 Deben de existir y ser pertinentes los recursos
tecnolégicos, documentales y materiales educativos en

e ;Cuenta el programa educativo con un plan para
la produccion de materiales didacticos?

Relacién de los recursos tecnolégicos,
documentales y materiales educativos en

apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje: ¢ ;Se dispone de infraestructura para el uso apoyo al proceso de ensefianza-
intensivo de las tecnologias de informacién y aprendizaje.

a) materiales escritos, virtuales...; comunicacién? Evidencia documental de la utilizacion

b) disefio de situaciones de aprendizaje intra y extramuros | e (Se capacita continuamente el personal de los recursos tecnolégicos,

(simulaciones, casos, aplicaciones, problemas...);
c) obtencién, analisis, evaluacion, selecciéon y uso de la | iSe cuenta con acciones que promueven
informacién por parte de los alumnos. educacion a distancia?
d) Debe contar con estrategias relacionadas a la educacién a 3.
distancia.

documentales y materiales educativos en

apoyo al proceso de ensefianza-

aprendizaje (presencial y a distancia).

Inventarios de biblioteca o de las dreas en

donde se encuentran.

4. Constancias de participacion en cursos
de pedagogia, uso de materiales para el
proceso de ensefianza aprendizaje.

académico en aspectos de pedagogia?

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 75 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

Para fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje a través del uso de recursos tecnoldgicos la Institucion apoya la elaboracion del
material didactico (4,10,(1) Programas analiticos de |A), realizada en forma personal por cada profesor encargado de la materia, de
acuerdo al programa analitico correspondiente; esta productividad es evaluada anualmente en la Convocatoria para participar en el
PEDPD, el material es enviado y resguardado por el Area de Informacién y Documentacion, (Biblioteca). De igual manera es la instancia
gue resguarda la relacion de titulos de libros relacionados con el PDIA (4,10,(2) Inventario 2011), asi como de material audiovisual.

Adicional a lo anterior la UAAAN UL, cuenta con dos salones equipados con pizarron interactivo, cafion-proyector fijo, aparato de clima
controlado e internet inalambrico (4,10,(3) Fotografias de Infraestructura).
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4.11 El servicio social debe ser relevante en el plan de | e ;Cual es el area responsable del programa de | 1.Acta del cuerpo colegiado respectivo donde

estudios en: Servicio Social?;Con que frecuencia reciben | se asiente que se aprobé el modelo
asesoria y supervision los estudiantes y/o | educativo y el plan de estudios donde se
a) su impacto en la formacién integral de los estudiantes; pasantes en servicio social? integre el Servicio Social.
b) la adecuacién en la planeacién y control del mismo; e ;Se promueve el cumplimiento oportuno del | 2.Descripcion de la forma de cumplir el
c) el apoyo al estudiante en la eleccién, desarrollo y | servicio social? servicio social que contenga objetivos,
supervision de las actividades del servicio social; e ;Cual es el reconocimiento académico del contenidos, acciones, nivel de participaciéon
d) relaciéon de proyectos de servicio social de atencién a servicio social en el plan de estudios? y resultados.
zonas vulnerables. e ;Es coherente el servicio social con los objetivos 3.Procedimientos para evaluar y revisar
del plan de estudios? periédicamente el cumplimiento del

e ;Que datos existen sobre satisfaccion del servicio social.

estudiante en la realizacién del el servicio social? | 4-Informes del servicio social.
; g g R 5.Solicitudes de comunidades e instituciones
e ;Se dan incentivos y reconocimiento para el ,

desempefio exitoso? para la realizacion de servicio social.

e ;Como se evitan los vicios y abusos en el | Actas o minutas etc.
desemperio del servicio social?

e ;Cuales son los beneficios de las areas donde se
desarrollan los programas de servicio social?

¢Es adecuada la supervision académica de los

programas de servicio social?

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 90 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

En el plan de estudios el Servicio Social es requisito de egreso y la responsabilidad de administrar este programa recae en el Area de
Servicio Social de la Subdireccién de Comunicacién (4,11,(1) Legislacion Universitaria, Reglamento de Servicio Social, p. 37-45).

Cada estudiante involucrado en esta actividad tiene un asesor que debera firmar su aceptacién en el proyecto (4,11,(2) Oficios de
aceptacion de alumnos en proyectos de servicio social), el cual firmara la hoja de inscripcion avalada por el encargado del area de
servicio social (4,11,(3) Inscripcién al servicio social) que esta pendiente de supervisar el desarrollo y avance del programa de trabajo
correspondiente mediante una hoja de control (4,11,(4) Tarjeta de control del servicio social), y quién al considerar satisfecho el
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cumplimiento de las horas reglamentarias de trabajo (480 horas), firma la documentacidn especifica para estos propésitos, con lo cual
el estudiante tramita el reconocimiento del cumplimiento de esta obligacion. Una vez que se haya entregado el informe correspondiente
(4,11,(5) Reporte del Servicio Social), el asesor envia un oficio al encargado del Area de Servicio Social en donde comunica que han
concluido sus actividades (4,11,(6) Oficio de actividades concluidas).

Es posible constatar que el Servicio Social que realizan los estudiantes del programa es coherente con los objetivos del plan de estudios
en la base de datos con que cuenta dicha area, en la que se puede verificar el listado de estudiantes de 1A que realizaron el servicio
social asi como los proyectos en que prestaron servicio social. (4,11,(7) Servicio Social liberados 2011 IA), (4,11.(8) Servicio Social
liberados 2012 1A). Los estudiantes que inician el quinto semestre de la carrera pueden iniciar el servicio social como lo establece el
reglamento, el cual se promueve a través de los profesores del Programa Docente responsables de los proyectos registrados. El alumno
puede realizar su servicio social tanto en proyectos de desarrollo, de investigacion como en areas afines y puede ser interno o externo.
Los prestadores de servicio social deben cubrir un total de 480 horas en un tiempo no menor de 6 meses y no mayor de 2 afos, que
se valida con los reportes mensuales que el estudiante entrega.

Durante el afio 2011, 44 estudiantes del programa de IA finiquitaron su servicio social. De manera general, el 100% participaron en
proyectos internos de la Division de Carreras Agrondmicas sancionados por el area de Servicio Social.

La participacion de los estudiantes del PDIA en el 2011, fue como a continuacion se detalla:

Pagina | 114



file:///H:/AutoPlay/Docs/Autoevaluacion/4_Modelo_Educativo/4,11,(5)%20Reporte%20del%20Servicio%20Social.pdf
file:///H:/AutoPlay/Docs/Autoevaluacion/4_Modelo_Educativo/4,11,(6)%20Oficio%20de%20actividades%20concluidas.pdf
file:///H:/AutoPlay/Docs/Autoevaluacion/4_Modelo_Educativo/4,11,(7)%20Servicio%20Social%20liberados%202011%20IA.xlsx
file:///H:/AutoPlay/Docs/Autoevaluacion/4_Modelo_Educativo/4,11,(8)%20Servicio%20Social%20liberados%202012%20IA.xlsx
file:///H:/AutoPlay/Docs/Autoevaluacion/4_Modelo_Educativo/4,11,(8)%20Servicio%20Social%20liberados%202012%20IA.xlsx

SERVICIO SOCIAL 2011 IA

Rescate de raices autdctonas ,_ Diversos
2% 6%

Horticultura
11%

Asesoria Técnica
7%

Fertilizacion organica
45%

Cultivo de maiz
20%

Maquinaria Agricola Topografia
5% 4%
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Durante el periodo 2012 de enero-junio, se cuenta con la informacién de 43 estudiantes del programa de IA quienes finiquitaron su
servicio social, prestando sus servicios en las areas de:

SERVICIO SOCIAL 2012 |IA

Asistencia técnica

Promocion
9%

Cutivo de maiz

30%

Areas verdes
10%

Horticultura
16%

Fertilizacion
28%
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Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales fortalezas
identificadas por la institucion acerca del programa que se estd evaluando y las acciones
que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de fortaleza dentro de esta
categoria de andlisis: Modelo educativo y plan de estudios. Debe cuidarse la congruencia
de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador.

Fortalezas

Categoria de Modelo educativo y plan de estudios

1. Lamision, vision, objetivos, perfil del egresado y plan
de estudios del programa son congruentes

2. El programa es pertinente con la situacion actual de
su entorno.

3. El PDIA cuenta con un semestre para la realizacion
de Practicas Profesionales en areas del campo
profesional.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas enunciadas

1. Actualizar el plan de estudios mediante monitoreo a
egresados, empleadores, nuevas tendencias de
mercado, etc.

2. Elaborar estudios de prospectiva para el programa e
incorporarlos segun su factibilidad

3. Buscar y firmar convenios con instituciones vy
empresas representativas del sector agropecuario

Enuncie en los espacios sehalados en la columna de la derecha, las principales debilidades
detectadas por la institucién acerca del programa que se est4 evaluando y las acciones que
se estan desarrollando para atender dichas condiciones de debilidad dentro de esta
categoria de analisis: Modelo educativo y plan de estudios. Debe cuidarse la congruencia
de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador.

Areas de Oportunidad (principales problemas detectados)

Categoria de Modelo educativo y plan de estudios

1. Poca atencion a los estudiantes de nuevo ingreso

2. Falta de estrategias para medir la efectividad del
aprendizaje

3. Elexamen de seleccion no evalua el perfil de ingreso
especifico para estudiantes del PDIA.

4. El PDIA requiere de mayor movilidad Docente y
Estudiantil

Estrategias y acciones que se realizan para atender las
debilidades detectadas

1. Generar estrategias claras para atender las
deficiencias de los estudiantes de nuevo ingreso
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Incorporar métodos de medicion precisos para
evaluar la efectividad del proceso ensefanza-
aprendizaje

Elaborar un instrumento de evaluacién acorde al
PDIA para evaluar perfil de ingreso.

Implementar un proyecto a nivel institucional que
impulse la movilidad académica del profesor y del
estudiante, para apoyar al PDIA.
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En cada celda en blanco, describa brevemente su apreciacion y andlisis sobre el cumplimiento del
indicador respectivo, de acuerdo con la situacion particular que guarda y/o desde el punto de
vista de su operacion cotidiana del programa educativo que se esta evaluando. Es importante que
en cada indicador quede expresamente redactado el juicio de valor de la institucion, con respecto

CAF{IES%RRI/I?\TBE al mismo, considerando para un Cumplimiento Total, un porcentaje del 100 % de los
componentes o atributos del mismo, o bien para un Cumplimiento Parcial, 2 a 70 % y < al
99 % de cumplimiento, o un No Cummplimiento, cuando el juicio de valor emitido sea, < al 69
%. La redaccion debe ser clara, concisa, coherente y consistente con las evidencias que amparan
dichos juicios de valor.
CRITERIO COPAES ALUMNOS

Los alumnos son la razén de ser de un programa académico y su aprendizaje es el referente para el disefio y aplicacion. Por ello el programa, desde sus
fundamentos filoséficos y su pertinencia social, implementara politicas, estrategias y mecanismos para dar una atencién adecuada a los estudiantes y se

guimiento a su desarrollo educativo. El programa debera:

Mostrar evidencia de que la seleccién de alumnos se realiza con criterios académicos y su perfil real de egreso establecido en el curriculum.
Contar con estudios de desercion, reprobacién y bajo rendimiento en las asignaturas o equivalente, y con los programas remédiales correspondientes
Contar con informacién sobre la eficiencia terminal y la titulacién en el dltimo quinquenio; asi como, en su caso, mostrar las acciones para su incremento con

calidad.

INDICADORES COMEAA
(Aspectos a evaluar)

CUESTIONAMIENTOS SUGERIDOS PARA
EMITIR LOS JUICIOS DE VALOR

MEDIOS DE VERIFICACION

5.1 Para el ingreso de los estudiantes los mecanismos de
seleccién de los alumnos deben ser pertinentes:

a) existencia de la convocatoria y de los mecanismos de
informacion;

b) efectividad de los mecanismos,
transparencia en la seleccién;

c) difusién;

d) existencia de la gufa de preparaciéon de examen de ingreso;

e) existencia de programas de orientacion al estudiante sobre
el funcionamiento y organizacion del programa
educativo;

f) existencia de procedimientos y mecanismos de
retroalimentacion enlace con las instituciones de
educacion media, a través de los resultados obtenidos en
el examen de ingreso.

instrumentos y

(Tienen en cuenta los procesos de seleccién las
caracteristicas definidas en el perfil de ingreso?
(Cudles son los criterios y mecanismos de
seleccion de estudiantes?

(Cudles son los mecanismos de difusiéon del
programa educativo?

¢(Cémo funciona el programa de orientacién al
estudiante de nuevo ingreso?

¢Se da informacion a las instituciones de origen
de los estudiantes sobre los resultados del
proceso de admisién de la DES?

1. Relacién de atributos que deben reunir los

aspirantes a ingresar (perfil de ingreso)
contenidos en el plan de estudios.
Examen de selecciéon utilizado y sus
resultados.

Ejemplos de los medios de difusion
utilizados para hacer publica la
informacion relativa al perfil de ingreso.
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g) el perfil de ingreso debe estar expresado claramente en
término de conocimientos, habilidades, actitudes,
vocacion e intereses, necesarios para que el alumno de
nuevo ingreso pueda lograr los objetivos del plan de
estudios, incluyendo los requisitos de escolaridad

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 90 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

La Universidad mediante mecanismos de seleccién establecidos en el Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura, Capitulo
Il Del Ingreso y Exadmenes de Admision, Articulos 4,5, 6y 7 (Pag. 17 y 18) (5,1,(1) Leqgislacién Universitaria), norma dicho proceso.

Establece que todos los aspirantes deberan presentar un examen de seleccion. La Universidad comprometida con los procesos de
mejora y en la busqueda de mantener un alto nivel de competitividad en el ingreso utiliza como herramienta coadyuvante a los mismos
el EXANI Il del CENEVAL (5,1,(2) Guia EXANI Il del CENEVAL) en su modulo de Ciencias Agropecuarias, el cual consta de dos
partes: examen de seleccién y de diagnéstico; el primero evalGa habilidades y se utiliza para decidir que alumnos ingresan, en tanto
gue el segundo evalla conocimientos y se utiliza para detectar areas deficitarias del bachillerato.

e Dicho examen se implementé a partir de 2008 atendiendo al Plan de Desarrollo Institucional, el cual cubre areas como:
Comprension, Psicometria y Conocimientos Generales de Fisica, Quimica, Mateméticas, Biologia y Espafiol, requisitos
plasmados a su vez en el Plan Curricular del Programa Educativo de Ingeniero Agronomo (5,1,(3) Plan Curricular).

e Los criterios de puntuacion para cada uno de los componentes son establecidos por la Direccion de Licenciatura, que. es la
instancia que mantiene la relacién institucional con el CENEVAL para 2011 y 2012 la puntuacién exigida fue 850, en tanto que
para el ingreso de 2013, fue 910 puntos.

El proceso de ingreso inicia con la publicacion de la Convocatoria para que el interesado participe mediante el Examen de Seleccion y
la informacion relacionada con la misma se encuentra en la pagina principal de la UAAAN (www.uaaan.mx), a partir de abril y ahi se
liga con la pagina de CENEVAL (www.ceneval.edu.mx) para obtener la informacion relacionada con el tipo de examen EXANI Il, asi
como la guia correspondiente.
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El Programa Educativo de Ingeniero Agronomo a su vez se promociona a través de la pagina de la Universidad en su apartado de
oferta educativa (5,1,(4) Oferta Educativa Ingeniero_Agronomo_Feb. 2009) en donde se incluyen Objetivo General, Area de
Desempefio Profesional y Curricular entre otros.

Otro recurso de promocién utilizado es mediante la participacion en las ferias vocacionales regionales organizadas por las Instituciones
de Educacion Media Superior (5,1.(5) Informe Expo Vocacional 2011) (5,1,(6) Diptico IA). Ademas otro conducto eficaz del que no
se tienen evidencias documentales lo es la promocion via oral que ejecutan los propios alumnos cuando regresan a sus lugares de
origen.

El examen de seleccion que realiza el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL) es una herramienta pertinente que garantiza la
transparencia, mecanismos y criterios para la seleccion de los aspirantes con mayores posibilidades de éxito en los estudios de
licenciatura. Consta de diferentes areas del conocimiento que se empatan con la misma linea del perfil de ingreso de los aspirantes a
cursar una carrera en la UAAAN. Para dar cumplimiento a esto, la UAAAN mediante el CENEVAL oferta y aplica cada afio unica y
simultaneamente un examen en 23 centros distribuidos en 16 estados de la Republica Mexicana. Los resultados del mismo se publican
en la pagina web (www.ceneval.edu.mx) de la Institucién para conocimiento general.

Una vez seleccionados los alumnos de nuevo ingreso, durante la primera semana de inicio de actividades a través de la Subdireccién
de Docencia, Coordinacion de Carreras Agronomicas, Jefaturas de Departamento , y los Programas Docentes son informados
mediante un Curso de Induccién en donde se les da a conocer lo referente a sus derechos y responsabilidades, normatividad, servicios
asistenciales, infraestructura en general, biblioteca, servicio de internet, actividades culturales y deportivas y orientacion general
referente a la ciudad de Torre6n Coahuila (5,1,(7) Programa del Curso de Induccion, 2013).

Para el caso especifico del Programa Docente de Ingeniero Agronomo por conducto de su Comité de Calidad (5,1,(8) Acta de
formacion de Comité de Calidad) , ofrece un recorrido en fisico por los laboratorios (Genética, Tecnologia de Semillas y Calidad de
Forrajes) que administra enfatizando la trascendencia de la actividad que ahi se desarrolla. En la instancia de la Oficina Departamental
se resalta su importancia como apoyo y gestora de gran cantidad de tramites propios de su desarrollo académico. Un aspecto abordado
con detalle lo representa el programa de Tutorias recalcando lo referente al curriculum académico, seguro facultativo y el manejo de
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reglas de conducta, valores, salud, etc. Se finaliza con una visita al Campo Experimental aprovechando los trabajos de investigacion
ahi establecidos para resaltar la importancia de tal actividad en su futura formacién académica y profesional.

PERFIL DEL ASPIRANTE

El candidato interesado en cursar la carrera de Ingeniero Agronomo debe poseer habilidades intelectuales que incluyan el razonamiento
verbal y matematico y conocimientos disciplinarios que involucran temas referentes al mundo contemporaneo, ciencias naturales,
ciencias sociales, matematicas y espafol (http://www.uaaan.mx/v2/index.php/oferta-educativa/5-nivel-licenciatura/12-ingeniero-
agronomo-ul.html).

A partir de 2011 la Subdireccién de Desarrollo Educativo elabora un informe de resultados del examen CENEVAL que permitira predecir
la trayectoria escolar de los estudiantes y detectar las probables deficiencias que tengan al momento de su ingreso a la universidad lo
cual facilitard la retroalimentacién con las instituciones de origen (5,1,(9) Resultados examen CENEVAL 2010, 2012).Con referencia
a lo mismo y no obstante hallarse legislado en el Reglamento Académico, Cap. Il, Art. 7, (5,1,(10) Legislacion Universitaria,
Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura, pp. 15-37), lo referente a la implementacién de cursos de remediacién poco
se ha avanzado.

5.2 Se deben contar con estrategias para lograr la efectividad | e ;Es completo el sistema de informacion de la 1. Bases de datos y estadisticas de la
acorde a los objetivos institucionales, asi como la actualidad | trayectoria escolar para los fines del programa? trayectoria al menos de las 5 cohortes
del registro y el analisis de la informacion de la trayectoria | e ;Se utiliza el analisis de la informaciéon para la generacionales mas recientes de cada
de los estudiantes desde el ingreso hasta el egreso, en | atencién de los problemas detectados? uno de los incisos.
particular de cinco cohortes generacionales: e ;Se analizan las causas de abandono de estudios? 2. Cuadros y gréficos.
a) Eficiencia terminal: Egreso por cohorte (generacion | < Respecto a los alumnos que no acreditan la 3. Actas de cuerpos colegiados.
N) / Niimero de estudiantes de primer ingreso materia en primera oportunidad, jse desglosa el 4. Listado de alumnos inscritos por
(cohorte N). namero de oportunidades que requieren para cohorte generacional.
b) duracién promedio de los estudios: acreditar la asignatura? 5. Listado de egresados por cohorte
c) numero de afios que tardan los estudiantes en finalizar sus | ;Se discuten en las academias las causas de bajo generacional.
estudios respecto del tiempo consignado en el plan de | L.\ dimiento escolar para hacer los ajustes
estudios; » . _ necesarios en el trabajo docente?
d) tasa de.retenc1or1 en el primer ano . « ;Finaliza el estudiante sus estudios en el tiempo
e) proporcion de estudiantes de la misma generacion que se previsto?
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matriculan al ario siguiente de su egreso; « ;Es aceptable el resultado de la eficiencia

f) indice de rezago por ciclo escolar: terminal con respecto a la media nacional?

g) proporcion de estudiantes rezagados;

h) indice de aprobacién (mayor al 75 % en cada
materia):

i) proporcion de estudiantes aprobados en todas las
asignaturas;

j) indice de abandono: (menor del 30%)

k)  proporcion de estudiantes que abandonan sus estudios;

) tasaderendimiento (no méas del 10% de alumnos por
grupo académico, con la calificacion minima
institucional)

m) proporcion de estudiantes que concluyen con éxito un
ciclo escolar;

n) calificaciéon promedio de las asignaturas (dltimos
cinco afios).

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 90 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

Durante el proceso de formacion académica del alumno de la carrera de Ingeniero Agronomo, la Universidad a través del Sistema
Administrativo operado por el Area de Control Escolar de la Subdireccion de Docencia de la U.L, registra sus actividades académicas
mediante dos formas: Fisica, a través de un expediente individual el cual incluye comprobantes de inscripcion documentos escolares
originales y movimientos académicos, entre otros y en Electrdnico, en el que se registra y almacena el historial de materias cursadas,
calificaciones, examenes finales y extraordinarios, promedio semestral y general (http://administrativo.uaaan.mx). Esta informacion se
encuentra disponible para autoridades universitarias como Subdirector de Docencia, Jefe del Departamento de Licenciatura, Jefe de
Programa Docente y el propio alumno.

A partir de 2011, se encuentra en la pagina web de la Universidad, el denominado Sistema Integral de Informacion Académica y
Administrativa (http://administrativo.uaaan.mx) en donde se consigna informacion estadistica de las diferentes carreras ofertadas por
la Institucion.
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Numero de Alumnos de Nuevo Ingreso (Historico) de la carrera de Ingeniero
Agronomo. 2003-2012.

300 100.0%
250 553 255 90.0%
250
80.0%
70.0%
200 194
60.0%
150 50.0%
4%  40.0%
100
< 30.0%
61
20.0%
50
10.0%
0 0.0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

N |ngeniero Agronomo H Total Division Agronomia «=@o==Porcentaje PDIA

Con base en la informacion disponible para el periodo que se consigna, la carrera de Ingeniero Agronomo es la de mayor demanda
de la Divisiébn de Agronomia con porcentajes desde 21.6 hasta 40.3
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Al igual que la estadistica anterior, el volumen aportado al proceso de inscripcion dentro de la Division de Agronomia se sita en mas
de la cuarta parte de tal indice, lo que resalta la demanda que tiene dicha carrera por parte del alumnado.
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Tasa de Eficiencia Terminal por Cohorte Generacional

Con los datos disponibles en (http://administativo.uaaan.mx) y referenciandolo a los cohortes generacionales 2004-2008; 2005-2009;
2006-2010 y tomando como criterio de comparacion las medias divisionales de Agronomia, sus valores resultan bastante aceptables
con promedios que flucttan entre 87-95 porciento. Con referencia a remediar tal anomalia las causas son conocidas

extemporaneamente lo que contribuye a acentuar mas tal suceso.

Tasa de Titulacidon por Cohorte Generacional
140
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De los datos anteriores se deduce la gran aplicacion tanto de maestros como de alumnos hacia una opcion de titulacion, de gran

influencia en la formacién personal y profesional de los estudiantes.
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Duracién Promedio de los Estudios.

El periodo de tiempo contemplado para cubrir el plan curricular es de 4.5 afios (9 semestres) y con la informacion disponible resulta
dificil rastrear a aquellos estudiantes que amplian su estancia en tiempo académico para la consecucion de su titulo profesional.

Tasa de Retencion de Matricula después de un aio de su ingreso

250 100.0%
200
95.1%
150
100 88.9% s 88.9%
54 64
48
50 41 39 45 45
2007 2008 2009 2010
N |ngresados N |nscritos un afio después Tasa de Retencién(%) un afio después

212

Total

100.0%

98.0%

196

96.0%

94.0%

92.0%

90.0%

88.0%

86.0%

84.0%

82.0%

Si se analiza la informacién disponible la estadistica involucra para tal periodo una inscripcion de 212 alumnos y luego de un afio 196,
lo que arroja una media de 92 porciento de retencién y en donde el restante valor muy probablemente se deba a desercion y/o

reprobacion.
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Indice de abandono (Rezago/Desercion)
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Utilizando la informacion disponible puede sefialarse un incremento significativo en el indice de rezago/desercion a partir del ingreso
de 2008 con 2.0 por ciento hasta 20.7 en 2011 para grupos de 45 y 82 alumnos, respectivamente. Estos valores definitivamente deben
analizarse en el seno Divisional puesto que para el resto de la misma se dan similares tendencias sobre ingresos de alrededor de 240
alumnos.

indice de Aprobacion.

Con la informacion disponible y obteniendo por diferencia respecto al porcentaje de reprobacion tal indicador, a excepcion de los
periodos Ene.-Jun. 2008; Ago.-Dic. 2010 y 2011 con valores de 77%, los restantes se sitian sobre 80%, muy similares al promedio
de los restantes Programas Docentes de la Division de Agronomia.

Indice de Aprobacién
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Tasa de Rendimiento.

Considerando no méas de un 10% de estudiantes por generacion con calificacion minima aprobatoria (7.0 en la UAAAN), en el Programa
Docente de Ingeniero Agronomo para cada ciclo de inscripcion en todos los semestres dado que es la informacién disponible, se
presenta una situacion de alarma dado que los indices resultantes van desde 25 hasta por ciento. Mismas tendencias se presentan
para el resto de la Division de Agronomia.

Con las reservas del caso, los indices para éste y el anterior indicador resultan si no alarmantes, si merecedores de un analisis serio
tanto en lo referente al perfil de ingreso, examen CENEVAL, asi como la participacion de Departamentos y Programas Docentes
tendiente a retroalimentar y solucionarlo.

Tasa de Rendimiento
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indice de eficiencia terminal

El andlisis de este indicador para los cohortes a partir del ingreso de Ago.- Dic. 2004 sefala valores desde 65.0 hasta 100.0 por ciento.
En la consecucion de estos resultados definitivamente cabe sefialar la aplicacion de los estudiantes, los maestros y las facilidades
otorgadas por el Departamento Escolar en el manejo eficiente en tiempo del kardex de los candidatos a titularse asi como la acertada
medida de haberse autorizado la impresion en electrénico de la tesis.

Indice de eficiencia terminal por cohorte generacional
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5.3 En el programa educativo el 70 % de los egresados en
los dltimos 5 afios deberan estar titulados.

Valoracién cualitativa y cuantitativa de la opcién mas
pertinente al 4drea del conocimiento en la que estd inserta el
programa educativo:

a)

Indice por cohorte (generacién) en los ultimos 5
afios. Niimero de titulados por cohorte N / Numero de
estudiantes de primer ingreso de la cohorte N.
Examen general de egreso CENEVAL, proporcion de
titulacion;

tesis:

proporcion de titulacion por tesis;

tesina:

proporcion de titulacion por tesina;

proyecto terminal:

proporcion de titulacion por proyecto terminal;
proyecto profesional:

proporcion de titulacion por proyecto profesional;
cursos de posgrado:

por promedio de calificaciones:

proporcion de titulacion por promedio de calificaciones;
otros. Especifique

(Establece el plan de estudios opciones de
titulacion?

(Cual de las opciones de titulacién es la mas
aceptada por los estudiantes? ;por qué?

(En el programa educativo?, ;cual es el
comportamiento de la opcién mds aceptada con
respecto a la media nacional?

(Se cuenta con acciones para incrementar el
indice de titulacion?

¢Se titula el estudiante en el tiempo promedio
previsto por el plan de estudios?

¢Cuales son las causas por las que el egresado no
obtiene su titulo?

1.Documentacién oficial de las opciones y
mecanismos de titulacién.

2.Muestras de los trabajos de titulacion: tesis,
reportes, memorias, etc.

3.Bases de datos y estadisticas de titulacién de
cinco cohortes generacionales previas a la
mas reciente.

4.Listado de los egresados titulados en los
cinco dltimos afios, por  cohorte
generacional y por opcién de titulacion.

5.Indicador de la eficiencia terminal.
Indicador de la eficiencia de titulacién.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente: __ 90 (%)

No Cumple:

Descripciodn, apreciacion y analisis:

El Reglamento Académico (5,3,(1) Legislacion Universitaria, Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura, pp. 15-36)
establece para todos los Programas Académicos a nivel de Licenciatura los requisitos y opciones de titulacion que ofrece en el Capitulo
XV, Articulos 85-91. El mismo sefala las siguientes: Tesis, Investigacion Descriptiva (trabajo de observacion, estudio) y obtencion de
informacion sobre un problema especifico del que se generen conclusiones técnicas de interés social), Memorias de Trabajo,
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Elaboracion de Monografia, Cursar y Aprobar dos materias a nivel postgrado, Aprobar Examen General para el Egreso de Licenciatura
(EGEL) aplicado por CENEVAL y Obtencién de un Promedio General de 9.5 6 mayor.

En todas las opciones de Titulacion se debe presentar el examen ante un Comité Asesor 6 Jurado especificamente designado.
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Hasta 2011, el Programa Docente de Ingeniero Agronomo sobre un total de 243 egresados en el periodo de 2006-2011, 197 de ellos
han optado por la Tesis como recurso de titulacion lo cual representa un 78.6%, seguido de la Monografia con 2.46%; mientras que
solo 46 egresados permanecen sin titular y lo cual representa 18.9%. En la obtencién de tal indice se refleja la experiencia y trayectoria
profesional del Profesorado integrante del PDIA que han sabido imbuir en el alumnado el interés por ésta opcion que otorga un plus en
la formacion de actitudes que son bien valoradas en el mercado laboral. Referente al comportamiento de las diferentes cohortes a partir
de 2010 se marca un descenso que se agudiza en 2011 con solo un 55.0% de titulacion.

Estos valores definitivamente deben primar en el fomento de las restantes opciones para los aun alumnos; en tanto que para los ya
egresados mediante un seguimiento apropiado acercarlos y facilitarles la opcién pertinente a su particular circunstancia.

5.4 Deben existir acciones de movilidad e intercambio de
estudiantes.

a) Existencia de convenios para el reconocimiento y
equivalencia de créditos:
b) Existencia de mecanismos que fomenten el intercambio y
estancias de estudiantes:
Dentro de la misma institucion, o entre diferentes:
a. sedes del mismo programa educativo
b. programas educativos
Con otras instituciones educativas:
c. nacionales,
d. internacionales.
Miembro de organizaciones de calidad educativa.

(De qué formas se fomenta el intercambio de
estudiantes?

¢Cual es el nivel de reconocimiento curricular del
mismo?

;son coherentes las estancias de los estudiantes
con los objetivos del programa?

(Qué proporcién de estudiantes participa en
programas de movilidad o intercambio?
(Mediante qué procedimientos se toma en
cuenta la satisfacciéon de los estudiantes para
evaluar y revisar periédicamente las estancias?
¢La institucién forma parte de algtn Consorcio
Educativo, como el CUMEX?

1. Programa de movilidad estudiantil y
documento que muestre los requisitos y
resultados de la movilidad con otras IES,
tanto nacionales como del extranjero y la
normatividad que lo regule.

2. Ejemplos de los mecanismos utilizados
para fomentar la movilidad nacional e
internacional del estudiante.

3. Documento de integracién a consorcio o
alguna organizacién de calidad educativa.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente: ___ 75 (%)

No Cumple:

Descripcidn, apreciacion y analisis:

La Universidad cuenta con un Programa de Movilidad Estudiantil, entendido como un componente esencial en la visiéon de la misma
UAAAAN y forma parte de los procesos de cooperacion, intercambio e integracion entre instituciones de Educacion Superior y que es
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coordinado y administrado por la Direccion General Académica (http://www.uaaan.mx/DGA/movilidadestudiantil/indexmovil.html) y lo
opera la Direccion de Licenciatura (5,4,(1) Politicas Operacionales Proceso Académico Nivel Licenciatura, paginas 8 v 9,
Apartado 7) a través del Departamento de Control Escolar.

El objetivo de este programa es incentivar al alumno a cursar al menos una estancia de un semestre completo en otras instituciones
afines, luego de conocer la normatividad aplicable y en donde el interesado asesorado por su Tutor y el Jefe del Programa Docente,
hard un andlisis de la utilidad del estudio deseado para la carrera, y de acuerdo con ellos, realizara los tramites que al respecto se
establecen en la normatividad institucional y que le permitan ampliar sus expectativas de desarrollo académico, sus capacidades
intelectuales, de convivencia con otras culturas, entre otras .No obstante lo ambicioso de este plan, su limitante principal radica en la
baja capacidad econdémica de los estudiantes por la razén de que tienen que solventar en la mayoria de los casos su manutencién
durante el tiempo que dure la estancia. Otra razdn probable y digna de evaluarse lo representa el origen socioeconémico de la mayoria
del alumnado. Al sefialamiento anterior puede afadirse el poco 6 nulo dominio de otra lengua extranjera.

No obstante, la Universidad en vias de remediar un tanto esta limitante ha establecido acuerdos con la Universidad Autonoma Chapingo
(5,4,(2) Convenio_Chapingo), Universidad Nacional Autonoma de México (5,4,(3) Convenio UNAM), Bancomer (5,4,(4) Convenio
Bancomer 1) y (54,5 Convenio Bancomer_ 2), asi como su ingreso al Espacio Comun Estudianti (ECOES)
(www.uaaan.mx/DGA/movilidad estudiantil/indexmovil.html).

Con la finalidad de que los alumnos participen en el programa de movilidad estudiantil se imparten Cursos Optativos en otros Programas
Educativos de la division de agronomia, dada la naturaleza semiflexible del PDIA (5,4,(6) Movilidad interdepartamental) (5,4,(7)
Movilidad Interdivisional) (5,4.(8) Movilidad Internacional).

Sin ser estrictamente una Movilidad como se entiende en el espiritu plasmado en la Legislacién Universitaria, el semestre de Practicas
Profesionales que se efectia durante el octavo Semestre en diferentes Instituciones de Investigacion 6 Empresas, definitivamente que
contribuyen en gran cuantia en la consolidacion y/o ampliacion de los horizontes de su formacién académica (5,4,(9) Empresas
receptoras de estudiantes en Practicas Profesionales).
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Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales fortalezas
identificadas por la institucién acerca del programa que se esta evaluando y las acciones
que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de fortaleza dentro de esta
categoria de andlisis: Alumnos. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el
juicio de valor emitido para cada indicador.

Fortalezas

Categoria de Alumnos

1.

La experiencia profesional de la planta docente

2.

Existencia de un Programa de Tutorias

3. Amplitud de contenido en el Plan Curricular

4.

Semestre de Practicas Profesionales

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas enunciadas

1.

Rescatar un programa de formacion y reemplazo de
personal académico con el perfil profesional acorde
a la curricula

Evaluar el Programa de Tutorias para remediar
situaciones que sesgan el proceso de formacion del
estudiante

Aprovechar el Estudio de Pertinencia y el Consejo
Consultivo como entidad coadyuvante en
redefinicion del Perfil Profesional del egresado y en
el refuerzo de la curricula

Promover las  Practicas  Profesionales vy
enriquecerlas mediante convenios con instituciones
y empresas reconocidas

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales debilidades
detectadas por la institucion acerca del programa que se esta evaluando y las acciones que
se estan desarrollando para atender dichas condiciones de debilidad dentro de esta
categoria de analisis: Alumnos. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el
juicio de valor emitido para cada indicador.

Areas de Oportunidad (principales problemas detectados)

Categoria de Alumnos

1. Cuerpo Académico con edad avanzada

2. Escasa Movilidad de Académicos y Alumnos

3. Nula retroalimentacion hacia los planteles del
Sistema de Educacién Media Superior

4. Deficiente evaluacion y seguimiento del Plan de
Desarrollo del Programa Educativo.

5. Carencia de un proceso de seguimiento puntual y

documentado de la productividad de los docentes.
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Estrategias y acciones que se realizan para atender las
debilidades detectadas

1.

Rescatar el Programa de Formacion de nuevos
académicos acordes con las necesidades del
Programa Docente

Implementacién de otras estrategias para incentivar
la movilidad de estudiantes y profesores.

Convenir con los planteles mas ligados con la
Institucion mejoras en la formacién de sus alumnos.

Creacién de Sistema de Manejo de Datos del Kardex
especifico de PD con la finalidad de utilizarlo para
analizar y generar acciones preventivas o correctivas
en beneficio del mismo.
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En cada celda en blanco, describa brevemente su apreciacion y andlisis sobre el cumplimiento del
indicador respectivo, de acuerdo con la situacion particular que guarda y/o desde el punto de vista
de su operacion cotidiana del programa educativo que se esta evaluando. Es importante que en cada
indicador quede expresamente redactado el juicio de valor de la institucion, con respecto al misimo,
considerando para un Cumplimiento Total, un porcentaje del 100 % de los componentes o
atributos del mismo, o bien para un Cumplimiento Parcial, 2 a 70 % y < al 99 % de
cumplimiento, o un No Cumplimiento, cuando el juicio de valor emitido sea, < al 69 %. La
redaccion debe ser clara, concisa, coherente y consistente con las evidencias que amparan dichos
juicios de valor.

CATEGORIA DE
V1. PERSONAL ACADEMICO

CRITERIO COPAES PERSONAL ACADEMICO

La calidad de un programa educativo depende fundamentalmente del perfil y nivel de habilitacion de su planta académica.

Las caracteristicas de la planta académica (nivel de estudios, tiempo de dedicaciéon y cargas académicas) deben ser acordes con la naturaleza del programa
educativo (basico, cientifico-bésico, intermedio, practico o practico individualizado) y con lo establecido por el PROMEP.

Todo programa educativo, independientemente de su naturaleza debe operar con un cuerpo académico propio de profesores de carrera, con grado de maestria y
preferentemente doctorado, que garantice la calidad y la gestion académica-administrativa y tenga a su cargo una parte importante de carga docente con respecto
al ntmero de créditos del programa.

El personal académico debe ser congruente y pertinente con los requerimientos disciplinarios o multidisciplinarios del programa educativo, asi como ser capaz de
utilizar una metodologia basada en el efectivo aprendizaje de los alumnos.

La adecuada relacion de alumnos por profesor debera tener como base la congruencia entre el perfil académico del profesor y las materias que imparte.

Debera contarse con mecanismos de evaluacién del desempefio de los profesores cuyos resultados, ademas de ser empleados para el otorgamiento de becas y
estimulos, sirva para el mejoramiento de las funciones sustantivas.

La capacitacién y formacion de los docentes deben estar acordes con los requerimientos de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Las cargas académicas de los profesores apoyan el aprendizaje de los alumnos, en una adecuada proporcién de sus funciones de docencia, tutoria, asesoria y,

en su caso, de investigacién y difusion.

INDICADORES COMEAA CUESTIONAMIENTOS SUGERIDOS PARA MEDIOS DE VERIFICACION
(Aspectos a evaluar) EMITIR LOS JUICIOS DE VALOR
6.1 El Personal académico debe tener una habilitacionidénea | ¢ ;Es adecuado el perfil del personal académicoa | 1  Relacion del personal académico adscrito
con el programa educativo que tome en cuenta: los objetivos del programa educativo? al programa educativo, clasificado por
i. Perfil e ;Es adecuado el perfil del personal académico forma de contratacion y tiempo de
a) la formacién académica y habilidades profesionales; para el proceso de ensefianza aprendizaje? dedicaciéon, y por grado académico
b) la formacioén afin a la disciplina y a los requerimientos del | o ¢(Es idéneo el nivel de estudios del personal obtenido o nivel de estudios.
programa; Todas las asignaturas profesionalizantes o de académico para el proceso de ensefianza- | 2 Carga académica detallada del personal
ejercicio profesional directo deben ser impartidas por aprendizaje? académico incluido su horario.
profesionistas con formaciéon afin a la asignatura que | o (Cuantos de los profesores cumplen con el perfil | 3 Horarios de los grupos escolares o de las
imparten, o bien, que demuestren las capacidades PROMEP? secciones, o de las asignaturas que se
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necesarias para ello.

c) los antecedentes en la labor docente segtin el nivel; debe
por lo menos tres afios de experiencia directa con
productores agropecuario /industria.

d) la pertenencia a 6rganos académicos (colegios, academias,
asociaciones profesionales, entre otras);

e) el reconocimiento al desempefio profesional; por lo menos
el 40% de los profesores debe de ser de tiempo completo;

f) Por lo menos el 40 % de las horas del programa educativo
deberan ser impartidas por profesores de tiempo
completo.

g) Por lo menos un 10 % de los PTC deben contar con perfil
PROMEP o pertenecer al SNI.

ii. Nivel de estudios
El 70% de la planta académica debe tener estudios de
posgrado (especialidad, maestria y doctorado):
Composicién en relacién con las actividades del programa
educativo del personal académico con:
a) Doctorado :

proporcion de profesores con grado de doctor;
b) maestria:

proporcion de profesores con grado de maestria;
c) especialidad:

proporcion de profesores con especialidad;
d) licenciatura:

Proporcion de profesores con licenciatura.

iii. Tiempo de dedicacién
Relevancia y adecuacion de la composicién en relacion con
las actividades del programa educativo:
a) tiempo completo (TC):
proporcion de PTC;
b) medio tiempo (MT):
proporcion de PMT;

¢Cuantos de los profesores pertenecen al SNI?
(Cuél es el nimero de docentes con nivel de
posgrado asignados a cursos de licenciatura?
¢Es idéneo el tiempo de dedicacién de la planta
académica para el proceso de ensefianza-
aprendizaje?

¢Concuerda el nimero de profesores de tiempo
completo en la planta académica con los
lineamientos de PROMEP-ANUIES-SEP?

;Se tienen establecidas las politicas para la
sustitucién del personal docente?

imparten, segtin sea el caso.

Documentos probatorios de
reconocimiento de perfil PROMEP, SNI.
Tabla comparativa asignaturas
profesionalizantes, capacidad de los
profesores.

Marcos normativos para el reemplazo del
personal académico.

Politicas institucionales para el reemplazo
del personal académico.
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) asignatura (A):
proporcion de PA;

iv. Renovacion de la planta académica

Existencia y operacion de un programa de formacién y de
reemplazo de personal académico para sustituciones por
causas de jubilacién o retiro.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: _ 90___ (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

El Personal Académico del Programa Docente de Ingeniero Agrénomo del 2009-2012 est& conformada por 51 Profesores (6,1,(1) Base
de Datos del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero Agrénomo), siendo el 100 % de ellos de Tiempo Completo.
Por su adscripcién laboral 11 (21.6%), Maestros pertenecen al Departamento de Fitomejoramiento y 40 (78.4%), a otros Departamentos
siendo su distribucion la siguiente:
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Departamentos

Horticultura
2%

Agroecologia
4%

Ciencias Médico-veterinarias
4%

Produccién animal Socioecondmicas
4% 14%
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Los once Maestros del Departamento de Fitomejoramiento, responsables de la formacion profesionalizante poseen una preparacion
en las &reas de genotecnia y agronomia, en donde destacan las siguientes disciplinas:

Genética,

Mejoramiento Genético de Plantas,
Fisiologia Vegetal,

Fisiotecnia,

Disefios Genéticos,

Disefios Experimentales,
Agricultura Organica Sustentable

Inocuidad Alimentaria.

Es importante sefialar que los Maestros adscritos al Departamento de Fitomejoramiento cuentan con el perfil idéneo, ya que el 90.9%
(10) tiene Postgrado y el 9.1% (1) tiene Licenciatura.
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Nivel de estudios

Especialidad, 2, 4%
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El Plan de Estudios permite que el estudiante ademas de recibir una formacién basica agronémica, puede elegir dentro de las areas
profesionalizantes siguientes:

Entomologia,
Proteccion Vegetal,
Zootecnia,
Produccion Vegetal

Inocuidad Alimentaria

Las asignaturas que conforman estas areas son impartidas por maestros calificados, ya que la mayoria tiene estudios de postgrado y
amplia experiencia profesional.

Los Maestros del Programa tienen en promedio 20 afios de experiencia en Docencia. Se puede resaltar que 7 (14.0%) Profesores
pertenecen al SNI, 29 (58.0%) estan considerados dentro del PEDPD, y 8 maestros del PE se encuentran calificados dentro del Perfil
PROMEP y que representan el 15.7% (6,1,(2) Listado de profesores en Cuerpos Académicos, PEDPD, PROMEP y SNI). Lo anterior
enfatiza que los Maestros del Programa Docente de Ingeniero Agronomo se encuentran altamente capacitados para atender a los
estudiantes de manera idénea.(6,1,(3) Listado de profesores del Departamento de Fitomejoramiento con PROMEP, PEDPD y SNI).

A su vez los maestros del PDIA, imparten 11 cursos equivalentes al 26.2% de los 42 obligatorios:

Genética (FIT-401)

Produccion de cultivos basicos (FIT-4509
Produccion de cultivos industriales (FIT-460)
Fisiotecnia (FIT-441)

Produccion de cultivos forrajeros (FIT-464)
Produccion de semillas (FIT-466)

Mejoramiento de plantas | (FIT-421)
Agricultura protegida (FIT-492)
Mejoramiento de plantas ii (FIT-443)
Biotecnologia (FIT-472)

Seminario de investigacion (FIT-452)
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y 5 cursos optativos 50.0% de los 10 obligatorios:

¢ Introduccién a los disefios genéticos (FIT-469) e Acondicionamiento y almacenamiento de semillas (FIT-467)
e Paquetes estadisticos en fitomejoramiento (FIT-478) e Practicas agricolas Il (FIT483)

e Anatomiay fisiologia de semillas (FIT-454)

Las restantes cinco materias optativas (50.0%) normalmente solicitadas son:

e Fisica de suelos (SUE-426) e Mejoramiento genético de hortalizas (HOR-480)
e Cultivo de tejidos (HOR.445) e Ecofisiologia (AGR-454)
e Fertirrigacion (RYD-435)

Es importante sefialar que todas las asignaturas son impartidas por profesionistas que cumplen con los perfiles establecidos. El tiempo
dedicado al proceso ensefianza/aprendizaje por los Profesores se considera adecuado ya que la totalidad son de tiempo completo;
también realizan actividades de investigacion (6,1,(4) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero
Agronomo) que se capitalizan en tesis (6,1,(5) Listado de alumnos de IA titulados por tesis), tutorias y vinculacion entre otras, todo
en funcién de otorgar una atencion integral a los estudiantes. Ademas se ofrece asesoria a productores y técnicos sobre aspectos de
calidad bromatoldgica en forrajes y manejo y produccién en invernaderos, de manera informal puesto que los laboratorios no estan
acreditados.

A partir de 2005 se aprob6 la implementacién del Proyecto de Formacion de Profesores (6,1,(6) Acta aprobacién del Plan de
Formacion de Profesores, para el reemplazo del Personal Académico 2007-2017). Atendiendo esta necesidad, el Programa
Docente de Ingeniero Agronomo se acogi6 al Plan de Formacion de Personal Académico convocado por la UAAAN que propone la
formacion y capacitacion de prospectos para el reemplazo gradual de docentes con antigliedad y edad para su jubilacion (6,1,(7)
Programa de Formacién de Profesores 2008; 6,1,(8) Plan de Formacién y Reemplazo 1A).
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Durante el periodo transcurrido desde la acreditacion alcanzada en 2008 un alumno destacado y propuesto por el programa obtuvo su
grado académico de Maestro en Ciencias (6,1.(9) Oficio de contratacién MC. José Luis Coyac Rodriguez) y actualmente se
encuentra contratado. Recientemente, como parte del Programa de Reemplazo se ha incorporado a la Planta Académica un Maestro
con nivel de Doctorado en el Area de Semillas (6,1,(10) Oficio de contratacidn Dra. Oralia Antuna Grijalva).

6.2 El programa educativo debe contar con cuerpos | e ;Cual es el nimero de profesores que pertenecen | 1. Constancias de los cuerpos académicos
académicos consolidados. a cuerpos académicos? consolidados.

e ;En qué medida fomenta la institucion la | 2. Minutas de las reuniones del trabajo
a) Nivel de Consolidacion. incorporacién del personal académico a académico.
¢) Nivel institucional, nacional o internacional organismos académicos reconocidos? 3. Planes o programas de mejora.
Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 80___ (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

De los once Maestros que pertenecen al Comité de Calidad del Programa Educativo de Ingeniero Agrénomo, uno de ellos, José Luis
Puente Manriquez, integrante del Programa Docente de Ingeniero Agronomo es parte del cuerpo académico en grado de formacion
CA-14 denominado “Sistemas Sustentables para la Produccion Agropecuaria” (José Luis Puente Manriquez, Mario Garcia Carrillo,
Héctor Madinaveitia Rios y Alejandro Moreno Reséndez). Otros miembros mas de la planta docente pertenecen al cuerpo académico
en consolidaciéon CA-10 denominado “Ciencias Socioecondémicas” (Alfredo Aguilar Valdez, Luis Felipe Alvarado Rodriguez y Agustin
Cabral Martell); en tanto que Juan David Hernandez Bustamante es parte integrante del cuerpo académico en grado de formacién CA-
17 denominado “Nutricion y Fuentes Alternativas para la Alimentacion Animal”; el cuerpo académico en formacion CA-21 “Entomologia”
esta integrado por Aldo Ivan Ortega Morales, Francisco Javier Sanchez Ramos y Ma. Teresa Valdez Perezgasga (6,2,(1). CUERPOS
ACADEMICOS RECONOCIDOS POR PROMEP 2012: 6,2,(2) Cuerpo Académico Entomologia).

Los integrantes de los mismos efectdan reuniones de organizacion y planificacion del trabajo (6,2,(3) Constancias de Reunion de
Trabajo de CA; 6,2,(4) Actas y minutas de CA). La Institucién a través de la Subdireccién de Investigacion fomenta la formacion de
Cuerpos Académicos ofreciendo platicas a los Maestros (6,2,(5) Capacitacion para Cuerpos Académicos; 6,2,(6) Diplomas de
cursos sobre CA).
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6.3 El programa educativo debe contar con mecanismos
adecuados y expeditos para verificar el cumplimiento de las
responsabilidades cotidianas de los profesores y su carga
académica debe ser diversificada:

a) Docencia

Preparacién, imparticion y evaluaciéon de una o mas
asignaturas o experiencias educativas.

b) Investigacion

Participaciéon pertinente del personal académico en las
actividades de investigacién (basica, aplicada, desarrollo e
innovacién) mediante:

b.1) la gestiéon y organizaciéon de las actividades de
investigacion;

b.2) el desarrollo de las lineas de generacién y aplicacion
del  conocimiento  disciplinarias,  inter o
multidisciplinarias;

b.3) la promocién de la participacién de estudiantes en los
proyectos.

b.4) el analisis de su impacto en el programa educativo y
en la formacioén integral del estudiante.

¢) Vinculacion

Participacién pertinente del personal académico en las

actividades de vinculacién.

c.1) la gestion y organizacion de las actividades de
vinculacion;

c.2) la promocién de la participacion de estudiantes en los
proyectos de vinculacién;

c.3) elanalisis de suimpacto en el programa educativo y en
la formacién integral del estudiante.

d) Difusion de la cultura

Participaciéon pertinente del personal académico en las

actividades de difusién de la cultura (véase glosario).

o ;Permite la distribucién de la carga académica el

cumplimiento eficaz de los objetivos del plan de
estudios?

(Estan satisfechos los profesores con la
distribucién de la carga académica?

¢La atencién a los estudiantes es suficiente y
adecuada?

(Cudles son las formas de participacion del
personal académico en las actividades de
investigacion?

(Qué ejemplos hay de la participaciéon de los
estudiantes en actividades de investigacion del
programa educativo?

(Cémo participa el personal académico en
actividades de vinculacién?

(Cual es el nivel de participacion de los
estudiantes en actividades de vinculacién?
(Coémo participa el personal académico en
actividades de difusién de la cultura?

(Cual es el nivel de participacion de los
estudiantes en actividades relacionadas con la
difusién y extension de la cultura?

¢Coémo se evalta la eficacia de las actividades de
tutoria?

(Cémo se comprueba que la difusién del mismo
es adecuada?

¢Cual es el nivel de participacién del programa
educativo en la toma de decisiones, sobre los
aspectos académicos?

(Se cuenta con un mecanismo que permita
verificar la asistencia de profesores a diversas
actividades designadas?

(Existe una estadistica y su respectivo andlisis

Expedientes individuales del personal
académico (disponible en archivos de la
dependencia para la visita del comité
evaluador).

Documentacién de los sistemas y registros
correspondientes.

Cuadro especificos para cada una de las
interrogantes.

Cuadros en donde queda establecido el
tiempo y mnivel de participaciéon de
TODOS los profesores que participan en
el programa educativo (segin plan de
estudios).

Registro y estadisticas de asistencia y
permanencia en  actividades  de
investigacion, gestion, vinculacién, etc.
Anadlisis del comportamiento de la
asistencia 'y permanencia de los
profesores.
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d.1) la gestiony organizacion de las actividades de difusion
de la cultura;

d.2) la promocion de la participacién de estudiantes en los
proyectos de difusion de la cultura;

d.3) el andlisis de su impacto en la formacién integral del
estudiante.

e) Tutoria

Participacién del personal académico en actividades de

tutoria y asesoria.

f) Gestion

Participaciéon pertinente del personal académico en
actividades de gestion.

f.1) puestos de direcciéon académico administrativa;

f.2) trabajo colegiado en academias y cuerpos académicos;

£.3) trabajo individual y/o colegiado en o6rganos de
decision, de dictaminacién y de consulta;
f.4) organizaciéon de encuentros académicos (locales,

regionales, nacionales e internacionales);
£.5) asistencia de profesores:
£.6)  El porcentaje de asistencia de los profesores a sus
actividades debe ser minimamente el 80% y deben existir
registros de dicha asistencia y estadistica.

para la toma de decisiones?

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 90

No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis.

La Universidad esta conformada por Direcciones, Divisiones y Departamentos Académicos, a diferencia de Facultades o Escuelas.
Asi, las actividades de Docencia, Investigacion, Vinculacidén, Tutoria y Gestidn estan coordinadas por personal adscritos a éstas

instancias
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El Programa Docente de Ingeniero Agronomo cuenta con diferentes mecanismos para verificar el cumplimiento de las
responsabilidades de su planta académica:

Docencia:

Es la Subdireccion de Docencia de la UAAAN-UL, la instancia correspondiente para el cumplimiento de esta funcion; ademas existen
mecanismos que permiten verificar el cumplimiento de las responsabilidades de los docentes.

En docencia, la distribucién entre los profesores de la carga académica y horarios de los cursos y tutoria de alumnos se programa
previo al inicio de cada ciclo escolar; esto con base al perfil académico de los docentes. El procedimiento es el siguiente: el
Departamento de Control Escolar en el semestre inmediato anterior, envia a los departamentos académicos, la relacion de cursos
necesarios a ofertar. La distribucion de la carga académica se realiza en el seno de las academias departamentales en comun acuerdo
con el Jefe del Departamento y Jefe del Programa Docente, con la participacién de los profesores adscritos a ellas (6,3,(1) Carga
académica del Departamento de Fitomejoramiento).

Antes de iniciar el ciclo escolar el Departamento de Control Escolar publica en la pagina Web de la Institucion, la relacion de cursos a
ofrecer asi como los horarios, aulas y profesor (http://administrativo.uaaan.mx/escolar/RCEcargaSal.php)

Una vez iniciado el semestre académico, es el Area de Control Escolar, a través de la Prefectura, la encargada de verificar la asistencia
y cumplimiento del profesor en la imparticién de clase (6,3,(2) Formato reporte de inasistencia), segun cobertura del Plan de Estudios
de Programa Docente de Ingeniero Agronomo en el cual participan Profesores de 10 Departamentos de apoyo (6,3,(3) Base de Datos
del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero Aqgrénomo).

La distribucion y asignacion de carga a Profesores del Departamento de Fitomejoramiento y los de apoyo (Socioecondmicas, Ciencias
Médico Veterinarias, Horticultura, Parasitologia, Riego y Drenaje, Suelos, Biologia, Ciencias Basicas, Agroecologia y Produccion
Animal) permite el cumplimiento eficaz de los objetivos del Programa Docente de Ingeniero Agrénomo como atencion a la poblacion
estudiantil del mismo.
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En su caso particular, el Departamento de Fitomejoramiento, verifica la asistencia y permanencia cotidiana de sus profesores mediante
el registro de firmas del docente (6,3,(4) Diferentes fechas del Reqistro Asistencia Fitomejoramiento).

El Programa Docente de Ingeniero Agronomo en coordinacion con la Jefatura del Departamento de Fitomejoramiento lleva a cabo un
seguimiento de las actividades académicas del profesor mediante un programa e informe de actividades semestral (6,3,(5) Programa
e Informe actividades de Profesores)

Para verificar el cumplimiento de la actividad docente, en la imparticion de una o mas materias, la Institucion cuenta con un sistema de
evaluacion electronica al profesor, realizador por el estudiante, el cual es llevado a cabo semestralmente. Los resultados de la
evaluacion son enviados a la Coordinacion de Carreras Agrondémicas, quien deriva esta informacion a la Jefatura de Departamento y
esta a su vez a cada profesor. (6,3,(6) Eifemplo Evaluacion Docente)

Finalmente, la Institucion cuenta con un sistema de evaluacion integral del profesor de tiempo completo (Docencia, Investigacion,
Vinculacién, Tutoria y Gestoria), a través del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD),
(http://pedpd.uaaan.mx), en el cual queda plasmada la productividad anual de cada profesor, beneficiandose de esta manera 29
profesores que representan un 58% de la plantilla del Programa Docente de Ingeniero Agronomo, (6,3,(7) Base de Datos del Personal
Académico de Programa Docente de Ingeniero Aqgronomo)

Investigacion

La funcion de investigacion es administrada y coordinada por la Subdireccién de Investigacion. La participacion del profesor en el
registro de proyectos se realiza atendiendo la convocatoria anual, que es emitida en conjunto por las dependencias de la Sede y la
Unidad Laguna (6,3,(8) Convocatoria Proyectos Investigacion 2013).

En lo referente a investigacion, se realiza con el procedimiento establecido en el manual para la presentacion, evaluacion y seguimiento
de proyectos de investigacion de la UAAAN, en el cual se establece la obligatoriedad del cumplimiento de los proyectos de
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Investigacion, los profesores del programa durante los altimos cinco afios han desarrollado 22 proyectos de investigacion (6,3,(9) Lista
de proyectos de profesores del Programa Educativo de IA)

Los proyectos son recibidos en la Subdireccidn de Investigacion respetando el formato establecido (6,3,(10) Formato Protocolo) por
las instancias correspondientes, en el cual se incluye la linea y tipo de investigacion a realizar por el profesor, asi como la participacion
de estudiantes en la conduccion del trabajo y posterior redaccion y elaboracion de tesis (6,3,(11) Listado de alumnos de IA titulados
por tesis), que es una de las siete opciones con la cual tiene derecho a presentar el examen profesional para la obtencion del titulo
de Ingeniero Agrénomo (6,3.(12) Legislacion Universitaria, Reglamento Académico de Alumnos de Licenciatura, Articulo 85-91,

pp. 32-34).

Los proyectos son evaluados por un comité integrado por profesores de reconocida trayectoria profesional, tanto de la Sede como de
la UL (6,3.(13) Miembros del Cuerpo Colegiado para evaluar proyectos de investigacion). Parte de este proceso es la evaluacion
de la productividad del investigador, correspondiente al afio anterior, o cual es un punto importante en la calificacién del proyecto
(6,3.(14) Formato Evaluacion Productividad).

Una vez terminado este proceso, la Subdireccion de Investigacion asigna los recursos econdémicos para su operacion y notifica de
manera oficial a cada investigador el monto y clave de registro. (6,3,(15)a Oficio de aprobacién de proyectos de investigacion 2011,
6,3,(15)b Oficio de aprobacién de proyectos de investigacion 2012).

El seguimiento y verificacion para el cumplimiento de la operacion de los proyectos de investigacion se realiza mediante la evaluacion
in situ de cada proyecto (6,3,(16) PYE-03 (EvalTec) - Hojas de Evaluacion in situ de los Proyectos de Investigacion); ademas se
organiza una demostracion en campo de los avances de los proyectos (6,3,(17) Demostracion de campo), en la cual participan el
profesor responsable del proyecto y alumnos tesistas. Este evento es organizado y coordinado por la Subdireccion de Investigacion.

Con la finalidad de otorgarles mayor calidad a los trabajos resultantes de los proyectos de investigacion el Programa Docente se
encuentra en proceso de la elaboracion de un Manual de tesis bajo un formato electronico basado en el Manual de tesis de Posgrado
gue es unico y vigente en la actualidad de la institucion.
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El impacto del resultado final de cada proyecto, es reflejado en la elaboracion de una o mas tesis, eficiencia terminal de egresados del
programa, elaboracion y publicacion de articulos cientificos, participacion en congresos, asesoria técnica a productores, entre otras
(6,3,(18) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero Agréonomo; 6,3,(19) Relacion de Proyectos
de Profesores del PDIA).

Al concluir el proyecto se envia a la Subdireccién de Investigacion el informe final, que incluye los apartados de Introduccion, Objetivos,
Metas, Hipotesis, Resultados, Discusion y Conclusiones (6,3,(20) Formato PYE-02 (Informe). Si el proyecto no ha sido concluido al
finalizar el afio, se envia un Informe de Avances.

Los resultados de los proyectos de investigacion son incorporados directamente en las materias que imparten los profesores que
participan en los proyectos. Por ejemplo: los contenidos de los programas analiticos de las materias de GENETICA, MEJORAMIENTO
DE PLANTAS | y I, DISENOS GENETICOS, PAQUETES ESTADISTICOS EN FITOMEJORAMIENTO EXPERIMENTACION
AGRICOLA |y Il, y PRODUCCION DE SEMILLAS tienen congruencia con los proyectos en que participan los profesores que las
imparten por lo que los resultados pueden ser directamente incorporados como recursos de docencia.

Vinculacién

La funcidn de vinculacion es administrada y coordinada por la Subdireccion de Comunicacion. La participacion del profesor en el registro
de proyectos se realiza atendiendo la convocatoria anual, que es emitida en conjunto por las dependencias de la Sede y la UL (6,3,(21)
Convocatoria Proyectos Desarrollo 2013). Los proyectos son recibidos en la Subdireccién de Comunicacion respetando el formato
establecido por las instancias correspondientes (6,3,(22) Formato Proyecto 2013), el cual incluye la clasificacion del proyecto, entre
otra informacion. (6,3,(23) Listado Proyectos y Profesores 2013).

Los Proyectos de Desarrollo son una oportunidad para que los estudiantes del PDIA realicen el Servicio Social, ya que esta es una
actividad que impacta directamente en los objetivos del programa, pues es un requisito para el egreso y titulacion del estudiante, lo
cual se refleja de manera positiva en la eficiencia terminal del PDIA; ademas es una actividad en la que el estudiante aplica los
conocimientos adquiridos y la practica de valores y actitudes en el trabajo que realiza en comunidades del sector rural y urbano,
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adquiriendo de esta manera una formacién integral. (6,3,(24) Relacién de estudiantes de PDIA en Servicio Social 2011; 6,3,(25)
Relacién de estudiantes de PDIA en Servicio Social 2012).

El semestre de Practicas Profesionales que se realiza durante todo el octavo semestre es otra forma mediante la cual la institucion a
través de sus alumnos socializan sus aprendizajes(6,3,(26) Listado de alumnos en Practicas Profesionales 2013)

Difusién de la cultura

Para el cumplimiento de esta actividad, la Institucién en su estructura cuenta con el Departamento de Difusion Cultural, dependiente
de la Subdireccién de Comunicacién UL, quien es el encargado de administrar, organizar, instrumentar y difundir las actividades
culturales de la UAAAN en la Unidad Laguna, en las cual participan los estudiantes del PDIA. Entre los grupos culturales destacan la
Rondalla, grupo de danza folklorica, de canto, entre otras; asi mismo atiende iniciativas de organizaciones estudiantiles de los diferentes
estados del pais para la realizacion de eventos tipicos de cada region. (6,3,(27) Alumnos de 1A en Actividades Culturales)

Por lo anterior esta actividad es considerada fundamental para el logro de los objetivos del Programa Educativo asi como la formacion
integral de los estudiantes del PDIA, ya que es un complemento a la adquisicion de conocimientos técnicos del &mbito agronémico, asi
como una forma recreativa de aprovechamiento del tiempo libre del estudiante, que deriva de ofrecer un Programa Educativo flexible.

Gestion

Los profesores del Programa Docente de Ingeniero Agronomo participan en puestos de direccion de gestion académica como son:
Jefatura del Departamento Académico de Fitomejoramiento, Jefatura del Programa Docente de Ingeniero Agronomo, Subdirector de
Investigacion, Area de Programacion, Operacién y Evaluacién Cientifica. (6,3,(28) Constancias de nombramientos)

Otros participan en Cuerpos Colegiados o en forma individual en 6rganos de decision, consulta y dictaminacion de proyectos de
investigacion y otras actividades académicas (6,3,(29) Constancias de participacion_en evaluacion _de Proyectos, Consejo
Directivo, Consejo Universitario, etc.)
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Algunos profesores del programa participan como miembros de los comités organizadores de eventos académicos locales y nacionales
(6,3.(30) Constancia de organizacién de eventos académicos e investigacién PROFESORES DE GENETICA y CIESLAG ETC))

El Area de Prefectura del Departamento de Control Escolar es la instancia en la Universidad encargada de llevar el registro y control
diario de la asistencia de los profesores a la imparticion de clases, todos los profesores del programa cumplen con mas del 80 % de
asistencia a la imparticion de clases (6,3,(31) Constancia de prefectura de asistencia de profesores)

6.4 Debe de existir un programa de superacion académica
con respecto a:

a)
b)

<)

las oportunidades para la realizacién de posgrados;

el uso y efectos de la aplicacion de programas
nacionales (PROMEP, CONACyT , otros);

las actividades académicas (seminarios, mesas
redondas, conferencias, talleres...) propias del
programa educativo.

Todos los profesores de tiempo completo deben haber
participado anualmente por lo menos en un curso de
actualizacién profesional o de docencia o bien, en
congresos de especialidad en calidad de ponente.

El como minimo 25% de los profesores de asignatura
deben participar anualmente por lo menos en un curso
de actualizacién profesional o de docencia.

estancias posdoctorales de PTC;

Niimero de estancias posdoctorales recibidas / Ntimero total
de PTC.

Niimero de estancias posdoctorales realizadas /

Numero total de PTC.

¢El programa de formacién, actualizaciéon y | 1.
superacion de profesores es sistematico y
permanente?

(De qué forma se asegura la participacion al
programa de de formacién y actividades docentes?
¢Cuales han sido sus logros en los tltimos cinco | 2.
afios?
:Se han utilizado los recursos de los programas | 3.
(PROMEP, CONACYyT, PIFL..), para fortalecer al
programa educativo?

¢De que forma se asegura la divulgacion adecuada
del programa de superacién académica?

Relacion de las actividades de
superacién académica que contenga la
descripcion de las mismas, objetivos,
contenidos, acciones, nivel de
participacion y resultados.

Programa institucional de la superacién
académica.

Cuadros donde se evidencie la
actualizacién de los docentes, tanto los
de tiempo completo (100%) como los de
tiempo parcial y se estipule el porcentaje
requerido como minimo para estos
altimos.

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente:

85 (%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

La institucidén garantiza las oportunidades de superacién académica a sus docentes y se encuentran plasmadas en el Contrato Colectivo
de Trabajo con el Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la UAAAN, en las Clausulas 146 (Cursos de Actualizacion y
Capacitacion, p. 37); 147 (Excelencia Académica, p. 38); Clausula 149 (Programa de Formacién Académica, p. 38); Clausula 150
(Licencia para Cursos, p. 38); Clausula 151 (Apoyo para Estudios de Posgrado, p. 38);Clausula 153 (Apoyo para Cursar Estudios
Internos, p. 39); Clausula 154 (Apoyo Para Cursos y Seminarios, p. 39); Clausula 155 (Permiso Para Realizar Examen de Grado,
p. 39) y Clausula 126 (Periodo Sabético, p. 33) (6,4.(1) Contrato Colectivo SUTAUAAAN) donde se consignan los compromisos
gue la Institucion asume con la realizacion de actividades que implican posibilidades para que los Programas Docentes y su personal
crezcan académicamente. A lo anterior, contribuye la oferta que ofrecen instancias como: CONACYT (6.,4.(2)a Convocatoria Becas
CONACYT Nacionales 2013; 6,4,(2)b Convocatoria Becas CONACYT Extranjero 2013), PEDPD (6.,4.(3) Convocatoria PEDPD
2012) y PROMEP (6,4,(4) Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable).

Buscando fortalecer las areas del conocimiento relacionadas con su actividad, la Academia del Departamento de Fitomejoramiento
propone la formacion y actualizacion de sus académicos mediante periodos sabaticos, diplomados o estudios de postgrado (6,4,(5)
Oficio de contrataciéon MC. José Luis Coyac Rodriguez). Para la realizacién de su proyecto se gestionan en base a los clausulados
del contrato colectivo de académicos (6,4,(6) Contrato Colectivo SUTAUAAAN) y del Programa de Formacion de Profesores. En los
ultimos cinco afios se ha formado un Maestro en Ciencias (6,4,(7) Programa de Formacion de Profesores 2008), cuya reincorporacion
se alcanzo recientemente (6,4,(8) Oficio de contratacion MC. José Luis Coyac Rodriguez). Asi mismo en el programa de reemplazo
del personal académico del programa docente (6,4,(9) Programa de Formacion y Reemplazo de Personal Académico del PDIA
2007-2017) se ha incorporado un profesor en el area de produccién y tecnologia de semillas (6,4,(10) Oficio de contratacidon Dra.
Oralia Antuna Grijalva)

Los Profesores de Tiempo Completo del Programa Educativo de Ingeniero Agronomo participan en cursos de actualizacion o en
congresos de su especialidad, apoyados por el Departamento de Fitomejoramiento y los Departamentos de Apoyo. Algunos de los
maestros tienen participaciones multiples en el afio (6,4,(11) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de
Ingeniero Agronomo).
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6.5 Debe de existir la cobertura de un programa de | o ;s EstAn satisfechos los profesores con |1. Programa de movilidad de

movilidad e intercambio de profesores (periodos sabaticos, | |os resultados del programa de| personal académico y documento
profesores visitantes, cétedras): movilidad e intercambio? que muestre los requisitos y
¢ ;. DOnNde lo realizan? resultados de la movilidad con

a) entre diferentes sedes de la propia institucion
b) con instituciones nacionales e internacionales
c) en forma presencial o a distancia.

otras IES, tanto nacionales como
del extranjero y la normatividad que
lo regule.

d) intercambio academico; ) 2. Ejemplos de los mecanismos
g) Numero de profesores invitados / Numero total utiizados para fomentar la
de: PTC. o ’ movilidad nacional e internacional
h) Numero de profesores recibidos / Numero total del personal académico.
de PTC.
Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 80___ (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis

Se cuenta con un Programa de Movilidad Docente y Académica (6,5,(1) Lineamientos para la movilidad estudiantil; 6,5,(2)
Oportunidades de Movilidad Docente) y que en el caso del Programa de Ingeniero Agronomo ha sido minimamente atendido.
Recientemente el Dr. Jesus Vazquez Arroyo se incorporo a la Universidad de Guanajuato (6,5,(3) Oficio de evidencia); igualmente el
Dr. Agustin Cabral Martell (6,5,(4) Constancias de visitas Agustin Cabral)

6.6 Se debe realizar la evaluacion del personal académico y | e ;El procedimiento de evaluacion es sistematico, | Documentos que muestren los resultados
tener idoneidad los procedimientos colegiados para su | oportuno y sirve para la toma de decisiones | de la evaluacién del personal académico y en
evaluacién y considerar la participacion de los alumnos. directivas que mejoren el desempefio del | cuyabase se tomen decisiones para ofrecer
personal académico? programas correctivos como: capacitacion
a) Mecanismos especificos elaborados con la participacién | e ;Conoce oportunamente el personal académico | docente y disciplinaria, apoyos, etc.
de cuerpos colegiados para realizar la evaluacion de todo | los resultados de su evaluacién y emprende
el personal académico, por lo menos cada afio. acciones para su superaciéon?
b) Evaluaciéon por lo menos una vez al afio la superacién | o (En qué forma participan los estudiantes en los
pedagogica (formacién docente) y de actualizacién procesos de evaluacion?

profesional. e ;De qué forma se asegura la divulgacion
c) Todos los profesores deben presentar un programay un | adecuada de los datos de evaluacion?
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informe anual de actividades. o ;Como se asegura la confidencialidad de la
evaluacién?
¢ ;Se revisan y actualizan los procedimientos de
evaluacién?
Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 90 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

La UAAAN tiene dos mecanismos de evaluacion del personal académico.

Via internet. Esta considera que los alumnos son quienes deben opinar sobre el desempefio de los maestros, bajo este
entendido, los alumnos realizan directamente la evaluacion del desempefio docente de sus profesores al dar respuesta a las
encuestas elaboradas para tal fin. Este tipo de encuestas se aplican en cada ciclo escolar a través de una version electrénica
a la cual tienen acceso (6,6,(1) Formato de Evaluacion Docente) las cuales se encuentran en la pagina Web de la UAAAN
(http://administrativa.uaaan.mx/evdoc/login.php). Los resultados obtenidos de la evaluacién sobre el desempefio académico
son remitidos directamente a los docentes y a las jefaturas de departamento. Estos resultados de la evaluacion docente son
analizados en el seno de la Academia y son utilizados por el Departamento Académico y el Programa Docente para dar
recomendaciones a los profesores que asi lo requieran con el fin de mejorar su desempefio.

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (6,6,(2) Reglamento PEDPD), que tiene un modelo de
evaluacion integral de las actividades académicas: docencia, investigacion y vinculaciéon. A su informacién se accede por afio y
namero de expediente del profesor. La participacion de la planta académica es amplia y la informacién que se vierte es
exhaustiva debido a que se otorga estimulo econdmico a los profesores mejor calificados, el cual se aplica a maestros de tiempo
completo y los resultados obtenidos de la evaluacion se encuentran en linea. Se realiza mediante una convocatoria que es
emitida por el Consejo Directivo del PEDPD formado por el Rector, Director General Académico, Director de Docencia, Director
de Planeacion y los 6 Coordinadores de Division, los cuales hacen la publicacion del listado de los profesores beneficiados con
el estimulo economico (http://pedpd.uaaan.mx/).

Otro mecanismo es que los profesores del PDIA elaboran y entregan al Jefe del Departamento un programa sobre las
actividades sustantivas y administrativas asi como también el soporte de los resultados de la actividad planificada en un periodo
de cada seis meses (6,6,(3) Programa de informe de actividades).
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Mecanismos de evaluacién externa:

e Los profesores del Programa Educativo igualmente solicitan ser evaluados por organismos externos bajo lineamientos
propuestos por ellos mismos. Una de estas instancias es PROMEP donde se atienden las convocatorias anualmente para ser
reconocidos como Profesores con Perfil Deseable (http://promep.sep.qob.mx/profesores.html).

6.7 Como minimo el 80% de los profesores de tiempo
completo deben participar en algtin programa de estimulos
a la productividad (becas al desempefio académico, sistema
nacional de investigadores, PROMEP, entre otros)

¢Cuales son los procedimientos regulados para
el otorgamiento de estimulos al desempetio del
personal académico?

¢(De qué forma se asegura la divulgacién
adecuada del mismo?

Documentos que muestren los resultados de
la evaluacién del personal académico y su
correspondiente otorgamiento de estimulos.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente: 85 (%)

No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

La Universidad cuenta con el Programa de Estimulos al Desempefio Académico, mecanismo que evalla las actividades de Docencia,
Investigacion, Vinculacion y Desarrollo de los Profesores de los programas Docentes.

Los profesores que integran la planta docente del PDIA son 50, de los cuales siete estan en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), ocho pertenecen al perfil deseable PROMEP y 32 participan en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
(6,7,(1) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de Ingeniero Agrénomo). Lo anterior es la evidencia de
gue el 94 por ciento de la planta docente participan en algin programa de estimulos institucional o nacional.

6.8 Deben existir formas de organizacion del trabajo del | o
personal académico con programas formales para
academias en todas sus modalidades, grupos de trabajo y
cuerpos académicos que apoyan el desarrollo integral del | o
programa, en particular:

Integraciéon y evidencia del trabajo de
academias y grupos de trabajo del
personal académico.

Constancias de registro de los cuerpos
académicos en la SEP.

¢(Como funciona el programa que apoya la | 1.
formaciéon y consolidacion de cuerpos
académicos?

¢ Qué otras formas de organizacion del trabajo | 2.
del personal académico operan para el
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desarrollo del programa? 3. Minutas de las reuniones de trabajo

a)en la integracion de las actividades de docencia, | ¢ ;Cuantos profesores participan en las distintas académico.
investigacion, vinculacién y difusion y extensiéon de los formas organizacién del trabajo?
servicios; e Existe una distribucion adecuada de las

b) en el mejoramiento del programa educativo; actividades de los cuerpos académicos?

c) en el desarrollo de los cuerpos académicos:
registro de los cuerpos académicos en la SEP;
cuerpos académicos consolidados;
Niimero de cuerpos académicos
cuerpos académicos en consolidacién;
Niimero de CA en consolidacion
cuerpos académicos en formacion.
d) Relevancia de las areas y del nimero de profesores que
pertenecen a los diferentes Cuerpos Académicos:

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 80 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis

La organizacion académica basica de la Universidad son las Academias Departamentales y de Programa.

El Programa Docente de Ingeniero Agronomo hasta la actualidad ha funcionado principalmente mediante su Academia Departamental
constituida por 11 docentes en su Comité de Calidad principalmente, y en ocasiones que asi lo demanden, ha recurrido a los restantes
constituyentes del Programa Educativo que en su momento y acorde a la circunstancia que se presente han abordado, las diferentes
tematicas a resolver (6,8,(1) Actas de formacion del Consejo Consultivo) (6,8.(2) Acta de eleccion de Jefe de Programa Docente de IA).

Recientemente con el fin de dar cumplimiento a lo demandado por la instancia evaluadora COMEAA se constituyd el Grupo
Interdisciplinario de Cultivos Basicos e Industriales, integrado por profesores investigadores que en base a su area del conocimiento
deberan definir las lineas y programas de investigacion y recientemente en el seno de sus Cuerpos Colegiados se modificd el Marco
Metodolégico del mismo (6,8,(3) Acta de grupo interdisciplinario de cultivos basicos e industriales) (6,8,(4) Marco de referencia
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de cultivos basicos e industriales 2012). y otros dos docentes participan colegiadamente en el Programa de Investigacion de Cultivos
Horticolas del Departamento de Horticultura (6,8.(5) Oficio Lineas de Cultivos Horticolas).

Otros docentes del Programa Educativo forman parte de los cuerpos académicos “Socioeconémicas”,

LTS

Sistemas Sustentables para la

Produccion Agropecuaria, CASISUPA’, “Nutricion y fuentes alternativas para la alimentacion animal”, “Entomologia” (6.8,(6) CUERPOS
ACADEMICOS RECONOCIDOS POR PROMEP 2012; 6,8,(7) Cuerpo Académico Entomologia)

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales fortalezas
identificadas por la institucion acerca del programa que se estd evaluando y las acciones
que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de fortaleza dentro de esta
categoria de andlisis: Personal académico. Debe cuidarse la congruencia de los
comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador.

Fortalezas

Categoria de Personal académico

1.

La planta docente del PDIA y PE esta altamente
capacitada.

2.

Arriba del 80% de los profesores de tiempo completo
participan en programas de estimulos a la
productividad académica

3.

Se cuenta con cuatro cuerpos académicos en
diferentes etapas de desarrollo.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas enunciadas

1.

Segquir incentivando y apoyando a los profesores a
entrar en un proceso de mejora continua

2.

Motivar al 20% restante de los profesores a participar
a los programas de estimulos a la productividad
académica

3.

Aumentar el nimero de cuerpos académicos en los
gue participen los profesores del PDIA

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales debilidades
detectadas por la institucion acerca del programa que se esta evaluando y las acciones que
se estan desarrollando para atender dichas condiciones de debilidad dentro de esta
categorfa de analisis: Personal académico. Debe cuidarse la congruencia de los
comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador.

Areas de Oportunidad (principales problemas detectados)

Categoria de Personal académico

1.

Se cuenta con un programa institucional de
movilidad académica que no ha sido atendido y
aprovechado.
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2. Planta académica con un promedio de edad elevado.

3. Numero bajo de profesores dentro del sistema
nacional de investigadores.

Estrategias y acciones que se realizan para atender las
debilidades detectadas

1. Dar a conocer las bondades y beneficios que
representa para el profesor y la institucion el
programa de movilidad.

2. Solicitar a las autoridades la reactivacion de los
programas de retiro voluntario, formacion vy
reemplazo de profesores.

3. Motivar a los profesores a involucrarse en proyectos
de investigacion.
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CATEGORIA DE
VII. SERVICIOS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

En cada celda en blanco, describa brevemente su apreciacion y andlisis sobre el
cumplimiento del indicador respectivo, de acuerdo con la situacion particular que guarda
y/0 desde el punto de vista de su operacion cotidiana del programa educativo que se esta
evaluando. Es importante que en cada indicador quede expresamente redactado el juicio
de valor de la institucion, con respecto al mismo, considerando para un Cumplimiento

Total, un porcentaje del 100 % de los componentes o atributos del mismo, o bien para

un Cumplimiento Parcial, 2 a 70 % y < al 99 % de cumplimiento, o un No

Cumplimiento, cuando el juicio de valor emitido sea, < al 69 %. La redaccion debe ser
clara, concisa, coherente y consistente con las evidencias que amparan dichos juicios de

valor.

CRITERIO COPAES SERVICIOS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZAJE
El programa académico aplicard mecanismos dgiles y suficientes para que los alumnos accedan a servicios de: tutorias, asesorias, apoyo al estudio y actividades extracurriculares; asimismo,
especificara la adecuacion ente el nimero de alumnos y el profesor encargado de proporcionar los servicios, asi como el total de éstos y la matricula del programa.

Contar con mecanismos institucionales de tutoria académica individual y grupal, asi como con servicios de apoyo al aprendizaje y al desarrollo personal de los alumnos. (Categoria COPAES :

Alumnos)

INDICADORES COMEAA
(Aspectos a evaluar)

CUESTIONAMIENTOS SUGERIDOS PARA
EMITIR LOS JUICIOS DE VALOR

MEDIOS DE VERIFICACION

7.1 Debe existir un programa de asesoria que apoye a los

estudiantes para resolver problemas puntuales de

aprendizaje.

a) La relaciéon docente-alumno es adecuada a los
requerimientos del programa de asesoria.

b) Niimero total de estudiantes/Nuimero de PTC

e Estin satisfechos los estudiantes con el
programa de asesoria?

e ;Participa en el programa de asesorias todo el
personal académico?

e ;Permite la estructura del personal académico
una atencion personalizada a los estudiantes?

e ;Eslarelacién docente-alumno 6ptima?

e ;De qué manera se fomenta una buena
comunicacién entre el alumno y el docente
para afianzar el aprendizaje?

Relacién de las actividades de asesoria,
que contenga la descripcion de las
mismas, objetivos, contenidos, acciones,
nivel de participacién y resultados.
Programas de asesorias.

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 90 (%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

La asesoria a estudiantes de la Carrera de Ingeniero Agronomo es un ejercicio de comunicacion circunstancial dado que al igual que
los otros programas académicos se carece de un Reglamento de Asesoria. Lo que se ejerce como tal, consiste en dialogos informales
gue versan sobre temas relacionados con el quehacer del ambito técnico académico, los cuales no quedan registrados, mucho
menos sistematizados de tal forma que puedan permitir hacer un diagnostico y evaluacién sobre el ejercicio de dicha actividad. Con
la finalidad de solventar esta carencia el Comité de Calidad del Programa Docente de Ingeniero Agronomo formulé un formato de
asesoria para alumnos con el objetivo de remediarla (7,1,(1) Acta del Comité de Calidad) (7,1(2) Formato de Asesoria del PDIA).
Se atiende, principalmente, el desempefio académico del estudiante apoyandolos para solucionar dudas académicas.

Como una parte de su formacién profesional el estudiante desarrolla un Programa de Servicio Social, y en ocasiones durante el
desarrollo del mismo le surgen problemas de indole técnico para lo cual recurre a su profesor responsable quien lo oriente sobre el
mismo.

Asi mismo, antes de irse a su estancia de Practicas Profesionales el alumno recibe asesoria y se le recomienda preferentemente
qgue dicho semestre sea realizado en Instituciones Publicas y Privadas de reconocimiento y Asociaciones y Organizaciones de
Productores, tanto regionales como nacionales del sector agricola en México, para lo cual se les presenta un portafolio de
oportunidades que contribuya a satisfacer sus expectativas de desarrollo profesional (7,1,(3) Empresas en las gue se realizan
Practicas Profesionales).

Otras areas que también requieren orientacion son las relacionadas con actividades con: elaboracion de la carga académica,
materias rezagadas, materias reprobadas, materias adelantadas, cursos intensivos, materias optativas, movilidad estudiantil, etc.

Con respecto a la relacion alumnos/profesores el PDIA considera que dicha relacion es aceptable al obtenerse indices de 6 alumnos
por maestro (7,1,(4) Alumnos del PDIA en 2012) (7,1,(5) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de
Ingeniero Agronomo)
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7.2 Debe de existir un programa de tutorfa en apoyo al (Existen estudios que detecten las | 1. Constancias de asignacion de tutorados
aprendizaje de los estudiantes, asi como de otras formas de necesidades de este programa? al personal académico del programa.
atenciéon que orienten al estudiante en lo relativo al (Quiénes son los responsables de efectuar | 2. Relacion de las actividades de tutoria,
programa educativo y a la organizacion de su trayectoria estas tareas? que contenga la descripcion de las
escolar, en particular: (Estan satisfechos los estudiantes con el mismas, objetivos, contenidos, acciones,
a) tutoria individual; programa de tutoria? lista de alumnos de cada tutor y
b) apoyo en el disefio de la trayectoria escolar del (Cémo se evalda la eficacia del programa de resultados.
estudiante; tutoria? 3. Evaluacién del programa de tutorias.
) apoyo a estudiantes rezagados; optimacién del tiempo de .Como se asegura que la difusion del mismo | 4. Mecanismos o programa de difusién del
dedicacion. alcance 100% de los estudiantes? programa de tutorias.
d)la relacion docente-alumno es adecuada a los
requerimientos del programa de tutoria.
e) Niumero total de estudiantes/Niimero de PTC

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 85 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis

La Institucion cuenta con un Programa Institucional de Tutorias (PIT) el cual en su espiritu contiene lo siguiente: la tutoria es un
proceso de acompafamiento a estudiantes de la Universidad, en forma personalizada o grupo reducido de alumnos por parte de
profesores designados; quienes orientan, dan seguimiento y asesoran en la definicion del plan de estudios y en actividades que
incidan en la formacién académica y personal del o los tutorados. Se regula por medio del Departamento de Formacion e
Investigacion Educativa dependiente de la Direccién de Docencia y opera conforme al Reglamento de Tutorias (7,2,(1) Legislacién
Universitaria, Reglamento de Tutorias, pp. 47-54).

La asignacion de Tutores y la informacion del PIT al personal docente son tareas que realiza el Jefe de Programa Docente y que
estan oficialmente definidas en el Estatuto Universitario (7,2,(2) Estatuto Universitario, articulos 145 vy 146, p. 36). Los tutores
participan en una capacitacion previa (7,2,(3) Profesores que han recibido cursos de Tutorias). Actualmente todos los alumnos
del PDIA cuentan con un tutor asignado (7,2,(4) Relacién tutores-alumnos PDIA).
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Su objetivo es: contribuir a disminuir los problemas de desercion, reprobacion y rezago académico y que coadyuve a la formacion
integral del alumno mediante el desarrollo de habilidades, actitudes y fomento de valores.

El procedimiento para dar cumplimiento a este programa es que el Jefe del Programa Docente al inicio del semestre de ingreso
Agosto-Diciembre asigna obligatoriamente a cada uno de los maestros del Programa Docente de Ingeniero Agrénomo un nimero
gue varia de acuerdo al ingreso de alumnos (7,2,(5) Listado de Asignacion de Alumnos del PDIA a tutores).

El PIT se implement6 a partir del 2008 en el semestre Agosto-Diciembre, mediante una hoja de registro impresa y a partir de Agosto
de 2011 se establecio el formato electrénico (http://administrativo.uaaan.mx/tutorias/login.php)

Durante el proceso de Induccién se informa a los alumnos de la existencia del Programa Institucional de Tutorias, y en la primera
sesion de tutorias se les informa acerca de su funcionamiento, procedimientos establecidos, obligatoriedad y llenado de formatos de
informacion general de los tutorados. La Pagina de acceso al Programa es (http://administrativo.uaaan.mx/tutorias/login.php)

El Portal web del Programa de Tutorias registra las actividades realizadas entre el tutor y el tutorado y es el medio de verificacion de
la satisfaccion de los alumnos ya que por este medio es posible enviar sugerencias al coordinador institucional del programa.

Cada tutor ingresa con su contrasefia y Unicamente debe consultar la informacion de los alumnos que le han sido asignados .Los
estudiantes igualmente, solo deben ingresar a su informacion.

La evidencia de las sesiones de tutoria se integran en la pagina correspondiente por parte del tutor, tal como se establece en el
Manual del Sistema Administrativo de Tutorias (7,2,(6) Manual del Sistema Administrativo de Tutorias), también disponible en el
Portal de la UAAAN en su seccion de tutorias http://administrativo.uaaan.mx/tutorias/login.php, ubicado en la parte inferior de la
pagina, después de ingresar usuario y contrasefa.
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El Programa Docente de IA ha evaluado de manera empirica el grado de satisfaccion del PIT y ha percibido que los estudiantes lo
califica como satisfactorio (7,2,(7) Encuestas de Clima Organizacional efectuado por el PDIA, 2012).

Por otra parte, la Institucion a la fecha no ha evaluado puntualmente los resultados del PIT, por lo que urge dicha evaluacion para
detectar las posibles limitantes y solucionarlas; todo ello con la finalidad de contribuir a cumplir con los objetivos plasmados en el
reglamento respectivo (7,2,(8) Leqgislacion Universitaria, Reglamento de Tutorias pp 47-54). A este respecto cuatro Jefes de
Programa Docente han convocaron al encargado de tutorias en la Unidad Regional a abordar algunos problemas detectados en
alumnado y que tiene relacion con la operacién del programa de tutorias (7,2,(9) Acta de Reunién con el encargado de programa
de tutorias).

La difusion del reglamento se efectia a través del portal de la UAAAN (http://administrativo.uaaan.mx/tutorias/login.php) (7,2,(10)
Programa del Curso de Induccion 2013) (7,2,(11) Diptico de Tutorias).

La relacion docente /alumnos es de 6 alumnos, la que se considera adecuada a los estandares marcadas por la instancia evaluadora
(7,2,(12) Numero _total de alumnos del PDIA) (7,2,(13) Base de Datos del Personal Académico de Programa Docente de
Ingeniero Agronomo).

7.3 Debe existir un programa de apoyo para la insercion
laboral.

Existencia y cobertura de programas de orientacién

profesional para el estudiante que incluya actividades

institucionales destinadas a facilitar la insercion laboral de

los estudiantes, en particular:

a) visitas a empresas, organizaciones...;

b) précticas profesionales in situ;

c) conferencias, mesas redondas, seminarios con la
participacion de los sectores de la sociedad;

d) estudios prospectivos del mercado laboral;

(Existe un programa de orientacion
profesional para los estudiantes?

¢Se han realizado estudios que detecten las
necesidades de estos programas?

(Quiénes son responsables de efectuar estas
tareas?

(Estan satisfechos los estudiantes con el
programa de orientaciéon profesional?

¢(Cémo se mide la eficacia del programa de
orientacion profesional?

¢Coémo se asegura una difusién adecuada del
mismo?

1. Relacion de los programas de
orientacion profesional que faciliten la
insercion laboral de los estudiantes, que
contenga la descripciéon de los mismos,
objetivos, contenidos, acciones, nivel de
participacién y resultados.

2. Convenios para précticas y estancias
en organizaciones relacionadas con el
programa educativo.

3. Estudio de mercado laboral.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente:

8 (%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

La Universidad cuenta con un Portal en su pagina web, que es utilizada entre otros asuntos de caracter informativo, para divulgar
propuestas laborales para egresados (http://www.uaaan.mx/egresados/) mediante la cual se promueve dentro de la comunidad
universitaria posibles areas laborales, para quien tenga interés, aplique a la convocatoria. En el mismo se consigna un registro
puntual de organismos publicos y privados ofertantes. Ademas, ciertas instancias universitarias ocasionalmente son receptoras de
solicitudes para egresados con un perfil determinado para ocupar plazas en distintos estados de la Republica Mexicana; estas
convocatorias son publicitadas a través de los departamentos académicos (7,3,(1) Oficio de solicitud de egresados).

La Universidad cuenta con mecanismos de insercion laboral para sus estudiantes y se formalizan de manera curricular. Para ello se
cuenta dentro de PDIA con un semestre de Practicas Profesionales que se cursa en el octavo semestre, con duracién minima de 15
semanas y con 40 horas por semana (7,3,(2) Legislacién Universitaria, Reglamento de Practicas Profesionales, pp 55-65) y son
medios efectivos para la oportunidad laboral; momento y circunstancia que aprovecha el estudiante para demostrar sus destrezas y
habilidades y que en multiples ocasiones es la carta principal de recomendacioén para obtener una oportunidad de trabajo (7,3,(3)
Cuadro oferta laboral en Practicas Profesionales).

Otra opcion, la constituye la realizacion del Servicio Social en donde el desempefio y desarrollo de actitudes y aptitudes positivas
por parte de prestador del mismo, en ocasiones lo hacen en un futuro inmediato candidato a ser tenido en cuenta para un puesto de
trabajo (7,3.(4)a Relacién de estudiantes de PDIA en Servicio Social 2011; 7,3,(4)b Relacion de estudiantes de PDIA en
Servicio Social 2012).

Otro medio son las visitas que se realizan durante las practicas de las diferentes materias a empresas, instituciones relacionadas
con el quehacer agropecuario las cuales les permiten visualizar los escenarios que puedan en un futuro ser contemplados para su
insercion laboral.

Con la finalidad de coadyuvar en la insercion laboral de sus egresados, la Universidad elaboré el Estudio de Pertinencia de sus
Programas de Licenciatura (7,3,(5) Estudio de Pertenencia de las carreras de Licenciatura Junio de 2012) en donde la Carrera
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de Ingeniero Agronomo se manifiesta como una opcion profesional bien aceptada en el mercado laboral lo cual creemos contribuira
a difundir la bondad de las instancias académicas que contribuyen a su formacion profesional integral.

74 Debe de haber un programa de actividades
complementarias para la formacién integral.

Existencia y cobertura de actividades destinadas a la
formacién integral del estudiante, de orden cultural,
humanistico, artistico, deportivo, recreativo, de
cooperacién y de voluntariado, salud y prevencién de
riesgo, entre otros, en particular la promocién de:

a) seminarios, simposios, talleres, conferencias, otros;

b) visitas de estudio y practicas profesionales;

¢) actividades humanisticas y culturales;

d) actividades deportivas y recreativas;

e) practicas para la salud;

f) la formacioén ética, bioética, ecolégicas...;

g) programas de autoaprendizaje (lenguas, informatica,
otros), mediante el uso de tecnologias de informacion y
comunicacion.

;Se establecen actividades para la formaciéon
integral del estudiante?

¢Se promueve su participacion?

(Qué datos arrojan los estudios que detecten
las necesidades de estos programas?
(Quiénes son los responsables de efectuar
estas actividades?

(Estan satisfechos los estudiantes con las
actividades de formacién integral que se
realizan?

¢(Cémo se mide la eficacia de las actividades
destinadas a la formacion integral?

(Qué resultados tiene el programa de
autoaprendizaje dirigido al estudiante?
¢Cémo se promueve su participaciéon?

(Qué datos se derivan de los estudios que
detectan las necesidades de este programa?
(de que manera manifiestan los estudiantes
su satisfaccion con el programa de
autoaprendizaje?

¢(Cémo se mide la eficacia del programa?
(Coémo se asegura que la difusiéon del mismo
alcance al 100% de los estudiantes?

Relacion de las actividades destinadas a la
formacién integral del estudiante, de orden
cultural, humanistico, deportivo, recreativo,
de cooperaciéon y de voluntariado y de
programas de autoaprendizaje que contenga
la descripcion de los mismos, objetivos,
contenidos, acciones, nivel de participacién y
resultados.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente:

_90____ (%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

La formacion integral del estudiante se procura mediante la aplicacion de los ejes estructurales de la Universidad: académico,
formacion de valores, deporte y cultura.

El deporte es una actividad formativa de los estudiantes y en el mismo los estudiantes de la Carrera de Ingeniero Agronomo
encuentran oportunidad de desarrollar sus aptitudes y actitudes. En la Unidad Laguna se encuentran formalmente constituidos los
siguientes equipos, donde participan hombres y mujeres: Futbol americano, tochito bandera, beis bol, softbol, basquetbol, atletismo,
volibol, futbol soccer, tae kwon do, karate y box, todos los equipos tienen participacion en ligas y asociaciones debidamente
establecidas en la Regién Laguna (7,4,(1) Listado de alumnos de IA en actividades deportivas).

La Universidad en su estructura organica (7,4,(2) Manual General de Organizacion) cuenta con una area especifica para el arte la
cultura y recreacion; en el caso de la Unidad Laguna esta se denomina: Difusién Cultural que depende de la Subdireccion de
Comunicacion y Vinculacion. Al igual que en la actividad deportiva los estudiantes de la Carrera de Ingeniero Agrénomo (7,4,(3)
Alumnos de IA en Actividades Culturales) muestran sus aptitudes y actitudes en estas artes y estas actividades son permanentes
en los dos ciclo escolares.

Se efectlan muestras literarias a través de la Feria del Libro, se proyectan peliculas mediante ciclos temporales dedicados a artistas
de renombre nacional e internacional (7,4,(4) Eventos artisticos vy de difusion cultural); asi mismo, los estudiantes difunden el
diario quehacer en actividades de la Universidad en la Feria de Torreon (7,4,(5) Fotos de la rondalla en feria torredn). Se hacen
campanas y platicas relacionadas con la salud (7,4,(6) Ciclo de conferencias Salud)

7.5 La institucion debe ofrecer un Programa de ensefianza | ¢ ;Forma parte del plan de estudios el | 1. Infraestructura para la enseflanza de
de idiomas extranjeros en la unidad académica o en el aprendizaje de un idioma? idiomas.
programa educativo. e ;Como se promueve la participacion del | 2. Documentacion que contenga la
a) Cuantos estudiantes participan en los cursos de estudiante? descripciéon del programa, objetivos,
idioma. e ;De qué manera manifiestan los estudiantes nivel de participacion y resultados.
su satisfaccion con el programa de idiomas?
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b) Cuadl es el nivel de aprovechamiento de los o
alumnos que participan en el programa de o
idiomas.

¢Cémo se mide la eficacia del programa?
¢Coémo se asegura que la difusiéon del mismo
alcance al 100% de los estudiantes?

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 75 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Como una parte fundamental en la formacién profesional de los estudiantes, la Universidad en su Unidad Regional Laguna cuenta
dos aulas equipadas con pintarrén, mesa bancos, pantalla con una capacidad para 30 alumnos, adicionalmente se puede disponer
de un aula para usos multiples para reuniones de tipo panel con capacidad de 30 personas y cuando es necesario se retira tal
mobiliario y puede albergar 80 personas para la imparticion de cursos extracurriculares del idioma inglés. El espacio asignado para
ofrecer cursos curriculares queda a criterio del area de Prefectura.

En el caso de la Carrera de Ingeniero Agronomo se ofrece en el primer semestre (7,5,(1) Mapa Curricular de |la Carrera de
Ingeniero Agrénomo), con un valor de seis créditos (una hora teoria y cuatro de practica) y extra curriculares que han sido ofertados

en todos los ciclos escolares, por la sub direccién de docencia a partir del 10 de Octubre del 2011

7.6 Debe de existir un Programa de becas, con equidad,
funcionalidad, cobertura, operaciéon y resultados del
mismo.
a) programa institucional de becas;
b) participacién en el Programa Nacional de Becas de la
educacién superior (PRONABES).
Niimero de becas otorgadas a los estudiantes / matricula del
programa educativo
c) Otros, especifique.

(Cémo estd estructurado el programa de
becas?

(Coémo se promueve la participaciéon del
estudiante?

(Qué participaciéon tiene el programa
educativo en el Programa Nacional de Becas
para la Educacién Superior?

(Cémo se asegura que la difusion del
programa de becas alcance al 100% de los
estudiantes?

Relacion que contenga la descripcién de los
programas vigentes en la institucién
(PRONABES, institucionales, otros), objetivos,
nivel de participacién y resultados, asi como
la normatividad para su evaluacién.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente: 95

(%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

La UAAAN, en acuerdo con el articulo 6°, Fraccion XIV de su Ley Orgéanica (7,6,(1) Leqgislacién Universitaria, Ley Organica, pp
5-13) y en su compromiso por apoyar, fortalecer, promover y alentar a los alumnos de nivel de licenciatura, cuenta con un Programa
Institucional de Becas que brinda un apoyo financiero. Este Programa también se fundamenta en los Articulos 30, 32,y 34 del Estatuto
Universitario (7,6.(2) Estatuto Universitario pp. 10-11).

Todo estudiante, formalmente inscrito en un Programa Académico de la Universidad, y cumpliendo con los requisitos que consigna
el Reglamento de Becas (7,6,(3) Leqgislacién Universitaria, Reglamento de Becas Académicas para alumnos de licenciatura,
pp. 65-72) es candidato para ser favorecido con un estimulo econémico.

En este Reglamento se mencionan cuatro categorias de beca, lo que establece una manera de incentivar tanto a los alumnos que
no la poseen como a los mismos becarios. En este Ultimo caso, los alumnos siempre se veran interesados en competir por una beca
mejor que la que ya tienen.

El tabulador contenido que norma la asignacion de becas es el siguiente:

Niveles de becas de licenciatura
Nivel Salario minimo (%) Promedio de calificacion
I 73 8.0-8.49
Il 80 8.5-8.99
11 90 9.0-9.49
\Y; 100 9.5-10.0

El organismo encargado de supervisar y coordinar el proceso de asignaciéon de becas es la Comision de Becas, del H. Consejo
Universitario. Las disposiciones de este reglamento, se fundamentan en lo previsto por los articulos: 30, 32 y 34 relativos al Estatuto
Universitario (7,6,(4) Estatuto Universitario). La cantidad de becas académicas otorgadas por la Universidad a los estudiantes,
dependeran de la asignacion presupuestal de la federacion; el monto de la misma se asignara de acuerdo a la situacion académica
y/o econdmica de los estudiantes.
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El acceso a la beca institucional se da mediante solicitud a partir del segundo semestre. En el semestre Enero-junio de 2011 se
otorgaron 43 becas a los alumnos del Programa Docente de Ingeniero Agrénomo (7,6,(5) Relacién de alumnos del PDIA con
becas académicas 2006-2012), lo cual reporta un indice de 21.5%, considerando en ese momento una matricula de 200 alumnos

Otro apoyo econdémico hacia los alumnos es a través de las becas PRONABES, promovidas mediante convocatoria a nivel nacional
y se otorgan siguiendo los lineamientos que estan establecidos en su pagina oficial www.cnbes.sep.gob.mx/ (7,6.(6) Triptico Becas
PRONABES). La beca PRONABES puede ser solicitada en el primer semestre; el Area de Servicio Social es la responsable de llevar
a cabo el tramite, realiza un estudio socioecondmico y evallUa el promedio académico de cada solicitante. Los alumnos que obtienen
el beneficio de la beca se ven favorecidos mediante el pago con un depdsito directo en tarjeta bancaria a nombre del beneficiario
(7.6.(7) Listado de alumnos del Programa Docente que cuentan con beca PRONABES).

Los alumnos del Programa de los ultimos semestres también pueden optar por la beca tesis que ofrece el COECYT, concursando
bajo los reglamentos de la convocatoria correspondiente Pagina web: http://www.coecyt-coah.gob.mx).

La Secretaria de Educacion Publica también contribuye a ampliar esta oferta mediante el ofrecimiento de becas para titulacion,
servicio social, excelencia y vinculacion, a las cuales pueden concursar los alumnos del Programa Docente (7,6,(8) Triptico Becas SEP).

La Subdireccién de Docencia es la encargada de difundir informacién de los diferentes tipos de becas al momento de promover las
carreras, en los cursos de induccion mediante las convocatorias respectivas.

7.7 El programa educativo debe contar con un programa de | ¢  ;Existe un programa que reconozca a los | 1. Normatividad para el reconocimiento al
reconocimiento a los estudiantes de alto desempefio estudiantes de alto rendimiento? desempefio de los estudiantes y la
Existencia de un programa de premios, estimulos y otras | ¢ ;Son adecuados los procedimientos para relacién de acciones y resultados.
acciones que reconozcan a los estudiantes de alto otorgar los reconocimientos? 2. Relacién de alumnos beneficiados.
rendimiento. e ;Como se asegura que la difusién del mismo

alcance al 100% de los estudiantes?

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: _ Cumple Parcialmente: 95 (%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

Sin estar establecido estatutariamente, el Programa Docente de Ingeniero Agronomo ha incorporado una politica de reconocimiento
a la trayectoria académica de sus estudiantes mediante el reconocimiento publico hecho a través del siguiente proceso: al término
de cada semestre se solicita a la oficina de Control Escolar la relacién de los mejores promedios de cada uno de ellos. Una vez
tenido esto, el Programa Docente en la medida de sus posibilidades y en una ceremonia que se efectla en el Auditorio de la Biblioteca
se les hace entrega de un reconocimiento simbdlico consistente en un apoyo electronico y un diploma que avala su desemperio, el
cual es signado por el Jefe del Departamento y el Jefe del Programa Docente. Ademas para contribuir a su difusién, se elabora un
cartel que lleva impreso el nombre, semestre y promedio la cual se coloca en la entrada del Departamento (7,7,(1) Oficio de solicitud
de mejores promedios a control escolar) (7.7.(2) Fotos de entrega de reconocimientos a mejores promedios).

La UAAAN tiene establecido a través del Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura el reconocimiento a sus estudiantes
de alto desempefio académico en el caso de titulacion profesional en las siguientes variantes: Mencion Honorifica se otorga a los
pasantes con promedio superior a 9.0; Titulacion, opcién que implica la obtencién de su titulo profesional si su promedio general es
igual o superior al 9.5 (7,7,(3) Legislacién Universitaria, Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura, Articulo 91
Fraccion |y en Articulo 87, Fraccion VII).

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales Fortalezas
fortalezas identificadas por la institucion acerca del programa que se esta evaluando Categoria de Servicios de apoyo a los estudiantes

las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de fortaleza - - - y
y q P 5 1. Sistema Institucional de Tutorias.

dentro de esta categoria de andlisis: Servicios de apoyo a los estudiantes. Debe —
cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada 2. Infraestructuray Reglamentacion para el desarrollo de

indicador. actividades deportivas, sociales y culturales.

Programa Institucional de Becas.

3.
4. Politica Departamental de reconocimiento a la
trayectoria académica de sus alumnos.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas enunciadas

1. Sistematizar, evaluar y mejorar continuamente la
operatividad del sistema tutorial.
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Fomentar, sistematizar y enriquecer dichas
actividades.

3.

Ampliacion presupuestal a tal concepto y una mayor
cobertura.

4.

Motivar el espiritu de superacion académica en el
alumnado.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucién acerca del programa que se estd evaluando
y las acciones que se estan desarrollando para atender dichas condiciones de
debilidad dentro de esta categoria de analisis: Servicios de apoyo a los estudiantes.
Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para
cada indicador.

Areas de Oportunidad (principales problemas detectados)

Categoria de Servicios de apoyo a los estudiantes

1.

Carencia de un Programa Institucional de Asesoria
Académica.

2.

Carencia de un Programa de Orientacion Profesional

3.

Insuficiencia en infraestructura y operatividad para la
imparticiéon de un segundo idioma.

4.

Carencia de un Sistema Institucional de Convenios
para semestre de Practicas y Estancias
Profesionales.

Estrategias y acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

1.

Disefar, socializar, implementar, sistematizar y
valorar el Programa Institucional de Asesoria
Académica.

Disefiar, socializar, implementar, sistematizar y
valorar el Programa de Orientacion Profesional.

Ampliacion fisica y operativa de la infraestructura para
la imparticion de los cursos de idiomas.

Diseiiar, socializar, implementar, sistematizar y valorar
el Sistema Institucional de Convenios de Practicas y
Estancias Profesionales.
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En cada celda en blanco, describa brevemente su apreciacion y andlisis sobre el cumplimiento del
indicador respectivo, de acuerdo con la situacion particular que guarda /o desde el punto de vista
de su operacion cotidiana del programa educativo que se esta evaluando. Es importante que en cada
indicador quede expresamente redactado el juicio de valor de la institucion, con respecto al mismo,
considerando para un Cumplimiento Total, un porcentaje del 100 % de los componentes o
atributos del mismo, o bien para un Cumplimiento Parcial, 2 a 70 % y < al 99 % de
cumplimiento, o un No Cumplimiento, cuando el juicio de valor emitido sea, < al 69 %. La
redaccion debe ser clara, concisa, coherente y consistente con las evidencias que amparan dichos
juicios de valor.

CATEGORIA DE
VIIL. INSTALACIONES, EQUIPO Y SERVICIOS

CRITERIO COPAES INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

El programa académico deberd de disponer de mecanismos agiles para la utilizacion de la planta fisica y del equipo -aulas, laboratorios, talleres, centros de tutoria,
bibliotecas, centros de lenguas, de computo, etc.- para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

La infraestructura y equipo deben ser accesibles, adecuados y actualizados, siempre en funcién del naimero de alumnos y del personal académico, asi como de las
necesidades del programa.

La planta fisica debe operar bajo un programa de seguridad que cumpla con las normas de construcciéon y seguridad, en especial los laboratorios y talleres, asi
como con las de higiene, que incluya la limpieza permanente de las instalaciones y el manejo de los productos y desechos, con énfasis en los laboratorios, para

salvaguardar las instalaciones e integridad del personal.

Igualmente, debe aplicar un programa de mantenimiento preventivo del equipo e instalaciones para salvaguardar el patrimonio institucional.
El programa debe presentar un plan de mejoramiento de la infraestructura y equipamiento que también contemple su actualizacién y las demandas en

perspectivas.

INDICADORES COMEAA
(Aspectos a evaluar)

CUESTIONAMIENTOS SUGERIDOS PARA
EMITIR LOS JUICIOS DE VALOR

MEDIOS DE VERIFICACION

8.1 Deben existir aulas en suficiente nimero y adecuacion (El ntmero de aulas es adecuado para la | 1. Planos o croquis de las instalaciones.

segun las necesidades del programa educativo y del atencion de la poblacién estudiantil? 2. Relacion, ubicacién y nivel de utilizacion

modelo educativo: ¢Cudl es la percepcién de los profesores y de aulas segtin la matricula atendida por

alumnos en relacion a la funcionalidad de las el programa educativo.

a) Los grupos deben tener un maximo de 30 alumnos. aulas? 3. Tipologia y equipamiento de las aulas

b) Adecuaciéon del equipamiento de las aulas y su uso ¢Cuél es el estado de conservacién de las aulas (pizarrones, retroproyectores,
polivalente segin las necesidades del programa y las carencias mas relevantes referidas a la proyectores multimedia o cafiones, otros)
educativo. ensefianza? 4. Fotografias a color de diversos angulos.

¢) Suficiencia del equipamiento (mobiliario, iluminacién,
ventilacién, temperatura, adaptaciones para personas con
capacidades diferentes, entre otros).

d) Indices de uso hora/semana/semestre

(El equipamiento de las aulas se ajusta en
calidad y cantidad a las necesidades del
programa educativo?

¢Cuales son las caracteristicas de las aulas en
cuanto a; mantenimiento, iluminacién,

Pagina | 175




ventilacion, temperatura, actstica, entre otros?

e ;Se cuenta con espacios adecuados para la
atencion de personas con capacidades
diferentes?

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 95 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

La Institucion cuenta con 44 aulas para atender a la totalidad de la poblacién de las dos Divisiones, entre los que se incluyen a los 297
estudiantes con que cuenta el Programa Docente de Ingeniero Agronomo (8,1,(1) Plano de la UAAANUL).

Las aulas asignadas a los alumnos del Programa Docente de Ingeniero Agronomo tienen la capacidad para atender 20 y 30 alumnos,
y cuentan con el mobiliario basico tal como: pintarrones, mesabancos, sillas, escritorios, etc. (8,1,(2) Tipologia y Equipamiento de
las Aulas).

Las autoridades de la institucion atendieron las recomendaciones de COMEAA hechas durante el proceso de acreditacion proximo
anterior de aumentar el nimero de aulas para garantizar el espacio adecuado a los alumnos de los distintos programas y a la fecha ya
se cuenta con dos aulas nuevas equipadas con pizarron y pantallas; también se tiene una aula nueva de usos multiples, para reuniones
de tipo panel con capacidad de 30 personas y cuando es necesario se retira tal mobiliario y puede albergar 80 personas. Se
construyeron dos secciones de sanitarios por género (8,1,(3) Fotos de aulas nuevas y Fotos sanitarios).

De acuerdo con las encuestas de Clima Organizacional efectuadas a Profesores y Alumnos, calificaron las instalaciones de la
Universidad como buenas para desarrollar sus actividades académicas (8,1,(4) Encuestas de Clima Organizacional).

La conservacion y mantenimiento de las aulas se lleva a cabo en la medida de la disponibilidad de los recursos, se acepta; que es
adecuada y el Area de Mantenimiento es la encargada de corregir las fallas eléctricas, de plomeria y necesidades de pintura, etc. El
mantenimiento se realiza minimo cada seis meses y como maximo un afio segun las necesidades que se presentan (8,1,(5) Programa
de mantenimiento UAAAN-UL)
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Con la finalidad de que el Programa Educativo cumpla con la funcidén de otorgar calidad en la ensefianza impartida a sus alumnos se
recomienda reparar las deficiencias referentes a equipar en su totalidad todas las aulas con sistema de clima, equipo audiovisual, e
internet inalambrico.

En su mayoria las aulas se ajustan medianamente a las necesidades del Programa Docente.

La Subdireccion de Docencia a través de Area de Prefectura es la encargada de asignar el aula a los profesores y alumnos y también
cuentan con el registro del uso de aulas de uso hora/semana/semestres (8,1,(6) Programacion de aulas)

Por otra parte el Departamento apoya a los profesores con 4 video proyectores y 3 de acetatos (8,1,(7) Relacién de recursos
didacticos disponibles)(8,1,(8) Fotos de proyectores), para imparticion de catedra, los cuales son solicitados bajo formato por los
mismos con previa anticipacion (8,1,(9) Vale de préstamo de proyectores).

La institucion cuenta con accesos y espacios delimitados para atender las necesidades de personas con capacidades diferentes

(8,1(10) Foto de adecuacidn de espacios para personas con capacidades diferentes)

8.2 Todos los profesores deberdan contar con un espacio
individual o colectivo destinado a las actividades
académicas.

a) cubiculo individual o compartido para el personal
académico de tiempo completo;
Proporcion de profesores de tiempo completo con cubiculo
individual o compartido

b) espacio para el trabajo colectivo de los profesores de
tiempo parcial.

¢) adecuacion del equipamiento en estos espacios, y como se
ajusta a las necesidades de organizacién y gestion del
programa educativo;

(Se adecua el ntimero de espacios destinados
al desarrollo de las funciones del personal
académico a las necesidades de la organizacién
docente?

¢Los espacios destinados al desarrollo de las
funciones del personal académico son
suficientes para el desempeno de Ilas
actividades?

;Cudl es el estado de conservaciéon de los
espacios destinados al desarrollo de las
funciones del personal académico?

¢El equipamiento de los espacios destinados al

Planos o croquis de las instalaciones.
Documentos en donde se especifique la
asignacién y la tipologia de los espacios
destinados al desarrollo de las actividades
del personal académico incluyendo
equipamiento por espacio o global.
Fotografias a color de diversos angulos.
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desarrollo y coordinacién de las funciones del
personal académico es el adecuado en
cantidad y calidad?

e ;Cuales son las caracteristicas de los espacios
destinados al personal académico en cuanto a
iluminacion, ventilacién, temperatura,
acustica...?

e ;Cual es la satisfaccion del personal académico
con los espacios de trabajo?

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente:

90 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

Los Profesores de Tiempo Completo adscritos al Departamento de Fitomejoramiento e integrantes del PDIA, en su mayoria cuentan
con cubiculo para desarrollar sus actividades académicas. En las instalaciones del mismo se ubican tres cubiculos asignados y otros
dos cubiculos se encuentran distribuidos en el edificio de la Coordinacion de Carreras Agronémicas (8,2,(1) Plano de la UAAANUL).

% 1"

Algunos Profesores del Programa Docente de Ingeniero Agrénomo (2) cuentan con cubiculo compartido (8,2,(2) Asignacién de
cubiculos de profesores).; también se tiene una sala de juntas equipada con clima, bafio, sillas, conexion de internet donde los
profesores pueden realizar actividades académicas, atender alumnos, y en algunas ocasiones ha llegado a cumplir funciones de sala
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de exadmenes profesionales. Los demas profesores que forman parte de la plantilla docente, pero que no estan adscritos al
Departamento cuentan con cubiculo en su respectivo centro de asignacién académica.

En general el estado fisico de los cubiculos es bueno, cuenta con vitropiso y ventanas que permiten una buena iluminacion. Estan
equipados con clima, silla, escritorio, libreros, conexion de internet alambrico e inalambrico. El mantenimiento de pintura, electricidad,
y clima esta a cargo del Area de Mantenimiento de la universidad y se realiza previa solicitud y se ejecuta segun se requiera (8,2.(3)
Descripcion de cubiculos de profesores del PDIA) (8,2,(4) Fotografias de cubiculos de profesores).

La mayoria de los profesores manifiestan que los espacios asignados son suficientes y ayudan para realizar sus actividades
académicas (8,2.(5) Encuestas de Clima Organizacional).

8.3 Se deberda de contar con los Laboratorios, talleres,

campos de produccién y campos experimentales cuyas
caracteristicas de tamafo, se ajusten a las necesidades
del programa educativo; condiciones y operacion, y

Con invernaderos modernos, cubiertas plasticas y/o
mallas sombra, en su caso, de apoyo a la docencia y la
investigacion.

a) funcionalidad (espacio, mobiliario, iluminacién,
ventilacién...);

b) equipo e instrumental;

¢) herramientas, materiales y reactivos;

d) servicios (agua, gas, electricidad, otros);

e) equipos de seguridad: sefialamientos, extinguidores,
regaderas, botiquin, lavaojos, otros

f) espacios destinados a la custodia de materiales,
reactivos y herramientas (almacenes, otros).

g) garantia en las medidas de seguridad, salud y medio
ambiente de estos espacios.

h) Existencia de laboratorios certificados para servicios

(Cual es el nivel de funcionalidad de los
laboratorios, talleres y espacios
experimentales?

(El ntimero de laboratorios, talleres y espacios
experimentales se adecua a las necesidades del
programa educativo y al namero de
estudiantes?

(El espacio en los laboratorios, talleres y
espacios experimentales es suficiente para que
los estudiantes desempenen las actividades
programadas en el plan de estudios?

¢Las actividades en los laboratorios fomentan
el desarrollo de habilidades y la creatividad en
los alumnos?

¢Se dispone de horarios amplios para atender
la demanda?

;Se cuenta con personal capacitado de soporte?
(Se cuenta con dreas para montaje, instalacion,
demostracién y presentaciéon de proyectos y
prototipos?

¢Cudl es el estado de conservacion de los

Planos o croquis de las instalaciones.
Lineamientos  para el uso y
mantenimiento de laboratorios y talleres,
incluyendo, horarios, senalamiento y
proteccion para los usuarios.

Descripcién del equipamiento existente.
Politicas para el suministro oportuno de
materiales e insumos.

Documentos que muestren el
cumplimiento de la Norma Oficial
Mexicana correspondiente (Secretaria de
Salud, SEMARNAP, otras).

Fotografias a color de diversos angulos.
Anexar, Cuadros para cada laboratorio,
taller, etc., que sehalen las caracteristicas
que se solicitan segtn sea el caso en el
formato, que se presenta al final de las
categorias de analisis.
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y asesoria al sector productivo. laboratorios, talleres y espacios

i) Existencia de reglamentos internos y programacion experimentales?

para su uso. ¢ ;El equipamiento de los laboratorios, talleres y

j) Existencia de manuales de practicas. espacios experimentales es el adecuado en

k) Microscopios modernos, al menos uno para cada cantidad y calidad?

tres estudiantes. e ;Cuéles son las caracteristicas de los

I) Presupuesto para mantenimiento, operacién y laboratorios, talleres y espacios experimentales

actualizacién de equipo. en cuanto a iluminacién, ventilacién,

m)Letreros de identificacion de cada area. temperatura, actstica, otros?

n) Reglamentos internos. e ;Qué proporciéon de los laboratorios estan
certificados?

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 80 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El Programa Docente de Ingeniero Agrénomo cuenta con dos laboratorios; en el Laboratorio 1 se imparte Practicas de Genética, dentro
del mismo se cuenta con un area destinada para el analisis bromatolégico y en el Laboratorio 2 se realizan Practicas relacionadas con
el andlisis y ensayos de semillas. Cuentan con buena iluminacion, clima, horario pertinente (8,3,(1) Horario de Laboratorio) areas de
trabajo, almacén de reactivos, salidas de emergencia que cumplen con las normas especificas de seguridad para estas areas,
Inventario de Reactivos (8,3,(2) Inventario de Laboratorios), Inventario de Equipo, Manuales de Operacion del Equipo (8,3.(3) Manual
de Operaciéon de Equipo) Manuales de Practicas (8,3,(4) Manual de practicas), Reglamento de Laboratorio (8,3,(5) Reglamento de
Laboratorio), Sefalizacion (8,3,(6) Fotos de sefalizacion de laboratorios).

Los grupos que realizan practicas de Genética son de maximo 30 alumnos, cubre la proporciéon de un microscopio para cada tres
alumnos (8,3,(7) Inventario de Laboratorios). Los dos laboratorios dan apoyo a estudiantes de licenciatura y posgrado en actividades
de investigacion la cual promueve la creatividad y el desarrollo de las habilidades del alumno; el horario de atencion se adecua segun
las necesidades y esta atendido por personal capacitado.

Los estudiantes y el personal académico del PDIA tiene acceso a los laboratorios de Biologia, Ciencias Basicas, Horticultura,
Parasitologia, Riego y Drenaje y Suelos. Los laboratorios son amplios y funcionales, cuentan con reglamento interno, horarios de uso,
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sefalizacion; estan equipados con clima, bancos, pizarron acrilico, area de trabajo para laboratorista con internet, escritorio, silla. Su
namero, capacidad y espacio son suficientes para atender las necesidades de los alumnos del Programa Educativo (8,3(8) Plano de
la UAAANUL) (8,3,(9) Descripcion de laboratorios de PDIA) (8,3,(10) Fotos de Laboratorios de apoyo al PDIA).

Para cada laboratorio el presupuesto es tramitado por el Jefe del Departamento, atendiéndose asi las necesidades de material de
laboratorio, reactivos, adquisicion de equipo, etc. (8,3,(11) Partidas de laboratorio).

El Area de Mantenimiento de la Universidad es la encargada de dar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones y al
equipo a través de una orden de trabajo (8,3,(12) Orden de trabajo).

Para la realizacion de practicas y trabajos de tesis los alumnos del Programa Docente de Ingeniero Agronomo (PDIA) cuentan con el
campo experimental dentro de la Universidad con una superficie de 50 hectareas (8,3,(13) Fotos del Campo Experimental UAAAN-
UL); otro ubicado en El Retiro, municipio de San Pedro de las Colonias, Coah., (8,3,(14) Fotos del Campo Experimental El Retiro)
con un area de 90 hectéreas.

Los alumnos del PDIA tiene acceso a los invernaderos del Departamento de Horticultura, son semiautomaticos y se encuentran en
buenas condiciones en general, cuentan con reglamento y programacion de uso (8,3,(15) Fotos de Invernaderos).

8.4 La dependencia debera de contar con instalaciones | ¢ ;Cual es el nivel de funcionalidad de las | 1. Planos o croquis de las instalaciones.
especiales y espacios para encuentros académicos tales instalaciones especiales y de los espacios de | 2. Lineamientos para el uso vy
como: trabajo? mantenimiento de instalaciones

e ;Las instalaciones especiales se adecuan a las especiales, incluyendo, horarios,

a) instalaciones especiales: necesidades del programa educativo y al sefalamiento y proteccion para los

i) Adecuacion de las instalaciones para practicas y numero de estudiantes? usuarios.
experimentos: espacios artisticos, plantas piloto, y | e ¢(Las instalaciones especiales son suficientes 3. Descripcién del equipamiento existente.
otros, y cémo se ajustan a las necesidades del para que los estudiantes desempefien las | 4. Fotografias a color de diversos angulos.
programa educativo. actividades programadas en el desarrollo del | 5. Anexar, Cuadros para cada laboratorio,

b) espacios para encuentros académicos: programa educativo? taller, etc., que senalen las caracteristicas
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i)  Suficiencia y adecuacién de los espacios destinados al | ¢  ;Cudl es el estado de conservacion de las que se solicitan segtn sea el caso en el
trabajo y estudio de los estudiantes, asi como al instalaciones especiales y espacios de trabajo? formato, que se presenta al final de las
trabajo del personal académico: auditorios, salones | ¢ ;El equipamiento de las instalaciones categorias de analisis.
para seminarios, conferencias y reuniones, salas de especiales y de los espacios de trabajo es el
lectura, espacios para exposiciones, entre otros, adecuado en cantidad y calidad?
incluyendo las adaptaciones para personas con | e ;Cuales son las caracteristicas de las
capacidades diferentes. instalaciones especiales y de los espacio de

ii) Adecuacién del equipamiento de las instalaciones trabajo en cuanto a iluminacion, ventilacion,
especiales y de los espacios académicos, tales como la temperatura, acustica, entre otros?
sala de maestros. e ;Elntmero de espacios de trabajo es adecuado

a las necesidades de los estudiantes y de los
académicos?

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 85 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

La UAAAN proporcionan al Programa Docente de Ingeniero Agrénomo (8,4,(1) Fotos de eventos del programa) instalaciones
especiales y espacios para encuentros académicos, cientificos, artisticos, exposiciones, etc.

Las instalaciones consisten en: un auditorio localizado en el edificio de Biblioteca con capacidad para 110 personas, dotado con equipo
de proyeccion, pantalla, aire acondicionado y acceso a internet (8,4,(2) Fotos Auditorio).

También se cuenta con la explanada de Biblioteca la cual tiene capacidad para albergar 200 personas; dentro del recinto bibliotecario
se encuentran dos salas de lectura las cuales son utilizadas para tal fin, también se tiene una sala de usos multiples con un cupo de
40 personas. (8,4,(3) Fotos de Biblioteca)
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La Universidad esta equipada con un gimnasio de usos multiples con capacidad para 300 personas (8,4.(4) Fotos del gimnasio). El
estado fisico de las instalaciones es bueno, cuentan con servicios basicos, buena iluminacion, ventilacién y con el equipamiento

necesario para el desarrollo de actividades deportivas y en ocasiones encuentros académicos.

El Departamento de Fitomejoramiento cuenta con una sala de juntas con capacidad de 10 personas, equipada con clima, servicio de
internet, mesa y sillas, donde los profesores de programa realizan actividades concernientes al Programa Docente (8,4,(5) Sala de

Juntas).

8.5 El programa educativo debe disponer de una biblioteca
funcional de acuerdo a:

I Instalaciones

a) mobiliario, la iluminacién, la ventilacién y la temperatura,
y de las adaptaciones para personas con capacidades
diferentes.

b) Enlazada con los bancos de datos al menos los mas
comunes e importantes del area.

c) Estanteria abierta e instalaciones apropiadas con espacios
de lectura e investigacion suficientes para acomodar
simultdneamente como minimo al 10% del alumnado.

II. Servicios y acervo de la biblioteca
El acervo de la biblioteca en cantidad, calidad, accesibilidad,
y cOmo se ajustan a las necesidades del programa educativo
(ntimero de titulos de la bibliografia basica recomendada y
su disponibilidad) y:
a) las formas de acceso a la informacién contenida en la
biblioteca y fondos documentales.

b) la suficiencia de:

i) los recursos humanos calificados;

ii) un minimo de diez titulos bien seleccionados (de

calidad y actualizados) por cada materia integrante

(Cual es el nivel de funcionalidad de la
biblioteca?

(La capacidad de la biblioteca y salas de
lectura se adecua a las necesidades de los
usuarios y al nimero de los mismos?

(Cudl es el estado de conservacion de la
biblioteca y salas de lectura?

¢Cuales son las caracteristicas de la biblioteca
en cuanto a iluminacién, ventilacion,
temperatura, otros?

¢Es adecuado el acervo a las necesidades del
programa educativo?

¢Son adecuados la organizacién del acervo y el
volumen de consulta y préstamo?

(Cudl es la disponibilidad del acervo en
relacién a la demanda?

(Cudl es la disponibilidad de bibliografia
recomendada en relacién a la demanda?

(El sistema de acceso al acervo bibliogréfico y
consulta de los mismos es adecuado?

¢Cual es la satisfaccién de los usuarios con la
cantidad, calidad y accesibilidad de la
bibliografia y su adecuacién a las necesidades
del programa educativo?

1. Planos o croquis de las instalaciones.

2. Lineamientos  para el uso y
mantenimiento de servicios
bibliotecarios, incluyendo, horarios,

sefialamiento y medios de proteccién para
el acervo y los usuarios.

3. Descripcién del equipamiento existente.

4. Estadisticas de utilizacion de los servicios
bibliotecarios, incluido el tamafio de sus
acervos por titulos y por volimenes asi
como proporciéon de volimenes por
estudiante por programa educativo.

5. Descripciéon de otros acervos
(publicaciones electrénicas, bases de
datos, hemeroteca, videotecas, otros).

6. Inventario actualizado.

7. Fotografias de diversos espacios de la
biblioteca.

Anexar, cuadros para biblioteca., que sehalen

las caracteristicas que se solicitan segtn sea el

caso en el formato, que se presenta al final de
las categorias de analisis.
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del plan de estudios del programa. (Qué otros acervos existen para apoyar el
iif) Un minimo de diez suscripciones a publicaciones | desarrollo del programa educativo?
periédicas de las disciplinas basicas del programa.
iv) Una coleccién de obras de consulta ttiles y formadas
por un minimo de 300 titulos diferentes.
v) registro de demanda y disponibilidad;
vi) sistemas de acceso y consulta;
vii) acceso a Internet;
viii) fotocopiado;
ix) horario de servicio;
x) volumen de consulta y préstamo al profesorado y a
los estudiantes.
) otros acervos (hemerotecas, videotecas, publicaciones
electrénicas, bases de datos, CD, DVD)
d) relacién de libros disponibles por estudiante.
e) inventarios correspondientes.
f) Formar parte de la Red de Bibliotecas Agropecuarias
(REMBA)

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 80 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La Biblioteca de la Universidad cuenta con espacio de 8,645 m? (8,5,(1) Plano de Biblioteca) y con las condiciones basicas de
iluminacion, ventilacion y espacios adecuados de trabajo para estudiantes y docentes. Dispone también de un reglamento (8,5,(2)
Reglamento de Biblioteca).

El Centro de Informacion y Documentacion (CID) esta enlazado con la Asociacion Mexicana de Bibliotecarios A.C. (AMBAC;
http://www.ambac.org.mx); forma parte de la Red Mexicana de Bibliotecas Agropecuarias (REMBA), la cual se actualiza
permanentemente (8,5,(3) REMBA); al sistema de Informacion y Documentacion Agropecuario de las Américas (SIDALC,;
http://www.sidalc.net) y a Agriculture Network Information Center (AgNIC; http://www.agnic.org) (8,5.(4) Oficio de Constancia de
Redes de Biblioteca)
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La Biblioteca a través de su Centro de Informacién y Documentacion proporciona los siguientes servicios a los estudiantes, profesores
y publico en general:

e Bancos de Informacion,

Banco de Tesis,

Procesos técnicos,

Hemeroteca,

Publicaciones Oficiales (Sala INEGI),
Mapoteca,

Fotografia Aérea y una

Seccion de Referencia.

El personal que atiende las actividades de la Biblioteca ha sido capacitado y ofrece a través del Centro de Informacion y
Documentacion asesoria personalizada, apoyo a cursos de seminario de tesis, busqueda de tesis por especialidad, afio, titulo y autor;
envio de tesis por e-malil, fax y Ariel; consulta via internet del acervo del banco de tesis dentro de la pagina de la universidad y de la
pagina del SIDALC; consulta de tesis por estanteria abierta, platicas de induccion, consulta de tesis en microfilm.

Se presta servicio a los usuarios para reproducir discos de tesis, ademas se orienta al usuario en la busqueda eficiente de informacién
de cualquier tipo de acervo (SIABUC). La organizacion del acervo bibliografico, consulta y préstamos es agil y adecuada (8,5,(5) Manual
del CID).

La biblioteca cuenta con 37 suscripciones a revista electronicas. El promedio de libros por materia del PDIA es de 6.12 libros lo cual se
considera conveniente (8,5,(6) Informacién de Biblioteca)

El horario de atencién de biblioteca es de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes; sabados de 8:00 a 15:00. En periodo de exdmenes
se maneja un horario especial de 8:00 a 23:00 horas y los sdbados de 8:00 a 18:00 la biblioteca cuenta con servicio de fotocopiado.
Las instalaciones cuentan con la sefializacién pertinente que permita el uso eficiente de los servicios que ofrece (8,5,(7) Fotos de
Biblioteca).

8.6 El programa debe contar con un centro de computo o | ¢ ;Es suficiente el equipo de computo y software | ¢  Planos o croquis de las instalaciones.
areas equipadas que: para profesores y estudiantes? e Lineamientos para el uso y
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e Esadecuado el nimero de computadoras por mantenimiento de servicios de coémputo,
a) Funcione mediante redes y con paquetes de cémputo estudiantes? incluyendo, horarios, senalamiento y
originales adecuados para las aplicaciones méas comunes. | e ;Es adecuado el nimero de computadoras por medios de proteccion para el equipo y los
b) Cuenten con una programacioén del uso de los equipos, en profesores? usuarios.
horarios que satisfagan las necesidades de la formacion. e ;Se tiene el software y cantidad de licencias | ® Descripcién del equipamiento existente y
¢) Como minimo cuenten con una terminal por cada cuatro adecuados a las necesidades del programa? de otros servicios tales como telematica
profesores del programa. e Es adecuado el ntmero de redes de videoconferencias, telefonia IP.
d) Una terminal por cada diez estudiantes. informacion y bases de datos? e Estadisticas de utilizacién de los servicios
e) Fomenten la utilizacion de programas de cémputo de computo y proporcién de usuarios por
aplicados. equipo.
f) Lleven un registro actualizado y estadisticas de los e Relacion de programas utilizados con
servicios prestados. licencia.
g) Cuente con un inventario actualizado de equipo y e Convenios con redes afines.
materiales. e Fotograffas de diversos espacios del
h) Esté a cargo de un responsable que sea un especialista en centro de cémputo.
materia (soporte técnico) e Anexar, Cuadros para el centro de
i) Acceso a redes mnacionales e internacionales de cémputo., que sefialen las caracteristicas
informaci6n, bases de datos, otros que se solicitan segin sea el caso en el
j) Formar parte de la Red de Bibliotecas Agropecuarias formato, que se presenta al final de las
(REMBA) categorias de anélisis.
Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 85 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y andlisis:

Los alumnos y académicos del PDIA disponen de dos Centros de Computo, atendidos por personal capacitado en el area. El que
depende de la Coordinacién de Carreras Agronémicas, tiene una superficie de 72 m?, esta ubicado entre las instalaciones de los
Departamentos de Suelos y Biologia, cuenta en su parte frontal con una mesa de apoyo para los profesores, un pintarron blanco, tiene
buena iluminacién, clima, tomas de corriente y equipo contra incendios. El Centro de Computo de Agronomia (CCA) esta equipado con
28 computadoras. Las redes locales e inalambricas son suficientes para los estudiantes. (8,6,(1) Fotos del Centro de CoOmputo de

Agronomia).
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El Centro presta servicios a los alumnos y docentes relacionados con la instruccion y asesoria en el manejo de sistemas, imparte
cursos de Windows, Word, Excel, Power Point e Internet; capacita al personal docente y administrativo adscritos a los Departamentos
de Recursos Humanos y Personal Académico de la Universidad. EI Centro de Computo cuenta con un Reglamento (8,6,(2) Reglamento
del CCA) y Manual del Centro de Computo (8,6,(3) Manual del Centro de Computo). EI CCA tiene un horario de atencién de 8:00 a
17:00 horas de lunes a viernes; el servicio se suspende solo en dias festivos (8,6,(4) Horario del CCA).

El CCA atiende aproximadamente a 25 alumnos por hora, dando un promedio de atencién de 200 alumnos diarios, teniéndose un
estimado de 1000 usuarios por semana

El Centro lleva registro y estadisticas de los servicios prestados, las cuales se encuentran actualizadas permanentemente.

El segundo Centro de Computo depende de la Subdireccién de Docencia; se encuentra localizado en la planta alta de Biblioteca, esta
equipado con 80 equipos de cdmputo con servicio de internet, tiene buena iluminacién y clima. Cuenta con servicio de impresion, tiene
tres salones utilizados para impartir practicas de computacion. Tiene en un horario de lunes a viernes de 8:00 a 19:00 horas y sabados
de 9:00 a 14:00 horas. Este centro al igual que el anterior cuenta con reglamento para los usuarios (8,6,(5) Reglamento del CC).

8.7 El programa educativo debe contar con los servicios de | ¢ ;Con que servicios de apoyo se cuenta? 1. Descripcion del tipo de servicios de apoyo
apoyo a la comunidad institucional en calidad y | ¢ ;Son suficientes? a los estudiantes y su nivel de utilizacion.
accesibilidad, en particular: e ;Como se demuestra la eficiencia de labolsa de | 2. Datos generales referentes al

trabajo? funcionamiento de cada uno de los

a) servicios médicos; e ;Los servicios de apoyo canalizan servicios de apoyo a los estudiantes.

b) atencién psicologica; adecuadamente problemas de adicciones y 3. Fotografias de las diversas areas.

c) bolsa de trabajo; farmacodependencia a las  instancias 4. Anexar, Cuadros de las areas., que

d) fotocopiado e impresion (reprografia); correspondientes? sefialen las caracteristicas que se solicitan

e) cafeteria; segln sea el caso en el formato, que se

f) transporte. presenta al final de las categorfas de

analisis.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 90 (%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

La institucion cuenta con los siguientes servicios de apoyo a la comunidad estudiantil de los diferentes Programas Docentes: servicio
médico, internado, Bolsa de trabajo, fotocopiado, servicio de comedor y transporte, todos ellos regulados por el Reglamento de
Servicios Asistenciales (8,7,(1) Reglamento de Servicios Asistenciales).

SERVICIO MEDICO:

Es otorgado por Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y todos los alumnos de la institucién deben de estar afiliados a él, hasta
finalizar sus estudios. La Universidad cuenta con servicio de enfermeria, dos espacios con camas para mantener al paciente cuando
lo requiera en observacion, sala de curacién y primeros auxilios y es atendido por un médico y una enfermera. Se proporciona la
atencion basica a los alumnos y si se amerita son canalizados al servicio médico externo; para ello se cuenta con servicio de
ambulancia. El area de enfermeria cuenta con buena iluminacion, agua suficiente, electricidad. La atencion a los alumnos se ofrece
durante todo el ciclo escolar (8,7,(2) Fotos de enfermeria).

Para dar atencion y prevenir que los problemas afecten negativamente en el desarrollo emocional del estudiante, la atencion psicoldgica
es detectada por los tutores y cuando el alumno lo demande es enviado al Area de Servicios Asistenciales donde se cuenta con servicio
externo de atencién psicologica especializada por honorarios. Sin embargo es necesario que la institucion cuente con un area dedicada
a detectar tales problemas en la comunidad estudiantil, ya que los tutores adolecen de conocimiento pleno y experiencia en el area.

INTERNADO:

Dentro de la instalaciones de la Universidad se encuentra el servicio de internado varonil que cuenta con capacidad para 90 estudiantes
equipado con luz, agua, gas, literas y bafios; y uno femenil con 18 espacios, con agua, luz, clima, gas, bafio por cuarto, closet, mesa,
cama individual, lavadora, internet inalambrico, television y refrigerador para aquellas alumnos que por sus promedios académicos son
merecedores a tal beneficio. Adicionalmente fuera de sus instalaciones, una casa habitacion ubicada en la Colonia Valle Verde que
otorga servicio a las alumnas (8,7,(3) Fotos de internados).
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BOLSA DE TRABAJO:

La Universidad cuenta con bolsa de trabajo, la cual se encuentra en la pagina oficial de la institucion (www.uaaan.mx/egresados), y
suficiencia ha sido dificil de evaluar, ya que cuenta con un programa de seguimiento de sus egresados.

SERVICIO DE FOTOCOPIADO:

Se cuenta para tal fin con un &rea localizada dentro de la Biblioteca a disposicion de toda la comunidad estudiantil asi como de
particulares que lo requieran. Adicionalmente se ofrece servicio de empastado y engargolado; el costo por copia es de 30 centavos
por copia; también se ofrece el mismo servicio por particulares dentro de la Universidad, localizado en el area donde se ubican los
locales de comida y otro se encuentra a un costado del taller de Maquinaria Agricola.

SERVICIO DE COMEDOR:

La Universidad ofrece el servicio de comedor para los alumnos de los diferentes programas académicos en la modalidad de internos y
comensales; el costo semestral de dicho servicio es de $1245.00 (8,7(4) Fotos del Comedor Estudiantil). EI comedor ofrece tres
comidas diarias; en promedio se sirven 1100 raciones por dia. Su funcionamiento se basa en el Reglamento de Servicios Estudiantiles
(8,7,(5) Reglamento de Servicios Asistenciales). También se cuenta con servicio de particulares que ofrecen opciones diferentes en
locales ubicados en dos diferentes areas de la Universidad.

SERVICIO DE TRANSPORTE:

El servicio de transporte se proporciona gratuitamente a alumnos, personal docente y administrativo que radican en las localidades de
San Pedro de las Colonias, Coah., Francisco I. Madero Coah., Lerdo, Dgo., y la zona centro de Torreon, Coah. El servicio es de lunes
a viernes por la mafiana y al finalizar labores en la institucién. El servicio es administrado por el Departamento de Servicios Generales.
Ademas, para trasladar a los alumnos a realizar sus practicas de campo a las diferentes zonas de influencia de la institucion; asi como
a otras actividades que involucran al alumnado tales como eventos deportivos, demostraciones de campo, exposiciones, etc. (8,7,(6)
Solicitud de Transporte) (8,7,(7) Fotos de servicios de transportes).
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8.8 El programa educativo debe contar con un Programa | ¢ ;Con qué frecuencia se revisan los planes y | Programa de infraestructura y
Maestro de adquisicion de infraestructura: programas de infraestructura? mantenimiento.

a) equipamiento y modernizacién de laboratorios, talleres e
instalaciones especiales;

b) adquisicién, modernizacién y actualizacion del acervo;

¢) equipo de computo y software con licencia;

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 70 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

La Subdireccion de Planeacién se encarga de atender la planeacion y asignacion de presupuesto destinado a la creacién de
infraestructura mejora y equipamiento de la misma asi como la correcta utilizacion de los recursos disponibles una vez aprobado el
presupuesto por instancias tales como Comisién Hacendaria entre otras. Una vez cumplido lo anterior se procede al inmediato ejercicio,
convocando a los Departamentos Académicos para que realicen su solicitud de obras y adquisicion; y asi asignar el monto econémico
para construccion, equipamiento y remodelacién de laboratorios, talleres e instalaciones especiales (8,8,(1) Solicitud de Obras e
Infraestructura) (8,8,(2) Solicitud de Adgquisiciones y Reposiciones).

La adquisicién, modernizacién y actualizacion del acervo bibliografico se encuentra a cargo de la Subdirecciéon de Vinculacion, instancia
encargada de solicitar cada afio a los Departamentos Académicos de la Universidad el listado de material bibliografico requerido por
su planta docente para mantenerse actualizada y vigente en conocimientos, lo cual se reflejara en el beneficio académico de sus
alumnos (8,8,(3) Solicitud de Material Bibliogréfico).

La adquisicion de equipo de computo se solicita a la Direccion de Planeacion mediante solicitud previa, se realiza anualmente y su
respuesta esta dada por la justificacion y el monto econémico de que disponga la misma (8,8,(4) Solicitud de equipo de cOmputo).
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8.9 El programa educativo debe contar con Programas de:
a. mantenimiento de instalaciones y equipos y
b. mantenimiento  preventivo y correctivo de
instalaciones y equipo.

¢Se cuenta con un programa de mantenimiento | 1. Programa de mantenimiento.
preventivo y correctivo de instalaciones y equipo? | 2. Presupuestacion

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 80 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

El Programa Docente no cuenta con un documento formal de Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Instalaciones y
Equipo, pero con la finalidad de cumplir con tal requerimiento el Departamento de Fitomejoramiento en sus instalaciones e
infraestructura fisicas ha disefiado un programa de mantenimiento, soportado en el Area de Servicios Generales para el caso de labores
fisicas; en tanto que para solventar lo relacionado al equipo de laboratorio, trata de cumplir puntualmente, aplicando las
recomendaciones contenidas en el manual del fabricante (8,9,(1) Manual de Mantenimiento de Equipo de Laboratorios del PDIA;
8.,9.,(2) Manuales del Fabricante) (8,9,(3) Orden de mantenimiento).

Algunas de las actividades que cominmente se abordan, son:

e Impermeabilizacion cada tres afios, o0 antes si es necesario
e Pintura cada afio
e Mantenimiento aparatos de refrigeracion (splits) cada afio, o antes si es necesario.
e Reposicion de vidrios, cuando sea necesario
e Instalaciones eléctricas, cuando sea necesario
e Mantenimiento a equipo de laboratorio segun su respectivo manual del fabricante, o al momento de detectar cualquier anomalia,
el encargado del laboratorio lo reporta a las instancias correspondientes que contratan los servicios de personal técnico
especializado externo con experiencia en las necesidades requeridas y que sigan permitiendo el buen funcionamiento del mismo.
8.10 Debe de existir un Programa de seguridad, de higiene e Como funciona el programa interno para 1. Programa de seguridad e
y de proteccién civil. la proteccién de los usuarios, que incluya: higiene.
sefiales sobre riesgos, manejo de equipo de 2. Acuerdos de coordinacion
Existencia y eficacia: proteccién, simulacros de  evacuacion, con las instancias institucionales y/o
a) de normas de construccién, seguridad e higiene, en extinguidores, otros? gubernamentales.
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especial las relativas a los laboratorios y talleres, al manejo e ;Cudles son los mecanismos de

de productos y desechos peligrosos, al uso de agua, otros. informacioén a los estudiantes sobre seguridad
b) del programa de protecciéon civil institucional que e higiene?

considere la organizacién, el equipo, la capacitacién, los e ;Existe un acuerdo de coordinacién con el

seflalamientos, las brigadas, otros. programa de proteccion civil del municipio o

del estado?

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 70 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

A nivel laboratorio todos los edificios cuentan con las normas minimas de seguridad requeridas por la normativa al respecto
(sefalizacion, extintores, regaderas de emergencia, lavaojos, salidas de emergencia, etc.); se cuentan con un reglamento de uso de
laboratorios donde se especifica adicional a su normativa, el comportamiento dentro de los mismos.

La Universidad ha creado un Comité de Seguridad Institucional y Proteccion Civil, para dar cumplimiento a esta exigencia. Y para
socializarlo en el seno de su comunidad a través de diferentes medios sefala las directrices pertinentes para el caso en que se suscite
alguna situacion irregular dentro y fuera de la institucion (8,10,(1) Tripticos) (8,10,(2) Comité de Sequridad Institucional). No obstante
lo anterior se sigue careciendo de los mecanismos de accion que den estricto cumplimiento a tal objetivo, por lo que urge que las
instancias jerarquicas correspondientes se aboquen a la brevedad posible a cumplir con lo iniciado (8,10,(3) Comité de Seguridad
Institucional y Proteccién Civil).

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales fortalezas Fortalezas
identificadas por la institucién acerca del programa que se estd evaluando y las acciones 4 : c e
Categoria de Instalaciones, equipo y servicios

que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de fortaleza dentro de esta —
) P . . . . ) . 1. Se cuenta con aulas suficientes para atender a los
categoria de andlisis: Instalaciones, equipo y servicios. Debe cuidarse la congruencia de
alumnos del PDIA

los comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador. : .
2. Se tienen acceso para atender las necesidades de
personas con capacidades diferentes
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3.

Se dispone de espacios para eventos académicos
y culturales

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas enunciadas

1.

Gestionar el equipamiento de las mismas con el
equipo fisico e instalaciones audiovisuales que
cumplan total y absolutamente con las exigencias
gue sefalan.

Ampliar mayor cantidad de espacios y acceso para
personas con capacidades diferentes

Aungue se cuenta con espacios para eventos
académicos y culturales, no son suficientes en
dimensiones fisicas y equipamiento para atender a
la Comunidad Universitaria en sus diferentes
actividades por lo que se urge la construcciéon de un
lugar adecuado para las mismas.

Enuncie en los espacios sehalados en la columna de la derecha, las principales debilidades
detectadas por la institucién acerca del programa que se estd evaluando y las acciones que
se estan desarrollando para atender dichas condiciones de debilidad dentro de esta
categoria de andlisis: Instalaciones, equipo y servicios. Debe cuidarse la congruencia de
los comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador.

Areas de Oportunidad (principales problemas detectados)

Categoria de Instalaciones, equipo y servicios

1.

A pesar de contar con un servicio médico que se
proporciona a los alumnos, actualmente se precisa
gue se amplié a la atencién psicolégica.

La capacidad de la institucion en su servicio de
internado es insuficiente.

Se proporciona mantenimiento dentro de las
posibilidades del Departamento pero se carece de
un programa de mantenimiento institucional

La Universidad cuenta con un Comité de Seguridad
y Proteccién Civil el cual carece de normatividad
para su operacion

Estrategias y acciones que se realizan para atender las
debilidades detectadas
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Crear un area psicopedagogica destinada a la
deteccion y tratamiento de los factores que afectan
a la comunidad estudiantil.

Ampliar el area de internado preferenciando la
residencia e internado femenil.

Disefar un programa de mantenimiento continuo de
la infraestructura y jardines de la Universidad

Urge atender la recomendacion de dar origen a la
instancia que cumpla con el encargo de
proporcionar la Seguridad y Proteccion Civil
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CATEGORIA DE
IX. TRASCENDENCIA DEL PROGRAMA

En cada celda en blanco, describa brevemente su apreciacion y andlisis sobre el cumplimiento del indicador
respectivo, de acuerdo con la situacion particular que guarda y/o desde el punto de vista de su operacion
cotidiana del programa educativo que se esta evaluando. Es importante que en cada indicador quede
expresamente redactado el juicio de valor de la institucion, con respecto al mismo, considerando para un
Cumplimiento Total, un porcentaje del 100 % de los componentes o atributos del mismo, o bien para
un Cumplimiento Parcial, =2 a 70 % y < al 99 % de cumplimiento, o un No Cumplimiento, cuando
el juicio de valor emitido sea, < al 69 %. La redaccion debe ser clara, concisa, coherente y consistente

con las evidencias que amparan dichos juicios de valor.

CRITERIO COPAES VINCULACION

El programa académico dard cuenta de las relaciones que tenga con los distintos sectores publicos, privados y sociales de su entorno y en su caso, con los
programas afines que ofrecen otras instituciones de educacién superior en los dmbitos nacional e internacional, con el fin de cumplir con los objetivos del

programa e incorporar y realimentar el quehacer educativo.

Por tal motivo se valoraran, de manera especial, los siguientes indicadores:
Estudios de seguimiento de egresados que muestren la pertinencia del programa, la aceptacién de los egresados en el mercado laboral y la reorientacion del

curriculum en su caso.

Consideracién de la opinion de los sectores sociales, en particular de los empleadores, en la construccién y revisiéon de los contenidos curriculares.

La operacién de un programa institucional de servicio social que opere con criterios académicos y de beneficio social, con supervisién académica regular.
Prestacién de servicios a los sectores externos que vinculen los requerimientos de la sociedad con las potencialidades del programa; coadyuven a la formacion
de los recursos humanos; que sean pertinentes y congruentes con los contenidos curriculares y, en su caso, alleguen recursos complementarios.

INDICADORES COMEAA
(Aspectos a evaluar)

CUESTIONAMIENTOS SUGERIDOS PARA
EMITIR LOS JUICIOS DE VALOR

MEDIOS DE VERIFICACION

9.1 El programa educativo debe contar con un diagndstico
y andlisis de la cobertura social del programa educativo
su alcance y tendencia de los resultados del programa
educativo:

a) cobertura del programa en el ambito local, regional,
nacional o internacional;

b) equidad y cobertura de la poblacién atendida en edad
escolar en los altimos tres anos;
Nrtimero de estudiantes aceptados / poblacion en edad escolar
en la zona de influencia.

¢) Comportamiento en los dltimos cinco afos de la
matricula de la disciplina en relacién con la demanda;
Nriimero de estudiantes aceptados / Nvimero de solicitantes.

o ;Tiene el programa reconocimiento e impacto
en el ambito local, regional, nacional o
internacional?

e ;Qué proporcion de la poblacion en edad
escolar cubre el programa educativo en la zona
de influencia de la institucién?

e ;Qué proporcion de la demanda cubre el
programa educativo?

o ;Existenregistros diferenciados de estudiantes
aceptados de primera opcién y segunda
opcién?

e ;Cudl es la opinién de los egresados sobre el
Plan de Estudios?

b

Listado numerado de aspirantes y

estudiantes aceptados al programa
educativo.
Listados numerados de estudiantes

aceptados en primera y en segunda
opcion.

Diagnosticos.

Anélisis de la cobertura.

Encuestas levantadas a egresados sobre la
opinién del Plan de Estudios.
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d) poblacién escolar inscrita en su primera opcién en los
altimos tres afios;

e) Proporcion de estudiantes aceptados de primera
opcion.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: _ 90___ (%) No Cumple:

Descripcidn, apreciacion y analisis:

El Programa Docente de Ingeniero Agronomo (PDIA) de la Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro Unidad Laguna, muestra
una cobertura regional y nacional, ya que el programa registra una poblacion estudiantil de 297 jévenes hasta el periodo 2012, que
proceden de 19 Estados de la Republica Mexicana, donde destacan los Estados de: Chiapas con 30.8%, Coahuila con 23.2%,
Durango con 15.9%, Guerrero con 7.3% y Oaxaca con 5.9%; el resto de la poblacion proviene de Campeche Chihuahua, Hidalgo,
Jalisco, Estado de Meéxico, Morelos, Puebla, Querétaro, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, y Zacatecas.
(http://administrativo.uaaan.mx/escolar/menuR.php?)

El proceso de ingreso a la Universidad y la administracion de alumnos se maneja a nivel central y es responsabilidad de la Direccion
de Licenciatura, la que a través de un examen de aplicacién general para todos los programas educativos, incluyendo el PDIA, controla
el ingreso y registra la demanda, ya que el PDIA como tal no promociona ni aplica el examen de admision (9,1,(1) Lista de alumnos
aceptados 2013)

En la solicitud de admisién para presentar el examen de seleccion EXANI-II, no existen criterios de primera o segunda opcion. La
seleccion estricta de los estudiantes como primera opcion esta basada en el resultado de la puntuacion fijada por la Direccion
Académica. La segunda opcién se maneja una vez que la institucion ha considerado que cuenta con las facilidades y los recursos
fisicos, humanos e instalaciones para aceptar a aquellos alumnos que no alcanzaron el puntaje establecido inicialmente, y su
puntuacion obtenida esta proxima al limite inferior requisitado en un principio. Este proceso, ha sido adoptado por la Institucion como
criterio de segunda opcion en los ultimos cinco afos. No existe un mecanismo que permita al Programa conocer de manera automatica
el porcentaje de solicitantes que considera su intencion de ingreso en primera o segunda opcion.
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A nivel de UAAAN-UL, a través del periodo 2008-2012, se atendieron dentro de la Division de Agronomia 1204 alumnos ingresados
y con diferente lugar de procedencia, de los cuales 356 se acumularon en el PDIA lo que representa un promedio de 29.6% de dicha
matricula y un promedio de 71 alumnos por cada ciclo de ingreso. En dicha estadistica se incluyen por igual, ambos géneros.
(http://www.administrativo.uaaan.mx/escolar/menuR.php?)

El concepto de equidad dentro del PDIA en principio se entiende como garantizar a todo aspirante la misma probabilidad de ingreso,
lo cual se plasma en la naturaleza del mecanismo que regula tal proceso (9,1,(2) Guia Examen EXANI Il). La extension de su
aplicacion es para todos los Programas Docentes que ofrece la Universidad y que empatan con el Plan de Desarrollo Institucional
(9,1.(3) Plan de Desarrollo Institucional).

Asimismo, en la UAAAN-UL el PDIA cuenta con registros en relacion a equidad y en donde las proporciones de alumnas ha fluctuado
entre 9.0% y 27.3% en los afios 2008 al 2012; en donde el ciclo 2009 fue el de menor captacion femenil. En nimeros, la cantidad de
alumnas en el mismo periodo es de 62. Conviene indicar que la poblacion total en este periodo es de 294 estudiantes en el PDIA,
donde son 62 mujeres y 232 hombres (http://administrativo.uaaan.mx/escolar/menuR.php?).

Equidad de género dentro del PDIA, 2008-2012

100%
80%
60%
40%
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0%

2008 2009 2010 2011 2012
B Mujeres 8 4 15 11 24
B Hombres 33 40 40 49 70
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Los alumnos aceptados en la Carrera de Ingeniero Agronomo en 2012 fueron 103 (9,1,(4) Relacion de alumnos aceptados 2012).

La valoracién que el egresado del Programa Docente de Ingeniero Agronomo (9,1,(5) Estudio de Pertinencia de la Carrera de
Ingeniero Agrénomo 2012, pp 29 v 30) (9,1,(6) Encuestas a egresados) otorga al Programa Educativo que lo formé la siguiente

calificacion:

a) Un 64% le otorga una calificacion entre 9 y 10 por la preparacion académica recibida
b) Un 62.5% la califica como muy compatible con la actividad en que se desempefa profesionalmente
c) Un 38.9% considera que la falta de practicas es una seria limitante

d) Un 22.2% considera la falta de formacién empresarial como limitante

e) Un 16.7% considera la falta del dominio del idioma inglés como una seria limitante

9.2 Deben existir vinculos permanentes

entre los

egresados y la institucién en donde se considere:

Efectividad de las opciones de educacion para la vida, en
particular, la extensién de estudios formales y no formales
posteriores al egreso:

egresados inscritos en el posgrado;

proporcién de estudiantes de otras IES inscritos en
el posgrado;

egresados inscritos en educacién continua
(diplomados, cursos, seminarios, talleres, otros);
Niimero de egresados inscritos en educacion continua
integracion oficial de una asociaciéon de egresados;
contribucién de los egresados al desarrollo
disciplinario del programa (participacion en
conferencias, seminarios, opinién en la revision del
plan de estudio, otros).

¢Qué resultados da el plan institucional para
mantener enlace con los egresados?

(Qué programas de posgrado afines al
programa ofrece la IES?

(Cudles programas de educacién continua
ligados al programa educativo se ofrecen?
;Qué tipo de relaciones formales permiten la
contribucién de los egresados en la mejora
continua del programa educativo?

(Qué eventos se han organizado con la
participacion de los egresados?

Descripcion de las alternativas de
educacién formal y no formal que se
ofrecen a los egresados.

Estadisticas de los egresados que realizan
estudios de posgrado y de educacién
continua.

Acta constitutiva de la asociaciéon de
egresados.

Programa de educacién continua.

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente: _ 80___ (%)

No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

El seguimiento a los egresados del Programa Docente de Ingeniero Agronomo es de reconocer que no se realiza en forma sistematica
y adecuada; sin embargo a la fecha se hace el esfuerzo pertinente para cubrir esta demanda, principalmente a través de la
comunicacién via internet, mediante cuestionarios de seguimiento, y como respuesta se ha obtenido informacion importante de la
situacién de cierto porcentaje de egresados, de esta manera se ha logrado obtener e intercambiar informacion, tal como: situacion
laboral, opciones de empleo entre otras (9,2,(1) Encuestas a Egresados).

La UAAAN, atendiendo recomendaciones de COMEAA, con la participacion de los Programas Docentes realiza los esfuerzos
necesarios para dar seguimiento a sus egresados, con los objetivos de contar con informacién de su situacion actual en cuanto a su
desemperio profesional, superacién personal como: formacion académica en posgrado, y otros.

El Programa Docente de Ingeniero Agronomo actualmente cuenta con informacién de egresados que han o se encuentran cursando
estudios de postgrado en diferentes Instituciones de Educacioén Superior:

José Luis Coyac Rodriguez y Norma Santiago - Maestria en Ciencias en Recursos Genéticos y Productividad - Genetica -
Colegio de Postgraduados en Ciencias Agricolas

Yolanda Hernandez Martinez, Eliut Arciniega Vazquez, Abelardo Lopez Jiménez, Luis Antonio Rosales Serrano, Edith
Suarez Gonzéalez - MC. —ITT

Ramiro Alberto Barbosa Carrillo, Diego Barbosa Vega, José Trinidad Espinoza Silva, Pedro Ramirez Hernandez,
Yesenia Angel Garcia, José Apolinar Ramirez Ibarra, Erick Daniel Araiza Escalera - MC- UJED-FAZ

Mateo Marquez Zaragoza, Matuzalén Santiago Lopez, Ulises Santiago Lopez, Edgar Sepulveda — MC. Agropecuarias —
UAAAN-UL

Moénica Gonzalez Castro, Fernando Corona Ramos, Rafael Pinales Borbolla, J. Isabel Pardo Camacho, Daniel Toalg,
Roger Antonio, Filiberto Martinez Lara - MC. Ciencias Agrarias — UAAAN-UL

Edson Fco. Navarro Orona - Dr. Ciencias Agrarias - UAAAN-UL)
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y otro de ellos en Espafa (Raziel Antonio, donde realiza un doctorado). Este grupo es una muestra de pertinencia de la formacion
académica de nuestros egresados (9,2,(2) Alumnos del PDIA con estudios de Postgrado).

Por los requerimientos de desempeiio exigidos resulta evidente que el Programa Docente debe contar con una herramienta que
posibilite socializar entre sus Egresados la elaboracién de una Base de Datos que tenga como objetivo darle seguimiento a su
desempefio profesional y con ello retroalimentar continuamente al Programa Docente en todas sus areas de competencia con el
objetivo de hacerlo pertinente en forma, tiempo y espacio.

La participacion de los egresados del PDIA se desarrolla dentro de las actividades gestadas en el seno de la Asociacion Nacional de
Egresados de la UAAAN que engloba a todos los egresados de todos los Programas Docentes de la misma (9,2,(3) Acta de
Asociacion de Egresados de la UAAAN).

El Programa Docente de Ingeniero Agronomo cuenta con un Programa de Educacion Continua (9,2,(4) Programa de Educacion
Continua de la Carrera de 1A 2006) que contempla las exigencias de la instancia evaluadora y que en momento a pesar de haberse
instrumentado no se ejecutd por no contar con los recursos econdémicos para operarlo. Actualmente y contado con el Estudio de
pertinencia de Carreras que ofrece la institucion se ha complementara el mencionado Programa de Educaciéon Continua para ponerlo
en operacion durante el periodo 2013-2018 y el cual vendra que a dar respuesta a la necesidad de los egresados de ampliar y
enriquecer su formacion profesional con conocimientos relacionados (9,2,(5) Estudio de Pertinencia de la Carrera de Ingeniero
Agrénomo 2012, pagina 32):

e Agricultura Protegida

e Agronegocios

e Transferencia de Tecnologia
e Evaluaciéon de Proyectos

e Normatividad

e |nocuidad
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e Agricultura Organica

e entre otros

9.3 El programa educativo debe contar con un programa ;Se realizan estudios de seguimiento de los | 1. Documentos descriptivos del sistema de
de seguimiento de egresados: egresados? ;Son sistematicos? seguimiento de egresados.
;Retroalimenta la informacién derivada de los | 2. Base de datos de egresados actualizada.
a) egresados que laboran en su campo profesional; estudios la mejora del programa educativo? 3. Base de datos de empleadores.
Proporcion de egresados que tienen su primer trabajo (Se realizan encuestas y/o entrevistas a los | 4. Estudios de seguimiento de egresados,
directamente relacionado con sus estudios. empleadores sobre el desempefio profesional periodicidad, resultados y conclusiones.
b) apreciaciéon de la formacién de los egresados por los de los egresados?
empleadores; ¢;Se realizan encuestas sobre la satisfaccion del
c) la satisfaccion de los egresados (beneficios obtenidos); egresado al momento de conclusion de
d) registro de premios, reconocimientos, otros de los estudios?
egresados; ;Se realizan encuestas sobre el desempefio
e) estudios de seguimiento de sus egresados que muestren profesional después del egreso? (por ejemplo a
la pertinencia del programa, la aceptaciéon de los los 3 afios)
egresados en el mercado laboral, y que sirva para ;Se toman en cuenta los resultados para la
orientar las evaluaciones del curriculo. toma de decisiones y la aplicacién de mejoras
f) Efectividad de la bolsa de trabajo. de manera regular y permanente?
Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: _ 80___ (%) No Cumple:

Descripcidn, apreciaciéon y analisis:

Recientemente el seguimiento de egresados a nivel institucional se ha estado dando a través de mecanismos electronicos
(http://www.uaaan.mx/egresados/) del portal de la Universidad. Como una accién inmediata, se generd un apartado para actualizacion
de datos de los egresados haciendo su respectivo registro; cabe sefialar que la pagina contiene una estructura organizacional que se
encuentra como propuesta. En dicha pagina también se encuentra una bolsa de trabajo donde se publican las ofertas laborales.
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De acuerdo al Estudio de Pertinencia 2012 (9,3,(1) Estudio de Pertinencia de la Carrera de Ingeniero Agronomo 2012) en relacion
a la Carrera de Ingeniero Agrbnomo, se cuenta con evidencia necesaria respecto al sistema de seguimiento de egresados lo cual
indica la metodologia para conocer la necesidad del mercado y el potencial para la Carrera de Ingeniero Agrénomo, asi como el
posicionamiento y seguimiento de los egresados para tomarlo como pardmetro de evaluacion de la Institucion y guia para la realizacion
de ajustes y cambios.

La metodologia utiliza una combinacion de técnicas cuantitativas para encuestas a Egresados y cualitativas para Empleadores y
Expertos y sus resultados mas relevantes se consignan a continuacion:

Un alto porcentaje de egresados laboran profesionalmente en campos afines a la carrera; siendo 92.3 % de profesionistas en
esta situacion.

Los resultados indican que el 95% laboran en su campo profesional desarrollando actividades en Ventas de Agroquimicos y
Semillas, Asesoria é Investigacion, Encargados de Negocios, Evaluacion de Proyectos y por Iniciativa Personal.

El grado de aceptaciéon de los egresados se obtuvo de empresas e instituciones de renombre en la Regidén Lagunera y otras entidades
del Estado y del Pais, tales como:

Leche Bell S.A.,

Bioingenio

Gobierno del Estado de Chiapas,

Asesoria Técnica y Agropecuaria del Desierto,
COMPO Fertilizantes,

Asesoria Agricola Integral del Nazas y
SENASICA.

Con referencia a la Apreciacion de los Empleadores hacia los Egresados en general es Muy Buena, ya que demuestran:
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e Sus conocimientos y entrega al trabajo,

e Eficiencia, actitud y disposicion

e Entregan buenos resultados,

¢ Responsabilidad,

e Son excelentes vendedores y conocedores de semillas y mejoramiento genético;
e Buen nivel académico y

e Excelente formacion por la experiencia de sus maestros

Calificacion del empleador segun el desempeiio del egresado del PDIA

14%

29%

M Diez
M Nueve

= Ocho
57%

Fuente: Aldrete y Socios Consultoria Industrial, S. C.
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Calificacion del egresado del PDIA respecto de la formacidon académica
recibida en la UAAAN

32%
32%
m10
W95
=9
W 8.5
4% 4%
w8

Fuente: Aldrete y Socios Consultoria Industrial, S. C.

En opinion de los Empleadores el Egresado de Ingeniero Agrénomo, (9,3,(2) Estudio de Pertinencia de la Carreras Junio 2012,
pagina 84 y 85) cuenta con:

e Una preparacién de buen nivel académico,

e Alto sentido de responsabilidad,

e Apertura al aprendizaje;

e Preparacion, dedicacion y entrega al trabajo,
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e Habilidad en el procesamiento de datos,
e Conocimiento
e Sentido emprendedor

e Gran compaferismo y amistad.

Con el objetivo principal de que los integrantes del Comité de Calidad se integren y aporten opiniones tendientes para mejorar el
Programa Educativo, el PDIA conformé un Consejo Consultivo (9,3,(3) Acta de Formacién de Consejo Consultivo) cuyos
integrantes pertenecen a diferentes empresas e instituciones y desemperfian actividades en el areas agricola y pecuario.

Anterior a la emision del Estudio de Pertinencia de Carreras solicitado por la Rectoria, el PDIA consideré en su momento conveniente
llevar a cabo una encuesta a sus egresados para conocer el impacto de la formacion académica que les otorga y medir la pertinencia
sobre su desarrollo profesional (9,3,(4) Encuestas a Egresados).

Los resultados de la misma muestran tendencias muy similares a las encontradas por el estudio ordenado por la institucién.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales fortalezas Fortalezas Categoria de Trascendencia del programa

identificadas por la institucion acerca del programa que se esta evaluando vy las acciones — " "
p PIo6 q J 1. Cuenta con Reconocimiento Regional y Nacional

que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de fortaleza dentro de esta s
categoria de analisis: Trascendencia del programa. Debe cuidarse la congruencia de los 2. Buena aceptacion de sus Egresados

comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador. 3. Ubicacion de la Unidad Académica en un entorno
ecologico 6ptimo

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas enunciadas

1. Reforzar la Integracion e Interaccion con Instancias
e Instituciones Afines a su quehacer

2. Reforzar la actualizacion del mapa curricular de la
Carrera
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3.

Incrementar practicas de campo aprovechando el
area de ubicacion del Programa Académico

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucion acerca del programa que se estd evaluando y
las acciones que se estdn desarrollando para atender dichas condiciones de debilidad
dentro de esta categoria de andlisis: Trascendencia del programa. Debe cuidarse la
congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador.

Areas de Oportunidad (principales problemas detectados)

Categoria de Trascendencia del programa

1.

Programa Formal de Educaciéon Continua con grado
de operacion y consolidacion bajo

2.

Proceso de Seguimiento de Egresados insuficiente e
inconsistente

3.

Bolsa de Trabajo Institucional con objetivos
demasiados generales.

Estrategias y acciones que se realizan para atender las
debilidades detectadas

1.

Operacién sistematica del Programa de Educacion
Continua soportado por las demandas sentidas de
los egresados. Ello a través de la pagina electronica
del Programa Docente.

Reforzar el seguimiento a Egresados mediante
apertura de una pagina electrénica propia del PD

Socializar, concientizar y proponer colegiadamente
por todos los PD’s una Bolsa de Trabajo que incluya
los perfiles de egreso de cada carrera.
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CATEGORIA DE
X. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN
DOCENCIA

En cada celda en blanco, describa brevemente su apreciacion y andlisis sobre el
cumplimiento del indicador respectivo, de acuerdo con la situacion particular que guarda
/0 desde el punto de vista de su operacion cotidiana del programa educativo que se esta
evaluando. Es importante que en cada indicador quede expresamente redactado el juicio
de valor de la institucion, con respecto al mismo, considerando para un Cumplimiento

Total, un porcentaje del 100 % de los componentes o atributos del mismo, o bien para
un Cumplimiento Parcial, 2 a 70 % y < al 99 % de cumplimiento, o un No

Cumplimiento, cuando el juicio de valor emitido sea, < al 69 %. La redaccion debe ser
clara, concisa, coherente y consistente con las evidencias que amparan dichos juicios de
valor.

CRITERIO COPAES METODOS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE.

La operacién de formas, mecanismos, periodos e instrumentos para evaluar y calificar el aprendizaje del alumno deberan ser adecuados, suficientes y pertinentes, y deberdn permitir, en lo particular,
la evaluacién de los aprendizajes reales alcanzados por los estudiantes en cada asignatura o equivalente, a lo largo del trayecto educativo y al egreso del programa de estudios

INDICADORES COMEAA CUESTIONAMIENTOS SUGERIDOS PARA MEDIOS DE VERIFICACION
(Aspectos a evaluar) EMITIR LOS JUICIOS DE VALOR
10.1 El programa educativo debe contar con politicas y (Qué politicas institucionales apoyan y 1. Listado de productos académicos
acciones para el desarrollo de tecnologias educativas: fomentan el desarrollo de tecnologias para la docencia.
innovaciones y elaboracion de recursos de apoyo al educativas? 2. Politicas y acciones para el desarrollo
aprendizaje y evaluar el impacto de la productividad ¢Coémo contribuyen estos productos al proceso de tecnologias educativas.

académica en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Productos del personal académico en formato impreso y/o
electrénico:

a) libros de texto y/o divulgaciéon disciplinaria o
antologfias;

Niimero de libros publicados en 3 arios / Niimero de PTC.

b) articulos en revistas de divulgaciéon pedagogica,
cientifica y/o tecnolégica de impacto nacional e
internacional;

Numero de publicaciones (anual) / Nuimero total de PTC.

c) investigacion  educativa  (disefio  experimental,
innovaciones didacticas, otros);
material producido en 3 afios / Numero total de PTC.

de ensefianza-aprendizaje?
¢ Qué tipo de recursos se desarrollan en apoyo
a las tutorias y/ o asesorias?
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d) disefio de elementos de aprendizaje innovadores y
eficaces;
material producido en 3 afios / Numero total de PTC.

e) elaboracién de material didactico escrito (apuntes,
casos, précticas, ejercicios, otros);
material producido en 3 afios / Numero total de PTC.

f) elaboraciéon de material didactico multimodal y/o
virtual (software, plataformas, aplicaciones, cursos a
distancia, audiovisuales, otros);
material producido en 3 afios / Niimero total de PTC.
elaboracién de recursos (didacticos, encuestas, otros)

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente: __ Cumple Parcialmente:

80 (%) No Cumple:

Descripcidn, apreciacion y andlisis:

El Programa Educativo cuenta con politicas y acciones para el desarrollo de tecnologias educativas. En el Reglamento del Periodo
Sabatico para el Personal Académico de la Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro (10,1,(1) Reglamento del Periodo Sabatico
para el Personal Académico de la UAAAN) se establece en su Articulo 1 que al Personal Académico de Tiempo Completo y
contratado por tiempo indeterminado, se le concede permiso de ausentarse de la Universidad para realizar un programa de superaciéon
académica, (Docencia, Investigacion 6 Desarrollo) que beneficie tanto a la Universidad como al solicitante y en el Articulo 3 en sus
fracciones | a la IV se hace énfasis de las actividades que deberé realizar el personal académico durante este periodo:

i. Incorporarse a un Programa Académico en cualquier Dependencia o Institucién publica o privada, de reconocido prestigio
dentro del pais o del extranjero, relacionado con el sector educativo, social 0 agropecuario.

ii. Implementar un Proyecto de Investigacion, Docencia 6 Desarrollo, relacionado con su actividad académica, que sea de
beneficio tanto a la Universidad como para el interesado. Los proyectos de Docencia, Investigacion y/o Desarrollo, autorizados
por la Direccion correspondiente, deberan realizarse integramente en el tiempo del periodo sabatico.

iii.  Elaborar un libro (Profesor e Investigador) o un Manual de Practicas (Técnicos Académicos) que reunan la calidad suficiente
para ser publicados por la Universidad 0 casas editoriales reconocidas, debiendo apegarse a los lineamientos establecidos por
el Comité Editorial de esta Universidad. No se considera proyecto académico la preparacion de apuntes, tesis de licenciatura
0 postgrado o documentos para otra Universidad o Institucion.
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iv. ~ Tomar cursos 0 realizar estudios de actualizacion, cuya duracion quede comprendida dentro del periodo Sabatico (10,1,(2)
Reglamento del Periodo Sabatico para el Personal Académico de la UAAAN).

La Direccién de Investigacién en el sentido de aumentar los estimulos a la produccién cientifica y tecnoldgica de los Profesores
Investigadores, apoya a los docentes econémicamente con los gastos derivados de la publicacion de articulos cientificos (10,1,(3)
Politicas de Apoyo a Publicaciones).

Para coadyuvar a la superacion académica de la Institucion se cuenta con el reconocimiento al personal académico que de manera
sobresaliente ha desempefiado su trabajo académico (10,1,(4) Reglamento _de PEDPD). Los profesores del Programa Docente
cuentan con el reconocimiento en el PEDPD (http://pedpd.uaaan.mx).

El listado de productos académicos para la docencia de los ultimos tres afios se describe en Productividad de la Planta Académica
del Programa Educativo de Ingeniero Agronomo (10,1,(5) Productividad de la Planta Académica de PE |A).

Productividad de la Planta Academica del PE de IA

M Autor Principal m Colaborador

Articulos Congresos Tesis Licenciatura Tesis Postgrado
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10.2 El programa educativo debe evaluar los resultados del e ;Qué proporcién de profesores TC o 1. Listado y descripcién de actividades
mejoramiento de la docencia: actualizacion pedagogica cuerpos académicos participa en de superacion académica realizadas.
y/ o disciplinaria. actividades de superacién académica? 2. formatos para la evaluacién de la

superacién académica.
Pertinencia de las actividades de superacién académica:

a) cursos de actualizaciéon pedagdgica y/o disciplinaria;
Niimero de cursos impartidos / Nuimero total de profesores.
Niimero de cursos recibidos / Niimero total de profesores.

Nivel de Cumplimiento:

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 80 No Cumple:

(%)

Descripcidn, apreciacion y andlisis:

El logro alcanzado por el proceso de formacién del profesorado y que debe reflejarse en la formacion de los alumnos se efectia
mediante un juicio de valor estructurado en forma de una evaluacion (10,2,(1) Evaluacién del Profesor) por parte de quienes son los
destinatarios de dicho proceso y Programa de Evaluacién al Desempefio del Personal Docente (10,2,(2) Reglamento del PEDPD);

el 65% de la planta académica del PE cuenta con reconocimiento PEDPD (http://pedpd.uaaan.mx).

10.3 Los profesores del programa educativo deben de

participar en encuentros académicos y cientificos y evaluar

su pertinencia:

Alcance geografico de la participacion de los profesores en

encuentros académicos:

a) internacional;

b) nacional;

c) regional y/o local;

d) institucional;

En cada caso sefalar:

e Niimero de trabajos presentados en los iiltimos 3 arios / Niimero
de profesores (PTC, MT, A)

e cardcter del medio de difusion (impreso, radio, TV, Internet,
otros).

¢Se apoya la participacion de profesores en
encuentros académicos?

(De qué manera se promueve y facilita la
participacién de los profesores en encuentros
académicos?

Listado de trabajos presentados en
encuentros académicos en los tres afios mas
recientes.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente:

Cumple Parcialmente:

80

No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

Los profesores del Programa Docente participan en Congresos, Locales, Nacionales e Internacionales (10,3,(1) Productividad de la
Planta Académica de IA); la programacion para asistir a los mismos debe hacerse con anticipacion, la cual se hace anualmente para
lograr asegurar el recurso suficiente. La Direccion General Académica a través del Departamento de Desarrollo del Personal
Académico otorga el apoyo en la medida de las asignaciones presupuestales de que dispone (10,3,(2) Formato y lineamientos para
apoyo a Congresos). La participacion de los profesores del Programa Docente se toma en cuenta en la evaluaciéon anual de
actualizacion disciplinaria (10,3.(3) Reglamento de PEDPD).

10.4 El programa educativo debe tener perfectamente | ¢ ;Se fomenta la realizaciéon de tesis, tesinas y 1. Listado de tesis, tesinas y proyectos

identificado la participacion del personal académico proyectos terminales o profesionales? terminales o profesionales concluidos en

en la direccion de tesis, tesinas y proyectos terminales | o ;Qué medios se usan para divulgar estos trabajos? los tres afios mas recientes.

o profesionales: 2. Gréficos de la participaciéon de los
docentes, segin  alternativas de

Cobertura del personal docente en la direccién de titulacién.

tesis, tesinas y proyectos terminales o profesionales.
a) tesis de licenciatura;
Nriimero de tesis dirigidas en los tiltimos 3 arios / Niimero
total personal académico.
b) tesinas;
Niimero de tesinas dirigidas en los ultimos 3 afios /
Niimero total personal académico.
¢) proyectos terminales o profesionales;
Nriimero de proyectos terminales o profesionales dirigidos
en los tiltimos 3 afios / Niimero total personal académico.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 85 (%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

La Universidad en su normatividad sefiala en el Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura en su Capitulo X, Articulo 87
que uno de los mecanismos de obtener el titulo profesional a nivel licenciatura es la elaboraciéon de tesis (10,4,(1) Leqgislacion
Universitaria, Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura, pp. 15-36).

El fomento para la consecucion de este mecanismo es permanente ya que los profesores del Programa motivan a los alumnos a
participar en los proyectos de investigacion (10,4,(2) Listado de Proyectos de Investigacion, IA 2009-2011), lo cual ha logrado un
gran impacto, reflejandose en el nimero de alumnos que se han graduado por este sistema (10,4,(3) Listado de tesis de alumnos
de 1A) (10.4.(4) Graficos de Titulacién de Alumnos del Programa Docente de Ingeniero Agrénomo).

Durante el periodo de 2009 a 2012 los profesores de Programa Docente de Ingeniero Agronomo han participado en 92 tesis como
asesores principales y en 159 como colaboradores (10,4,(5) Productividad de la Planta Académica de PE IA).

Los resultados de las tesis se divulgan en Eventos Académicos, Veranos de la Ciencia y se publican en memorias de Congresos, y
en libros cientificos de la Institucion (10,4,(6) Resultados de investigacion).

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales fortalezas Fortalezas
identificadas por la institucién acerca del programa que se esta evaluando y las acciones Catesoria de Productividad académica en docencia
que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de fortaleza dentro de esta 1 Pglan ta Docente con experiencia profesional y alto

categorfa de analisis: Productividad académica en docencia. Debe cuidarse la . .
nivel académico

congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador. - Al i i —
2. Participacion activa del profesorado en la titulacion

de alumnos mediante la opcion de tesis

3. Se cuenta con el Apoyo Institucional al proceso de
mejora académica

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas enunciadas
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Apoyo a personal del PDIA en la publicacién de sus
resultados de investigacion; cursos de redaccion
cientifica por los comités editoriales de revistas
indizadas.

Enfatizar e instrumentar las restantes acciones de
titulacién institucionalizadas que contemplen al resto
del alumnado

Gestionar, estructurar, sistematizar y ejecutar
acciones tales como: cursos de actualizacion y
capacitacién, seminarios, etc., durante los periodos
de menor actividad.

Enuncie en los espacios senalados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucion acerca del programa que se esta evaluando y
las acciones que se estan desarrollando para atender dichas condiciones de debilidad
dentro de esta categoria de andlisis: Productividad académica en docencia. Debe
cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada
indicador.

Areas de Oportunidad (principales problemas detectados)

Categoria de Productividad académica en docencia

1.

Productividad Académica limitada en las funciones
de investigacion (publicacion de resultados) y
vinculacion.

Limitado recurso para participacion en foros de
divulgacién cientifica (congresos, simposios,
reuniones de expertos) en tiempo y monto

Estrategias y acciones que se realizan para atender las
debilidades detectadas

1.

Promocién y formacion de grupos interdisciplinarios

2.

Privilegiar la asignacion de apoyos a participantes
con ponencias magistrales, imparticion de talleres
y/0 cursos externos.
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CATEGORIA DE ’
XI. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN

En cada celda en blanco, describa brevemente su apreciacion y andlisis sobre el
cumplimiento del indicador respectivo, de acuerdo con la situacion particular que
guarda y/o desde el punto de vista de su operacion cotidiana del programa educativo
que se estd evaluando. Es importante que en cada indicador quede expresamente
redactado el juicio de valor de la institucion, con respecto al mismo, considerando para

un Cumplimiento Total, un porcentaje del 100 % de los componentes o atributos del

INVESTIGACION ) - o ’ o
mismo, o bien para un Cumplimiento Parcial,=>a 70 % y < al 99 % de cumplimiento,
o un No Cumplimiento, cuando el juicio de valor emitido sea, < al 69 %. La redaccion
debe ser clara, concisa, coherente y consistente con las evidencias que amparan dichos
juicios de valor.
Categoria COPAES INVESTIGACION

Cuando en el perfil de egreso de un programa académico se estipule el desarrollo de habilidades o destrezas para la investigacion, se deberan mostrar los mecanismos que apoyan las actividades que se realizan con este
fin, dar cuenta de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de soporte al programa, de los trabajos y productos de la investigacion que realizan los profesores y alumnos, y de la formas como se vincula la

docencia con la investigacion.

INDICADORES COMEAA
(Aspectos a evaluar)

CUESTIONAMIENTOS SUGERIDOS PARA EMITIR LOS
JUICIOS DE VALOR

MEDIOS DE VERIFICACION

11.1 El programa educativo debe contar con lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento aprobadas por el
cuerpo académico correspondiente:

i. proyectos de investigacion y/o desarrollo

Efectividad de las lineas y proyectos de investigacion y/o

desarrollo tecnoldgico en la generacion y aplicacion del

conocimiento, que tomen en cuenta:

a) la  participacion  de  grupos interdisciplinarios,
multidisciplinarios e interinstitucionales de investigacion;

b) los problemas de pertinencia local, regional y nacional o
internacional en su caso;

c) la participacion de los sectores publico, productivo y social
local y regional en la identificacion de las areas de
oportunidad;

Numero de Lineas de investigacion / NUmero de PTC.
Numero de proyectos de lyD / Nimero de PTC.
Numero de proyectos de lyD / por linea de investigacion.

d) participacion en redes de investigacion, interinstitucionales,
nacionales o internacionales.

Numero de redes nacionales o internacionales.

e ;Cuéntas lineas de investigacion son interdisciplinarias,
multidisciplinarias, interinstitucionales?

e ;Los proyectos forman parte de una linea de investigacion?

e ;Cudles son los mecanismos para la identificacion de
necesidades de investigacion (por ej.: foros de planeacion
académicos - usuarios; talleres, otros)?

e ;Qué mecanismos se utilizan para la difusion de las

capacidades cientificas y tecnolégicas derivadas del programa?

¢Se tienen identificadas las areas de oportunidad? ¢Cuéles?

¢ Cudles proyectos son institucionales y/o interinstitucionales?

¢ Los proyectos tienen un usuario final?

¢ Qué mecanismaos se utilizan para la transferencia de resultados

a los usuarios del proyecto?

e ;Qué mecanismos se utilizan para la difusion de los resultados
del proyecto?

e La productividad cientifica y humanistica de la planta
académica es de trascendencia para el programa educativo?

e (Qué apoyos provee la institucion de manera sistematica para
la publicacién de resultados?

e Enliste las relaciones formales con el sector productivo, para el

1. Listados de cuerpos académicos
y otros grupos de trabajo, asi
como sus respectivas lineas de
generacion, aplicacién  del
conocimiento y proyectos.

2. Constancias de registro de los
cuerpos académicos en la SEP.

3. Documentos de registro de
proyectos de investigacion y/o
de aplicacion del conocimiento.

4. Listado de proyectos de
investigacion y/o desarrollo y de
los de aplicacion del
conocimiento.

5. Listado de los productos de la
investigacion.

6. Listado de los productos de
innovacion y desarrollo
tecnoldgico.

7. Una muestra de los productos de
investigacion.
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ii. Publicacion de resultados de la investigacion

Pertinencia e impacto de los resultados de investigacion.

e) en extenso en revistas nacionales e internacionales con
arbitraje;
Numero de articulos publicados /NGmero de PTC.

f) en extenso en memorias de congresos internacionales y
nacionales, con arbitraje;
Ndmero de articulos publicados en memorias / NUmero de
PTC.

g) de libros especializados (original, seleccion, compilacion y
coordinacion);
Ndamero de libros publicados en 3 afios / Numero de PTC.

h) de capitulos de investigacién original en extenso en libros
especializados;
Namero de capitulos publicados en 3 afios / NUmero de PTC.

i) de cartas al editor o comentarios en revistas de prestigio
internacional.
Numero Cartas al editor / Ndmero de PTC.

iii. Desarrollo, innovacién y transferencia de tecnologia

Pertinencia e impacto de desarrollo, innovacién y transferencia

de tecnologia.

Productos tecnolégicos:

a) patentes otorgadas en el extranjero (sefialar, en su caso, si se
encuentra en explotacién comercial);
Numero de patentes en explotacion / Numero total de
patentes.

b) patentes otorgadas nacionales (sefialar, en su caso, Si se
encuentra en explotacién comercial);
Numero de patentes en explotacion / Numero total de
patentes.

c) propiedad industrial;
Ndmero de registros de propiedad industrial en 3 afios/
Ndmero total de registros.

d) disefios industriales;
Numero de registros de disefio industrial en 3 afios/ Nimero
total de registros.

e) derechos de autor;
NuUmero de registros de derecho de autor en 3 afios/

desarrollo de proyectos

¢Como se asegura que los proyectos de investigacion tengan
relacion con el programa educativo?

¢Cual es la participacion de los alumnos en los proyectos de
investigacion?

Convenios de redes con otras
instituciones.

Minutas de aprobacién de las
lineas de investigacion.
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NUmero total de registros.
f) licencias;
Numero de licencias en 3 afios/ Numero total de licencias.
g) regalias;
Recursos obtenidos por regalias / Recursos extraordinarios.
h) paquetes tecnolégicos;
Numero de paquetes tecnolégicos en 3 afios/ NUmero total
de paquetes.
i) prototipos.
Numero de prototipos en 3 afios/ Nimero total de prototipos.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: _ 85 (%) No Cumple:

Descripcidn, apreciacion y analisis:

La UAAAN tiene establecidas y registradas las lineas de investigacion a través de la pagina http://www.uaaan.mx/Dirlnv/index.html

La Investigacion en el Programa de Ingeniero Agronomo (IA) se halla organizado en grupos de trabajo para investigacion con lineas
definidas. Dos grupos trabajan en el ambito de Maiz-Algoddn y un tercero en Cultivos Horticolas-Chile y Calabaza.

Los dos primeros dentro del marco de referencia “Cultivos Basicos, Industriales y Forrajeros” y el tercero dentro del “Marco
de Referencia de Cultivos Horticolas”, ambos recientemente actualizados, con caracter intra e interdepartamental, respect.

Las lineas de investigacion:
. Maizy algodon
a) Mejoramiento genético
b) Tecnologia de produccion
Il.  Cultivos Horticolas:

Pagina | 216



http://www.uaaan.mx/DirInv/index.html

a) Calabaza
b) Chile

Ademas, debido a la estructura matricial de la Universidad, otros grupos de Investigacion inciden en el programa.
a) Cuerpos Académicos en grado de Consolidacién (CA-10)
e Con lineas de investigacion en Normatividad
b) b) Cuerpo Académico en grado de formacién (CA-14),
e Normatividad,
e Manejo Sustentable y

e Uso y Manejo del Agua

En el programa, once maestros participan en “Cuerpos Académicos” (11,1,(1) Cuerpos Académicos reconocidos por PROMEP
2012) (11,1,(2) Constancias de Registro de Cuerpos Académicos). Ademas se participa en las Academias de Programa y del
Departamento, (11,1,(3) Documentos de Reqgistro de Proyectos de Investigacion), del total de proyectos que proponen y son
ejecutados por los maestros del Programa Educativo.

La produccion cientifica derivada del Programa de IA, se encuentra conformada por Lineas de Investigacion (11,1,(4) Minutas de
aprobacién de lineas de investigacion), las cuales contribuyen directamente a la mejora académica del Programa. Todos los
proyectos registrados en la Subdireccion de Investigacion (11,1,(5) Listado de proyectos de investigacion registrados) forman
parte de las lineas de investigacion (11,1,(6) Oficio _registro _de marcos v lineas de _investigacion actualizadas) y son
desarrollados con la participacion activa y directa de alumnos tesistas de licenciatura y/o posgrado (11,1,(7) Participacién de
alumnos como tesistas) cuyos temas de tesis estan relacionados con los objetivos de cada proyecto (11,1,(8) Proyectos 1A 2009
a 2011).

Los resultados de los proyectos de investigacion son incorporados directamente en las materias que imparten los profesores que
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participan en los proyectos. Asi por ejemplo, los contenidos de los programas analiticos de las materias de Genética, Mejoramiento
de Plantas | y Il, Produccion de Semillas y Experimentacion Agricola | y Il tienen congruencia con los proyectos en que participan
los profesores que las imparten por lo que los resultados pueden ser directamente incorporados como recursos de docencia.

Las tesis derivados de estos proyectos garantizan la formacién académica y cientifica de los estudiantes adscritos al Programa, ya
que participan en foros, congresos etc, previo a su graduacion (11,1,(9) Participacién de estudiantes en eventos cientificos).

De los 100 proyectos de investigacion registrados (2009-2012) y que inciden en el PDIA, el 30.4% tienen financiamiento institucional
y el resto (67.6%) sin financiamiento (Cuadro 11.1); el caracter de éstos son Interdisciplinarios, Multidisciplinarios e
Interinstitucionales con la participacion directa de 17 profesores del Programa Docente en seis (6) lineas de investigacion, donde
la linea Tecnologia de Produccion ocupa la mayor frecuencia (Cuadro 11.2).

Cuadro 11.1. Proyectos del programa de IA del 2009 a | Cuadro 11.2. Proyectos/linea del programa IA.
2011. Linea 2009 2010 2011 SubTotal indice
. Proyectos Tec.
ANO Financiados  No Financiados Total Produccion " 21 52 0.52
2009 7 30 37 Mej.
2010 11 17 28 Genético ! 2 4 13 b1
2011 13 22 35 Hortalizas 5 8 6 19 0.26
Total 31 69 100 Manejo Sust 2 3 1 6 0.08
% 30.4 67.6 Normatividad 2 4 2 8 0.11
UMA 1 0 1 2 0.03
SubTotal 37 28 35 100

Asi mismo, los maestros del Programa participan en “Proyectos Especiales” con Empresas e Institutos de Investigacion, donde
participan alumnos de Licenciatura y Postgrado con una relacién de 5 Proyectos/PTC en promedio durante el periodo 2009 a 2011
(11,1,(10) Oficio Proyectos Especiales; 11,1,(11) Convenio y Proyecto 2012).
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Los resultados y productos derivados de los proyectos de investigacion pretenden ser una herramienta Gtil que planteé soluciones
a problemas especificos y areas de oportunidad relacionadas con:

e La produccion de alimentos,
e Medio ambiente,

e Agricultura,

e Control de plagas,

e Biodiversidad y

e Ecologia

Asi mismo, los resultados obtenidos de los proyectos de investigacion se difunden a través de (11,1,(12) Listado de productos de
investigacion):

e Publicaciones Cientificas
e Congresos

e Foros

e Reuniones

o Carteles

e Articulos Cientificos

En todas las actividades anteriores se encuentran involucrada la participacion de los estudiantes relacionados con los proyectos
(11,1,(13) Participacion de estudiantes en proyectos de investigacion).
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La Institucion aporta una fraccion del costo total de las publicaciones, reimpresos, edicion, inscripciones y participacion a congresos
en donde se difunden los resultados de los proyectos (11,1,(14) Politicas de Apoyo a Publicaciones).

Participacion de los Profesores del Programa Docente periodo 2009-2011

Proyectos 100
Articulos cientificos en revistas Indexadas 46
Participacién en eventos nacionales 67
Internacionales

Libros 00
Capitulos de libros 01
Patentes 00
Disefos 00
Prototipos 01

La Institucién dispone del Marco de Referencia de la Investigacion (11,1,(15) Marco de Referencia de Investigacion UAAAN,
1988) donde se identifican las necesidades y se establece el caracter interdisciplinario de la investigacion.

11.2 El programa educativo debe contar con la articulacion de

la investigacidon con la docencia.

Impacto de las actividades de investigacion en la docencia.

Repercusiones de las actividades de investigacion:

a) oportunidades para que los estudiantes participen en
actividades formativas de investigacion;
Numero de estudiantes que participan en proyectos de
investigacion / Numero total de estudiantes

b) incorporacion de los resultados de la investigacion a la
docencia;
porcentaje de participacion de investigadores en el disefio
curricular.

c) el impacto de la investigacion en la docencia;

¢Cuales son las oportunidades para la participacion
de estudiantes en proyectos de investigacion?
¢Cuéles son los resultados de la participacion de
estudiantes en proyectos de investigacion?

¢Qué mecanismos existen para la incorporacion de
los resultados de la investigacion a la docencia?

Listado y muestra de productos de
investigacion aplicados en la docencia.
Listado de los alumnos del programa
educativo involucrados, indicando el
nombre del proyecto.
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Numero de horas de docencia / Numero de profesores-
investigadores.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 80 (%) No Cumple:

Descripcidn, apreciacion y andlisis:

Es imperativo que la investigacion cientifica se desarrolle paralelamente con la docencia; para lograr tal objetivo, los alumnos de
Licenciatura cursan la materia Seminario de Investigacion, la cual se oferta de manera obligatoria para el octavo semestre; asi
mismo, en semestres avanzados el alumno se involucra directamente con proyectos de investigacion, los cuales son ofertados por
los profesores investigadores responsables de proyectos.

Estos proyectos representan para el alumno temas potenciales de tesis, el cual es uno de los requisitos que ofrece la Universidad
como medio de la obtencién del titulo profesional; de esta manera todos los alumnos son involucrados activamente en proyectos
cientificos en cualquiera de las lineas de investigacion.

Las lineas de investigacion y los proyectos derivados de las mismas son difundidos a la comunidad universitaria a través de
exposiciones, platicas, foros, practicas y salidas al campo, en donde alumnos de semestres inferiores se enteran de manera
temprana de los proyectos de tesis que son ofertados por parte de los profesores investigadores que fungiran como sus asesores.

La realizacion de estos proyectos y sus resultados no solo fortalecen la formacién profesional de los estudiantes (11,2,(1) Listado
de Tesis 2008-2012) sino que también contribuyen a impulsar la vinculacion de la Institucion con los productores del sector
agropecuario.

Otra forma que permite actualmente a los maestros del Programa tener acceso a recursos para realizar proyectos de investigacion
es someter sus propuestas para ser evaluadas y en su caso acreditadas, principalmente en instituciones publicas que financian
proyectos como: CONACyYT-SAGARPA, COECYT y ocasionalmente con otras instituciones (11,2,(2) Proyectos CONABIO vy
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CONACVYT) (11,2,(3) Proyectos CONABIO). Ademas permiten a los maestros y estudiantes la organizaciéon y participacion en
eventos cientificos, asi como la interaccion con diferentes instituciones y organismos.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
fortalezas identificadas por la institucion acerca del programa que se esta evaluando y
las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de fortaleza
dentro de esta categoria de analisis: Productividad académica en investigacion.
Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para
cada indicador.

Fortalezas

Categoria de Productividad académica en investigacion

1. Profesores con alto nivel de reconocimiento en el area de
investigacion.

2. Alta participacion de alumnos en el proceso de investigacion.

3. Buena relacién con IES, Instituciones y Dependencias del
Sector Agropecuario y el Sector Productivo.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas enunciadas

1. Impulsar acciones para que mas profesores accedan al
Sistema Nacional de Investigadores.

2. Aprovechar apoyos para elaboracion de tesis (beca
tesis).

3. Fomentar una mayor participacion y retroalimentacion
con las instancias relacionadas.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucién acerca del programa que se esté evaluando y
las acciones que se estan desarrollando para atender dichas condiciones de debilidad
dentro de esta categoria de analisis: Productividad académica en investigacion.
Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para
cada indicador.

Areas de Oportunidad (principales problemas detectados)

Categoria de Productividad académica en investigacion

1. Una alta proporcion de tesis no culminan en articulos
cientificos.

2. Reducido estimulo al desarrollo de otros productos de
investigacion.

Estrategias y acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

1. Mayor capacitacion para elaboracion de articulos
cientificos. e incentivos.

2. Fomentar el desarrollo de productos distintos a los
Articulos Cientificos.
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CATEGORIA DE
XII. VINCULACION CON LOS SECTORES DE LA
SOCIEDAD

En cada celda en blanco, describa brevemente su apreciacion y andlisis sobre el cumplimiento del
indicador respectivo, de acuerdo con la situacion particular que guarda /o desde el punto de vista
de su operacion cotidiana del programa educativo que se esta evaluando. Es importante que en cada
indicador quede expresamente redactado el juicio de valor de la institucion, con respecto al mismo,
considerando para un Cumplimiento Total, un porcentaje del 100 % de los componentes o
atributos del mismo, o bien para un Cumplimiento Parcial, 2 a 70 % y < al 99 % de

cumplimiento, o un No Cumplimiento, cuando el juicio de valor emitido sea, < al 69 %. La
redaccion debe ser clara, concisa, coherente y consistente con las evidencias que amparan dichos

juicios de valor.

CRITERIO COPAES Vinculacién

El programa académico dara cuenta de las relaciones que tenga con los distintos sectores publicos, privados y sociales de su entorno y,

en su caso, con los programas afines que ofrecen otras instituciones de educacion superior en los ambitos nacional e internacional, con el fin de cumplir con los
objetivos del programa e incorporar y realimentar el quehacer educativo.
Por tal motivo se valoraran, de manera especial, los siguientes indicadores:
Estudios de seguimiento de egresados que muestren la pertinencia del programa, la aceptacién de los egresados en el mercado laboral y la reorientacién del

curriculum en su caso.

Consideracion de la opinién de los sectores sociales, en particular de los empleadores, en la construccién y revision de los contenidos curriculares.

Programas de estancias de profesores y alumnos en las fuentes de trabajo, que permitan adquirir habilidades y practicas complementarias en el &mbito nacional
e internacional, con el fin de ampliar los horizontes, aprender nuevas formas de organizacion e intercambiar experiencias.

La operaciéon de un programa institucional de servicio social que opere con criterios académicos y de beneficio social, con supervisién académica regular.
Prestacion de servicios a los sectores externos que vinculen los requerimientos de la sociedad con las potencialidades del programa; coadyuven a la formacién
de los recursos humanos; que sean pertinentes y congruentes con los contenidos curriculares y, en su caso, alleguen recursos complementarios.

INDICADORES COMEAA
(Aspectos a evaluar)

CUESTIONAMIENTOS SUGERIDOS PARA

EMITIR LOS JUICIOS DE VALOR

MEDIOS DE VERIFICACION

12.1 El programa educativo debe contar con vinculos
formales con efectividad, impacto y vigencia de los
convenios, proyectos, contratos con los sectores de la
sociedad y con otras instancias nacionales o
internacionales, en particular con:

a) el sector productivo y de servicios

b) el sector gubernamental (Federal, Estatal y Municipal)

c) asociaciones no gubernamentales (Fundaciones,
Organizaciones filantrépicas, otros)

d) asociaciones  profesionales y/o  organizaciones

e ;Cuadles son las acciones que vinculan al
programa educativo con la sociedad?

e ;Qué logros ha tenido el programa
educativo en la vinculacién?

e ;De que manera la vinculaciéon ha
redundado en beneficio del programa
educativo?

e ;Qué tipos de documentos, (informes,
reportes) apoyan la relaciéon universidad
/empresa/alumno/sector productivo?

Descripcion de los mecanismos de
vinculacién, que contenga los objetivos,
contenidos, acciones, nivel de
participacién y resultados.

Copia de convenios o contratos vigentes
con los sectores correspondientes.
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colegiadas,
instituciones de educacién superior ptblicas o privadas.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: __ 90 (%) No Cumple:

Descripcion, apreciacion y analisis:

Las acciones que vinculan al Programa de Ingeniero. Agrénomo con la Sociedad son:

1. El Servicio Social, que es una de las actividades que promueven de manera eficaz el valor de formar ciudadanos
comprometidos con el desarrollo de la sociedad y apoya la transferencia del conocimiento, impulsando la colaboracion del
PDIA con la comunidad, buscando que los alumnos tomen conciencia de la realidad y contribuyan en diversos proyectos de
indole social (12,1,(1)a Relaciéon de estudiantes de PDIA en Servicio Social 2011; 12,1,(1)b Relacion de estudiantes de
PDIA en Servicio Social 2012) y (12,1,(2) Legislacion Universitaria, Reglamento de Servicio Social, p. 37-45), (12,1.(3)
Reporte Final de Terminacion del Servicio Social y Oficios de Liberacion del Servicio Social).

2. Las Practicas Profesionales, las cuales tienen por atributo que el alumno pueda (12,1,(4) Relacién de Empresas para
Practicas Profesionales), (12,1,(5) Legislacién Universitaria, Reglamento de Practicas Profesionales, p. 55-64); (12,1,(6)
Oficio de solicitud del Departamento, Oficio de aceptacion por el receptor de Practicas Profesionales, Reporte Final):

1) Desarrollar habilidades y destrezas que tiendan al perfeccionamiento de su formacién integral, las cuales le permiten
ante realidades concretas, consolidar las competencias profesionales, enfrentdndolos a situaciones reales de su
desemperio.

2) Favorecer el comportamiento ético y sustentable de exigencia en el PDIA.
3) Adquirir experiencia laboral que le permita obtener un puesto de trabajo.
4) Crear una relacion de confianza entre la Universidad y las entidades receptoras que repercuta en una mayor vinculacion.

5) Tener un contacto efectivo con la realidad profesional en la que se desempefara posteriormente (12,1,(7) Listado de
Alumnos en Practicas Profesionales 2013);

3. Los Convenios para los que la Oficina de Relaciones Exteriores de la Universidad tiene el resguardo de la documentacion
concerniente a Convenios Cupula y Convenios Particulares celebrados con dependencias e instituciones nacionales e
internacionales, entre las cuales se encuentran instituciones de educacion superior, de investigacion, organismos del sector
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publico, privado, gubernamentales y no gubernamentales entre otras (12,1,(8) Convenio UAAAN — UNAM), (12,1,(9)
Convenio UAAAN — Universidad Auténoma de Chapingo), (12,1,(10) Convenio UAAAN — Bancomer). En la pagina de la
Universidad, en el apartado de convenios, (www.uaaan.mx/v2) se puede acceder al catalogo de las instituciones con las cuales
se han establecido vinculos para intercambio estudiantil y docente y actividades de investigacion entre otras.

Los Proyectos de Investigacion, en los que el Patronato de la UAAAN tiene la representacion legal para organizar, concertar y
firmar convenios entre la Universidad y dependencias e instituciones nacionales e internacionales. En el caso especifico del
PDIA, se tienen convenios firmados con:

1) Fundacion Produce Coahuila, A. C. (12,1,(11) Convenios con Fundacion Produce Coahuila)

2) Sistema Producto Algodén de la Region Lagunera de Coahuila y Durango, A. C. (12,1,(12) Convenio _con SisPro
Algodon)

3) Compafias Semilleras de la Laguna (12,1,(13) Convenio con Compafias Semilleras de la Laguna)

4) La empresa Monsanto de México (12,1,(14) Convenio Monsanto)
5) Con el organismo internacional CIMMYT (12,1,(15) Convenio CIMMYT).

. Atendiendo a una indicacién de la instancia evaluadora referente a establecer vinculos con Instituciones afines al quehacer
educativo, en diciembre de 2011, en coordinacion con SOMEFI, AMEAS y la Unidad Regional Laguna de la UAAAN, se llevo
a cabo la Primera Reunion de Profesores de Genética, Mejoramiento de Plantas y Materias Afines con el objetivo de
uniformizar los contenidos de los Programas Analiticos de dichas materias y el cual se pretende se haga extensivo a otras
areas del conocimiento propias del PDIA (12,1,(16) Primera Reunién de Profesores de Genética, Mejoramiento de Plantas
y Materias Afines)

12.2 El programa educativo debe contar con un analisisde | ¢ ;Cudles son los datos recientes sobre la | Documentacién de los estudios realizados.

la Evolucién del programa. trayectoria escolar (permanencia) de los

Pertinencia de la evolucién del programa y su impacto en estudiantes?

la planeacion, con base en estudios de: o ;De qué manera los estudios de seguimiento
de egresados apoyan la planeacién del

a) permanencia (ingreso-desercién-egreso); programa?

b) egresados (formacion disciplinaria, profesional y social); | ¢  ;Se han realizado estudios de prospectivos de

c) prospectiva del desarrollo disciplinario, de demanda demanda?
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profesional, de acuerdo al desarrollo socioeconémico
local, regional o nacional

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 85 (%) No Cumple:

Descripcidn, apreciacion y analisis:

Recientemente la Universidad a través del Sistema Integral de Informacion Académica y Administrativa
(http://administrativo.uaaan.mx) puso a consideracion de los interesados informacion estadistica de la cual se obtuvo la del PDIA en
un documento especifico para conocer su evolucién y situacion actual donde se analiza el comportamiento de la matricula y egreso
en los ultimos afios, la cual aparece en el siguiente cuadro.

Cohortes Ingresos | Inscritos | Porcentaje de
generacionales rezago (%)
2008-2012 45 44 2
2009-2013 54 44 19
2010-2014 72 58 19
2011-2015 82 65 21

El rezago calculado segun los indicadores, esta hecho considerando los alumnos inscritos un semestre después de su ingreso.

Respecto a la opinion de los usuarios y beneficiarios del programa, la Institucion cuenta con el Estudio de Pertinencia realizado a
peticion de la Universidad en junio de 2012 (12,2,(1) Estudio de Pertinencia de la Carrera de Ingeniero Agrénomo) con resultados
derivados de una encuesta que se aplico a 26 egresados, 7 empleadores y 3 expertos, obteniendo resultados positivos para el
programa.
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En cuanto a los egresados, al momento de la entrevista:

92.31% se encontraba laborando
41.7% tardaron un mes 0 menos para incorporarse en el mercado laboral.

También, el egresado considera que:

La calificacion promedio con respecto al PE que lo formo se encuentra en 9

La falta de practicas suficientes en nimero, bajo nivel de Inglés y algunos maestros con bajo nivel pedagogico fueron los
principales aspectos negativos que se tomaron en cuenta para otorgar esta calificacion

Entre los aspectos que mas le ayudaron a conseguir el empleo actual se encuentra el haber realizado las practicas de campo
pertinentes, la preparacién académica y el prestigio de la Universidad.

Alrededor del 75% trabajan en areas compatibles con su carrera y lo hacen principalmente en el area de ventas y asesoria de
investigacion

En consecuencia, lo anterior es un reflejo del impacto que tiene la carrera y la formacién que reciben los alumnos del PDIA con
sociedad.

De la investigacion directa con empresas y empleadores de egresados de Ingeniero Agronomo se concluyé que:

El 100% conoce la UAAAN.

Todos los entrevistados opinan que los egresados tienen buena disposicion a trabajar y buena formacion académica.
El PDIA tienen una calificacion promedio de 9.14,

Los egresados demuestran gran dedicacion y entrega al trabajo, habilidad, disposicion.

Los egresados tienen poca experiencia en el campo y se requiere de una mayor apertura con otros comparieros.

Se generaron una serie de recomendaciones para la carrera, especialmente:

Incorporar mas practicas de campo
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e Mejorar la vinculacion con los productores
e Mejora en el uso de paquetes computacionales
e Conocimiento de la normatividad federal.

En cuanto a la entrevista con los Expertos, éstos enfatizaron sobre las tendencias de cambio en el campo donde los temas mas
recurrentes son:

Proteccion del medio ambiente

El desarrollo de agronegocios y agroindustria,

Tecnificacion del campo

Nuevos sistemas de riego

Desarrollo de capacidades para fortalecer a una industria de exportacion con productos innovadores y de calidad

Algunas tendencias destacadas por los Expertos son:

Crecimiento de la industria de invernaderos

Andlisis de propiedades y métodos de conservacion de alimentos

Procesos de reconversion forestal y plantaciones forestales

Hidroponia

Equipamiento y evolucién del campo tanto a nivel tecnolégico como en equipamiento.

Asimismo, consideran que la UAAAN contribuye en gran medida al desarrollo de la agricultura a nivel nacional especialmente en el
area de produccion de alimentos de procedencia agricola.

Desde la perspectiva de los expertos:

e La UAAAN tiene demasiadas carreras
e No todas las carreras estan totalmente dirigidas al area agricola
e EXxisten importantes carencias de infraestructura y recursos humanos.
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¢ No se realizan las suficientes practicas para reforzar la teoria.

En base a lo anterior se considera que la Carrera mantiene un buen nivel de pertinencia con las demandas del sector agropecuario
regional y nacional; sin embargo, desde una perspectiva particular del PDIA se retomaran las recomendaciones pertinentes
que deberan ser consideradas en la modificacion curricular de la carrera en el futuro.

Ademas conviene remarcar que este estudio de Pertinencia y Prospectiva Profesional deberd ampliar la magnitud del muestreo e
incluir al Sector Social por lo que representa en los diferentes sistemas de produccion existentes en el pais (12,2,(2) Gestion para la
creacion de pagina web de 1A)

Con la finalidad de actualizar la opinion de empleadores y egresados, el PDIA ha realizado esfuerzos para dar seguimiento a sus ex
alumnos y como parte del Plan de Mejora Continua (Plan Estratégico) incluido en la documento actualizado del Plan de Desarrollo
del PDIA, se tiene contemplado establecer el directorio de egresados, para dar seguimiento a los mismos a través de medios
electrénicos y otros medios de comunicacion (12,2,(3) Plan de Desarrollo Docente de Ingeniero. Agronomo 2006-2016) (12,2,(4)
Base de datos de egresados). 12,2,(5) Gestion para la creacion de pagina web de 1A

12.3 Debe de existir un area de educacién continua que | e ;Responde el diseio del programa a las |1 Relacion de cursos, talleres y diplomados

permita la cobertura del programa (cursos, talleres, necesidades y expectativas de los sectores de la y la normatividad que los regula.

diplomados, otros) a egresados y a los sectores de la sociedad? 2 Ejemplo de los medios de difusién

sociedad, y que se ofrezca de manera sistematica o por | e ;Cudl es la normatividad para la participacion de utilizados para hacer accesible Ia

demanda en las modalidades presencial o virtual. los profesores en el programa de educacién informaciéon a los egresados y a los
continua? sectores externos.

a) Proporc%én de egresac.los que participa en el }')r.ograma. e ;Cuél es el porcentaje de egresados que se | 3 Listas de participantes, y organizaciones.
b) Proporcion de usuarios externos que participa en el |  benefician de los cursos de educacién continua?

[PIZIENDEL, e ;Se tienen programas de capacitacion a
productores?

Nivel de Cumplimiento:
Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente: 80 (%) No Cumple:
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Descripcion, apreciacion y analisis:

La Universidad cuenta con un Area de Educacion Continua que depende del Area de Subdireccion Académica, siendo la instancia
que generd una propuesta de reglamento para cursos y diplomados de educacion y distancia(12,3,(1) Propuesta de Reglamento);asi
mismo cuenta con los procedimientos para el registro correspondiente(12,3,(2) Registro v los formatos de asistencia y evaluacion
de los cursos, (12,3,(3) Formatos de asistencia y evaluacién) a la cual el responsable del PDIA envia las propuestas especificas
de la Carrera de Ingeniero Agrénomo (12,3,(4) Programa de Educacién Continua de la Carrera de Ing. Agrénomo 2006).

El Programa de Educacion Continua que ofrece la Universidad se publica en la pagina web de la Universidad
(http://Iwww.uaaan.mx/v2/index.php/educacion-continua.html). Los eventos de educacién continua se registran, promueven y
evaluan de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Universidad.

Enuncie en los espacios sehalados en la columna de la derecha, las principales Fortalezas
fortalezas identificadas por la institucién acerca del programa que se esta 4 c > g
P Prog d Categoria de Vinculacién con los sectores de la sociedad

evaluando y las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas -
. . e . 1. El PDIA cuenta con vinculos formales con la
condiciones de fortaleza dentro de esta categoria de analisis: Vinculacién con los .
sociedad en general

sectores de la sociedad. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el _ i _
2. EI PDIA cuenta con un Estudio de Pertinencia.

juicio de valor emitido para cada indicador.
3. Incremento de un 30 por ciento en la demanda de
ingreso de alumnos en los dos ultimos afios

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas enunciadas

1. Fomento de las actividades establecidas para lograr
mayor vinculacion con la sociedad.

2. Seguimiento al Estudio de Pertinencia en cuanto a
sugerencias de los planes de estudio del PDIA,
ademas de ampliar el espacio de muestreo.

3. Mantenimiento de estandares de calidad mediante
la contratacion de profesores de tiempo completo
con el perfil profesional acorde a las demandas del
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PDIA y del mercado laboral, para atender el
incremento en el ingreso de alumnos,.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales Areas de Oportunidad (principales problemas detectados)
debilidades detectadas por la institucion acerca del programa que se estd evaluando y Categoria de Vinculacién con los sectores de la sociedad

las acciones que se estdn desarrollando para atender dichas condiciones de debilidad — —
1. Programa limitado de seguimiento de egresados.

dentro de esta categoria de anélisis: Vinculacion con los sectores de la sociedad. Debe — , . —
cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada 2. leltado ndmero de acciones de educacion
continua

indicador.
3. Escasa oferta de cursos en areas emergentes.

Estrategias y acciones que se realizan para atender las
debilidades detectadas

1. Reforzar programa de seguimiento de egresados
mediante medios electrénicos

2. Incrementar el nimero de acciones de educacién
continua mediante la capacitacion del personal
académico del PDIA

3. Implementar programa de acciones en nuevas
tendencias del sector agricola.
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